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BEYAZ NOKTA® için  Gönüllü Katkı Seçenekleri (Rev 9)
	Katkı Yapabileceğiniz Konu Başlıkları
	KATKILAR
	Kazanımlar NELER olabilir?

	
	Kısa açıklama + Gönüllüler katkıyı NASIL gerçekleştirebilirler?
	Hedef kişi ve kesimlerden beklenenler nelerdir?
	Gönüllü olarak
	Hedef kesimler (HK) olarak

	1. VİZYONUMUZ, MİSYONUMUZ, DEĞERLERİMİZ
	BNV misyonunun özü -Sorun Çözme Kabiliyeti- en az anlaşılmış kavramdır. Farklı ortamlarda, benzetme ve farklı söylemlerle açıklanması beklenir. Bu amaçla, www.beyaznokta.org.tr ve www.tinaztitiz.com sitelerindeki yazılardan yararlanılabilir.

Daha kolay anlatılabilen BN vizyonu -kurtarıcı beklemeyen toplum- kavramını da işleyebilirsiniz. 

Beyaz Nokta’nın sadık kalınması gereken değerleri “erdem”, “bilimsellik (akılcılık)”, “bireycilik”, “sürekli gelişim” ve “doğaya saygı”dır. Sorunlarımızı çözerken bu değerlerden ödün vermeden elde edilecek çözümler  hepimiz için daha kalıcı olacaktır. Bu değerlerin yol göstericiliğinden yararlanılabileceğine dikkat çekilebilir.
	
	Sorun çözme kabiliyetini geliştirirsiniz. Sevdiklerinize ve topluma faydalı olduğunuzu hissedersiniz.
	

	2. ÖRGÜT YAPIMIZ
	BN’nın “kapalı” bir örgüt olduğu yolunda –doğru olmayan- bir kanaat az da olsa vardır. Bunun, BN’nın “yapmak yerine konuşmayı yeğlemeyen” anlayışının ve belki bir ölçüde de misyonunun alışıldık amaçlara pek benzemeyişinin yol açtığı söylenebilir.

BN gerek web sitesinde yaptığı bilgilendirmelerle, gerekse çeşitli kanallardan yaptığı duyurularla etkinlik ve projelerine herkesi davet etmektedir. 

Ancak bunun sonucunda alınan geri bildirimler soyut konulara genel olarak fazla ilgi gösterilmemesi şeklindedir. O halde, somut getirilerin soyut konulardaki başarılara bağlı olduğunu anlatabilmelisiniz. 
	
	İkna kabiliyetiniz gelişir. İnandığınız düşünceler için mücadele etme motivasyonu kazanırsınız.
	

	2.1. Mütevelli Heyet
	Vakfı ilk kuran üyeler ile sonradan katılmış kurucular kurulu üyeleridir. Mütevelli Heyete ölüm, istifa, çekilme vb. nedenlerle boşalma olduğunda yeni üye alınır. 

Girişte minimum 25 Cumhuriyet altını karşılığı nakdi, ayni ya da hizmet katkısı ile yıllık 5 Cumhuriyet altını karşılığı bağış. Mütevelli Heyet Üyesi olma şartlarını taşıyanlar, başvurabilir, ya da tanıdıklarını yönlendirebilirler.
	
	Bu ülkenin aydını olarak ülkemiz sorunlarının çözümünde önemli bir rol oynayabilirsiniz.
	

	2.2. Üyelik
	
	
	
	

	2.2.1. Kurumsal Üyelik
	Tüzel kişiler üye olabilirler. Kurumunuzu üye yapabilirsiniz.

Girişte minimum 20 Cumhuriyet altını karşılığı nakdi, ayni ya da hizmet katkısı ile yıllık 5 Cumhuriyet altını karşılığı bağış.
	
	Toplumumuza sorun çözmede yararlanabileceği araçlar sunmakta kurumsal ve/ya bireysel olarak aktif rol alabilirsiniz.
	

	2.2.2. Bireysel Üyelik
	Kendiniz üye olabilirsiniz.

Üye olabileceklere tanıtabilirsiniz.

Girişte minimum 5 Cumhuriyet altını karşılığı nakdi, ayni ya da hizmet katkısı ile yıllık 1 Cumhuriyet altını karşılığı bağış.
	
	
	

	2.3. Gönüllüler
	Gönüllü üyelik; yetişkin gönüllüler ile öğrenciler olmak üzere 2 gruptur.

Gönüllü olabilirsiniz.

Gönüllü olabileceklere tanıtabilirsiniz.

Yetişkinler yılda 100 TL bağış, öğrencilerden emek katkısı beklenir.
	
	Sorun çözme araçlarını kendiniz kullanabilirsiniz ve/ya başkalarına tanıtarak yol gösterebilirsiniz.
	

	2.4. Örgütlenme
	BN örgütlenmesi bir vakıf ile dernek ve gönüllü gruplar şeklindedir.

Bulunduğunuz yere bu fikre sıcak bakan kişilere ulaşıp BN Derneği ya da duyarlılık grubu kurabilirsiniz..
	
	Ekip çalışması, örgütlenme, dayanışma bilgisi ve deneyiminizi artırırsınız.
	

	3. AÇIKLANMASI GEREKEN KONSEPTLER (KAVRAŞIMLAR)
	
	
	
	

	3.1. Kök Sorun-Hayalet Sorun
	Bu ve aşağıdaki konseptlerin BN web sitesinden incelenmesi ve gereken yerlerde açıklanması. Ayrıca: 

1. Herhangi bir sohbet genelde bir sorun üzerinde yapılır. Tartışmaya konu olan sorunu bir hayalet sorun olarak ele alıp, ona yol açabilecek kök-sorunları –tartışmaya katılanların ortak akıllarıyla- ortaya çıkarmaya çalışmak da bu konsepti tanıtmanın en etkili yollarından birisidir.

2. Peryodik toplantı yapan sivil toplum kuruluşları genellikle konuşmacı bulmakta sorun yaşarlar. Kök-hayalet sorun konusu hemen herkesin ilgisini çekebilecek bir konu olduğu için ilgili STK’na bu konuda bir sunum yapmayı önerebilirsiniz. İhtiyacını olan malzemeyi ise http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/SMUH_Profesyonel_Hizmetleri/hayalet_sorun.pps adresinden indirebilirsiniz.

3. Katıldığınız çeşitli toplantılarda (apartman toplantısı, üyesi bulunduğunuz bir dernek ya da iş toplantısı), görüşülen sorunları kök-hayalet sorun biçiminde irdelerseniz, ortadaki sorunların çözümünü kolaylaştırırken bir yandan da bu kavramı tanıtmış olursunuz.
	
	Sorun-çözüm ikilemine kök-hayalet sorun olarak bakmaya başladığınızda hayata ve yaşamınıza bakış açınız değişir, genişler. 
Sorun çözerken bu yaklaşımla elde edilecek çözümler daha sağlıklı ve kökten çözüm sağlayacaktır.
	

	3.2. Sorun Kimyası
	Sorunların, özellikle de karmaşık yapılı toplumsal (ve küresel) sorunların –sohbet amaçlı değil de gerçekten anlamak ve/ya çözmek amaçlı - tartışılabilmesi için ön koşulların başında, birbirine benzemez görünüşlü sorunların nasıl etkileştikleri, böylece de nasıl yeni sorun bileşikleri üretebildikleri konusunda bir modele sahip olmak gelir. Aksi halde, aynen kimya bilmeyen ve bilmeyi de gereksiz gören bir kimsenin kimyasal tahlil yapıp yorumlamasına benzer biçimde sorunlar bilinçsizce analiz edilir, geçersiz, yararsız ya da zararlı çözümler üretilir. Bu amaçla Sorun Kimyası yaklaşımının topluma tanıtılabilmesi için:

1. Katkı Konusu (3.1)’de değinilen yolları kullanabilirsiniz,

2. http://www.tinaztitiz.com/yazi.php?id=237 adresindeki yazıdan konuşma başlıkları çıkararak konuşmalarınızda kullanır ya da yazıyı bir powerpoint sunum haline getirebilirsiniz. www.beyaznokta.org.tr/cms/images/201005112048_sck.pps adresindeki sunumun 11 ve 12’nci slide’larını kullanabilirsiniz,
3. Çocuğunuz var ve okula gidiyor ise, öğretmenleri (tercihan kimya öğretmeni) ile görüşerek, kimya dersini zevkli hale getirebilmek için Sorun Kimyası yaklaşımını kullanmalarını isteyebilirsiniz.
	
	Sorunları analiz etme beceriniz gelişir. Bu beceri size sorunların etkileşimini fark etmeyi kazandırır. 
	

	3.3. Ezbersizlik, Koşullanmama
	BNGV’nin tanıtmaya çalıştığı en değerli kavramlardan birisidir. Toplumumuzu oluşturan çeşitli dini, siyasi, ideolojik düşüncedeki insanın bir arada, birbirini rahatsız etmeden yaşayabilmesinin ön koşulu, kendi düşüncelerini yaygınlaştırmak için pasif-aktif bir tutumu benimsemeleri, bunun dışındaki aktif tutumlardan özenle kaçınmalarıdır. Hatta denilebilir ki bu ilke yalnızca düşünce yaygınlaştırma alanında değil, örneğin reklamlar gibi ticari alanlarda da geçerlidir.

Pasif-aktif tutum tanım olarak, bir düşüncenin yaygınlaştırılmasına konu olan hedef kitleden bir talep gelmediği takdirde pasif bir tutum izlemek, talep geldikten sonra ise –talep sürdüğü sürece- aktif olarak tanıtıcı faaliyette bulunmaktır. (Bkz. http://www.tinaztitiz.com/yazi.php?id=1160) 

Ezber, koşullanmama hakkı vb. konularda bilinç geliştirmek için şunları yapabilirsiniz:

1. www.beyaznokta.org.tr ve www.tinaztitiz.com sitelerindeki bu konulardaki yazıları inceleyebilir, başkalarının da incelemesini salık verebilirsiniz,

2. Çocuğunuz varsa, okuluna ve Milli Eğitim Bakanlığına, “derslerinde ezbere dayalı öğretme yerine anlayarak öğrenme yönteminin benimsenmesini, içinde bulunduğumuz bin yılın yeni paradigmasının öğretme değil öğrenme olduğunu” –kendi üslubunuzla- açıklayan bir dilekçeyi verebilirsiniz; tanıdığınız velilerin de vermesini sağlayabilirsiniz,

3. http://www.beyaznokta.org.tr/oku.php?id=67  adresindeki bildirgeyi imzalar ve tanıdıklarınızın ve onların tanıdıklarının imzalamalarını sağlayabilirsiniz,

4. Derslerin işlenmesi sırasında sıkça kullanılan “tekrarlatılarak aklından silinmeyecek hale getirme” yönteminin bir zihinsel örseleme olduğu, bu yolla öğretilmesi amaçlananlar doğru da olsalar bu yöntemin, çocukların zihinsel özgürlüklerinin örselenmesinin önemsizliği yolunda bir saklı içerik oluşturduğunu, ayrı bir dilekçeyle okul idarelerine ve M.E.B.’na verebilir, tanıdıklarınızın vermelerini sağlayabilirsiniz,

5. Ezber ve koşullanmanın iş yaşamında ne gibi olumsuz sonuçlar üretebileceğine ait örneklerden oluşan bir konuşma hazırlayabilir ve çevrenizdeki STK’ların toplantılarına kendinizi konuşmacı olarak davet ettirebilirsiniz,

6. Yukarıda (1, 2, 3, 4) başlıklarındaki konuları birer gazete yazısı haline getirerek gazetelerin yazı işlerine yayımlanmak üzere yollayabilirsiniz,

7. Ezbersizlik andının hayata geçmesi için çaba harcayabilirsiniz (veli iseniz öğretmen üzerindeki etkinizi kullanarak, öğretmen iseniz doğrudan uygulayarak).
8. Proje tanıtımı hazırlamak, duyurmak
	
	Eğitimde kalite artar. Yaratıcı, kendine güvenen çocuklar yetişme yoluyla hem manevi haz alırsınız, hem de ülkenin refahı artar.
	

	3.4. Öğrenme (Kalıtsal Miras)
	Öğrenme konusu içinde bulunduğumuz bin yılın yeni paradigmasıdır. Artık öğrenme okul duvarları dışına çıkmakta, kişi ömrünün belirli bir dönemini (5-20 arası) aşmakta, tüm ömür içine yerleşmektedir. Tarım, sanayi ve enformasyon devrimlerinden sonra gelen Öğrenme Devrimi, öncekilerin etkilerini katlayacak gibi görünüyor. Bu devrimin tanınmasını, neler getireceğinin, yaşamımızda ne gibi değişiklikler yaratacağını anlamamız gerekiyor. 

Siz gönüllülerin bu bağlamda yapabilecekleri neredeyse sonsuz çeşitliliktedir. Birkaç tane önemlisi ise şunlar olabilir:

1. Kimsenin size öğretmediği, sizin kendi merakınız nedeniyle çevrenizdeki imkanları –bilenler, yazılı kaynaklar, birilerini taklit vb yollar- kullanarak öğrendiklerinizi başkalarına örnekleyebilir, onların öğrenme deneyimlerinin hatırlanmasına yol açabilirsiniz. Böylece öğrenme olgusunun ne denli etkili olduğunu anlatmış olursunuz,

2. Çocuğunuz için olabildiğince zengin öğrenme ortamları oluşturabilir ve/ya kendiliğinden oluşmuş öğrenme ortamlarından yararlanmasını sağlayabilirsiniz,

3. İş yerinizde çalıştırdıklarınız varsa onlar için öğrenme ortamları oluşturarak ihtiyaçlarını öğrenmelerini sağlayabilirsiniz,
	
	Kişisel gelişiminize katkı sağlayabilirsiniz. 

Sosyal sorumluluğunuzu farklı ve yararlı bir enstrümanla gerçekleştirebilirsiniz.
Elemanlarınızın niteliklerini artırabilirsiniz.
	

	3.5. Seçkin Tavır Ağı ve Etik Güvenceler
	Hemen herkes, ahlaki standartlarda gün geçtikçe bozulma olduğuna işaret etmekte. Yerel ve merkezi kamu otoriteleri ise buna karşı daha çok kural koyarak ahlaki kuralların boşalttığı alanları doldurmayı amaçlamaktadır; kural kirliliği adı verilen olgu böyle doğmaktadır. İşte bu bağlamda Seçkin Tavır Ağı (STA) denilebilecek bir yöntem söz konusu boşluğu doldurmak üzere ortaya çıkmaktadır.

STA tanım olarak, belirli bir etik kurala uymayı gönüllü olarak kabul eden kişiler arasındaki birliktelik (ağ) olarak anlaşılmalıdır.  Bu konuda birkaç örnek http://www.beyaznokta.org.tr/projelerimiz_sta_ornekleri adresinde verilmiştir. Buna göre gönüllüler şu tür katkılarda bulunabilirler:

1. Yaklaşan seçimlerde aday olacakların birer Etik Güvence (EG) vermeleri ve bunları kendi internet sitelerinden ilan etmeleri için çevrelerinde kampanya açabilirler. Aday olacakların güvence verecekleri konular http://www.beyaznokta.org.tr/cms/images/millet_vekilligi_adaylari_etik_guvence_metni.doc adresinde verilmiştir. Kuşkusuz sizler daha farklı güvence maddeleri de belirleyebilirsiniz. Bununla beraber, bunların denetlenebilir, izlenebilir somutlukta olmaları çok önemlidir. Nasıl izleneceği ve denetleneceği belli olmayan güvenceler (örneğin “herkes için iyilik düşüneceğime söz veririm”, “dürüst olacağıma söz veririm”, “beni seçenlere layık olacağıma söz veririm” gibisinden sözler verilmemiş sayılır; çünkü bunlar yuvarlak ve denetlenmesi mümkün olamayacak sözlerdir,

2. Çocuğunuz varsa, sınıfındaki öğrenciler arasından kopya çekmemeyi ilke edinmiş olanların bir EG grubu kurmalarına önayak olabilir, sonra da bu grubun okul idaresine başvurarak sınavların onur sistemi’ne göre yapılmasının talep edilmesini sağlayabilirsiniz,

3. Trafikte 5 önemli kurala uymayı taahhüt edecekler arasında oluşturulmasına çalışılan SÖZ kampanyasını, bu kurallara gerçekten uyabileceğini düşündüğü kişilere yaygınlaştırmaya çalışabilirsiniz,

4. Her gün trafik kazaları konusunda haberler veren, bunlardan yakınan medya organlarına mektup /e-posta gibi yollarla erişerek SÖZ (veya benzeri) kampanyalarını önerebilirsiniz,

5. ÖSYM kopya skandalını bir vesile olarak kullanarak sınavlarda onur sisteminin kullanılmasını önerebilirsiniz,

6. Ticari hayatta giderek artan sahtecilik olaylarına karşı (özellikle insan yaşamıyla ilgili olan besin maddeleri, ilaç gibi konularda), bu konularla ilgili  meslek örgütlerine (İstanbul Ticaret Odası, ilçe ticaret odaları vd) Seçkin Tavır Ağları ve Etik Güvence araçlarını önerebilirsiniz,

7. İlgili kişilerin aralarında bir STA oluşturmalarının iyi olduğunu düşündüğünüz bir konuda bir girişim başlatabilirsiniz,

8. www.beyaznokta.org.tr ve www.tinaztitiz.com sitelerindeki bu konulardaki (STA ve EG) yazıları inceleyebilir, başkalarının da incelemesini salık verebilirsiniz.
	
	Bahsedilen ahlaki değerlere sahip çıkarak topluma rol model olabilir, sizin gibi diğer rol modelleriyle ağ kurarak bu konuda yalnız olmadığınızı fark edersiniz.

Çocuklarımızın, gençlerimizin bu değerlere sahip olarak yetişmesine katkıda bulunmanın hazzını yaşarsınız.
	

	3.6. Uzlaşılmış Kavram Tabanı
	Kullandıkları kavramlar arasında fark olup olmadığını bilmeyen, üstüne üstlük bunu merak da etmeyen, bunu bir sorun olarak görmeyenlerin bir arada yaşamaları imkansızdır. Bu insanlar sürekli olarak çatışacaklar, fakat çatışma nedenlerini kavram uyuşmazlığına değil bambaşka nedenlere bağlayacaklardır. 

Somut kavramlar konusunda insanlar arasında genelde bir uzlaşmazlık çıkmaz; masa, sandalye, kapı, pencere, tava, tencere gibi elle tutulabilir nesnelere verilen adlar ya ortaktır ya da yerel farklar varsa kişiler hemen merak ederek sorarlar. Eylem bildiren kavramlar da kısmen böyledir. Örneğin gelmek, gitmek, kesmek, ötelemek, aşırmak gibi fiiller konusunda da niza çıkmaz.

Ama soyut kavramlar konusunda –hele yabancı kökten gelip yabancı adla adlandırılmışsa- anlaşmazlık kaçınılmazdır. Çünkü bunlar tanımlanmamıştır. Örneğin eğitim ya da vizyon sözcüğüne yüklenen anlamlar herkesçe farklıdır ve daha da ilginci, herkes kendi yüklediği anlamın doğrusu ve en yaygın olanı olduğunda ısrarlıdır. Bu nedenle, toplumumuzun kullandığı kavramların ortak tanımlara kavuşturulması önemli bir birlikte yaşama eylemidir.

Buna göre, bu konuda katkıda bulunmak isteyen gönüllüler şu tür çalışmalar yapabilirler:

1. Bu konuda http://www.tinaztitiz.com/kategori.php?id=12 adresindeki yazıları okumaları önerilir,
2. http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/SMUH_Profesyonel_Hizmetleri/Ortak_Kavram_Tabani.doc  adresindeki çalışma, eğitim konusunda yapılacak bir ortak akıl çalışmasından önce, bazı kavramların katılımcılarca benzer biçimde anlaşılmasını (ya da farklılık varsa onların bilinmesini sağlamak) amacıyla yapılmıştır. Bu çalışmanın incelenmesi önerilir,
3. İşyerinizde, farklı anlamlar yüklendiği için niza konusu olan kavramların belirlenmesi için bir ortak akıl çalışması düzenleyebilir ya da düzenlenmesini isteyebilirsiniz,
4. Çocuğunuz varsa, kullandığı /kullandığınız kavramları tanımlamayı bir adet haline getirebilirsiniz,
5. Velisi bulunduğunuz çocuğunuzun okulunda öğretmeni ile görüşerek, kavramların tanımlanmasının önemi konusunda ikna etmeye çalışabilirsiniz,
6. Çevrenizde bir araştırma yaparak, anlamı konusunda belirsizlik olan kavramları belirler, sonra da bunların bir thesarus halinde toplanması için bir çalışma yürütebilirsiniz.
	
	Ortak kavram tabanı yaratıldığında, eksik ya da yanlış anlamalar ortadan kalkar. Yanlış anlamaların ortadan kalkması daha huzurlu bir toplumda yaşamak demektir. Daha huzurlu bir toplum ise sizin ve sevdiklerinizin huzurlu olması anlamına gelir.
	

	4. SORUN ÇÖZME ARAÇLARI
	BN’nın temel varlık nedeni Sorun Çözme Kabiliyeti (SÇK) adı verilen konsepte, bu ise Sorun Çözme Araçları (SÇA) denilen konsepte dayalıdır. Bir toplumun SÇK, sorunlarını çözmede kullandığı yol ve yöntemlerin (araçlar) zenginliğine bağlıdır. 

Bireyler, SÇA dağarcıklarını ne ölçüde geliştirirlerse, kurumlar ve toplumun bütünü de o denli zengin dağarcığa, dolayısıyla da yüksek SÇK’ne sahip olur. Bu nedenle SÇA konsepti üzerinde çok durulmalı, olabildiğince iyi anlatılmalıdır. 

Bunun için sorunun bir parçası yerine çözümün parçası olmayı tercih eden bireylerin sayısını artırmak üzere Sorun Çözme Araçları (SÇA) veri tabanı oluşturarak katkıda bulunabilirsiniz.
	
	Sorun çözme araçlarını zenginleştirmek üzere katkıda bulunabilir, bu araçları bizzat kendiniz kullanabilir, başkalarının da öğrenmesini sağlayabilirsiniz.
	

	4.1. Sıradan Sorun Çözme Araçları (SÇA) 
	
	
	Madde 4’de açıklandığı gibidir.
	

	4.1.1. SÇA İçin Zihin Haritası
	http://www.beyaznokta.org.tr adresinde  SÇA alt-açılır menüsüne giderek incelemeniz önerilir. Gönüllülerden beklenen, bu zengin dağarcığın tanıtılması, SÇA dağarcığı zenginliğinin kişi, kurum ve toplum yaşamında ne gibi önemli değişiklikler yapabileceğini muhataplarına anlatmasıdır.
	
	Madde 4’de açıklandığı gibidir.
	

	4.2. Yenilikçi (İnovatif) SÇA 
	Bu bölümde, gündelik işlerde sıkça kullanılmayan ama toplumsal ölçekli sorunlarda ise mutlaka kullanımı gereken araçlar yer almaktadır. Bu ve aşağıdaki SÇA  4.1.1’e göre daha sofistikedir. Dolayısıyla daha etkilidir. Herkes tarafından bilinip kullanılmayabilir, ama bazı sorunların bu tür araçlar kullanılmadan çözümü neredeyse imkansızdır.
	
	Madde 4’de açıklandığı gibidir.
	

	4.2.1. Koz Temelli İlişki Yönetimi
	Uluslararası ilişkiler tarih boyunca “köşeye sıkıştır-kaynaklarını sömür” ilkesine göre yürüdü. Ekonomi “nedret”e dayandıkça bu değişmeyecek. Bunun, “dünya bize düşman” fobisiyle ilgisi yok. Fırsatını bulsa herkes –biz dahil- birbirine aynı şeyi yapar, yapıyor. Eğer yap(a)mıyorsa mutlaka elindeki “koz”ları yeterli değildir ya da kozlarını “yönetmeyi” bilmiyordur.

Bu bir “kozlar savaşı”. Varlığını sürdürebilmek bu savaşta güçlü olmaya bağlı. Türkiye’nin kozlarıyla ilgili sorunları var. Sıkıştırıla bilmesinin nedeni, kozlarının yönetimiyle ilgili zafiyet. Osmanlı İmparatorluğu kozları yetersiz olduğu ve olanları da iyi yönetemediği için yıkıldı. Türkiye de kozlarını iyi yönetemediği için köşeye sıkışıyor, sıkışacak. Türkiye’nin kozlarıyla ilgili sorunu ne? İlk 2’si yaşamsal olmak üzere başlıca 5 grup sorunu var:
Grup 1. “Koz” konseptini tam kavramamış; dolayısıyla kozlarını eksik tanımlıyor.

Grup 2. Mevcut dar kapsamlı koz anlayışı “doğrudan kozlar” ile sınırlı. Çok daha geniş bir alan oluşturan “dolaylı kozlar”ın değerini farketmemiş. 

Grup 3. Var olan kozları dağınık kişi ve kurumlarda; bunlar arasında bilgileşim yetersiz. Konsolide bir kozlar veri-tabanına sahip değil,

Grup 4. Her türlü bilgi içine yerleşik kozları fark edebilecek ve toplayabilecek kadroları yetersiz.

Grup 5. Nihayet, mevcut sınırlı ve dağıtık koz bilgileri içinde belirli ihtiyaçlara göre arama yapabilecek bir algoritmaya sahip değil.

Buna göre, gönüllü kişilerin şu katkılarda bulunabilirler:

1. Bu konuda gazete ve dergilere makaleler yazabilir koz kavramının toplumun kavram dağarcığına girmesine yardımcı olabilirsiniz,

2. http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/ALEGAR_Alternatif_Etki_Guzergahlari_Aramasi/Ornek_kozlistesi.xls adresinde verilen koz listesi inceleyebilir, ilave kozlar önerebilirsiniz,

3. Kozlara dayalı uluslararası ilişki yönetimi yönteminin kabul görmesini sağlamak üzere yaratıcı fikirler önerebilirsiniz.
	
	Bu kavramla ilgili farkındalığınız artar. 
	

	4.2.2. Kişisel Gelişim Platformları (KiGeP) ve Hızlı Dönüşüm Kampları (HDK)
	Genç ya da yaşlı, eğitimli ya da az eğitimli, kadın ya da erkek, kırsalda ya da kentlerde yaşayan herkesin refah mutluluğu bir dizi dışsal faktörden çok daha fazla olarak içsel (yaşam alanının sınırlarını belirleyen eksik ve fazlalarını bilmek, bunları değiştirebilme becerisi gibi) faktöre bağlıdır. Çoğu kişi bu iç faktörler yerine onu çevreleyen dış faktörlerle o denli meşguldür ki, gözlerini kendisine çevirme fırsatı bulamaz. İşte KiGeP veya biraz daha geliştirilmiş içerikteki HDK, kişilere bu “içe bakış” imkanı hazırlayan kısa süreli seminerlerdir. http://www.beyaznokta.org.tr/projelerimiz_kigep ve http://www.beyaznokta.org.tr/projelerimiz_hizli_donusum_kamplari adreslerinin incelenmesi, ne gibi katkılar yapabileceğinizi gösterecektir. İşte birkaç örnek:

1. Belediyeler, gerek siyaseten gerekse işlevleri itibariyle hizmet alanlarındaki kişilere –özellikle de gençlere- bu tür seminerler düzenlemek eğilimindedirler. Belediyelerle ilişki kurarak seminerlerin tanıtılmasını sağlayabilirsiniz,

2. Tanıtım notu, broşürü hazırlamak, hedef grup adresleri temin etmek, bunlara duyuru yapmak, katılımcı bulmak, seminer organize etmek gibi katkılar sağlayabilirsiniz,

3. Bizzat moderatörlük yapabilirsiniz, 
4. Moderatör olabilecek özellikteki kişileri BN’ya tanıştırabilirsiniz, 
5. Seminerler için hazırlanmış sunumları görsel olarak daha çekici kılacak değişiklikler yapabilirsiniz,

6. Seminerleri tanıtabilecek, duyurularda kullanılabilecek tanıtım malzemeleri hazırlayabilirsiniz (eğer karikatür vb resim çizme yeteneğiniz varsa tanıtım malzemelerini resimleyebilirsiniz,
	
	Toplum refahına ve insanların kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak sizi mutlu eder.

Moderatörlük yaparak kendi gelişiminize katkıda bulunabilirsiniz.
	

	4.2.3. Öğrenmeyi Öğrenme
	Çocuk ve gençlerimiz başta olmak üzere yaşamı boyunca ancak sürekli olarak öğrenerek ayakta durabilecek –aksi haldeyse sürekli olarak yakınacak, çevresindekilere yük olacak- kişilerin “öğrenmek”ten pek hoşnut olmadıklarını, yeni bir şeyi öğrenmeyi bir külfet olarak gördükleri bir gerçektir. Bunun olası nedenlerinden birisi de “nasıl” öğrenecekleri konusundaki eksikleridir. Aşağıda bunun çeşitli araçları gösterilmekte olup, gönüllüler bunları bizzat kullanabilecekleri gibi, başkalarının kullanımları için de çaba harcayabilirler.
	
	“Öğrenme”yi öğrenirsiniz. Edinme ihtiyacı duyduğunuz (ya da çocuklarınızın duyduğu) bilgi ve beceriler için öğretilmeyi bekleme bağımlılığından kurtulur, öğrenmenin zevkine varırsınız.
	

	4.2.3.1. Ortak Akıl Yoluyla Sorun Çözme
	1. Bu konuda www.tinaztitiz.com/ ve www.beyaznokta.org.tr adreslerindeki arama motorlarına “ortak akıl” yazarak gelecek yazıları okumaları önerilir. Ayrıca http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/SMUH_Profesyonel_Hizmetleri/ortak_akil_nedir.pps.zip adresindeki sunumun da izlenmesi önerilir.
2. Bireysel olarak içinde bulundukları (aile ortamı, apartman toplantısı, işyeri toplantısı, dernek çalışması vd) ve herhangi bir sorun’un ele alınıp çözülmeye çalışıldığı toplantılarda
	
	Farklı açılardan bakan insanların aynı sorun karşısında ortaya koyabildikleri farklı çözüm yolları size ilginç gelecektir. 
Bireysel yaşamınızda, başkalarının akıllarından yararlanma alışkanlığı kazanırsınız.
	

	4.2.3.1.1. BN Soruları
	Davet mektubu yazmak, göndermek,  katılımcı bulmak, toplantıda fotoğraf çekmek, teknik ve sekreteryal destek sağlamak.
	
	4.2.3.1 ile aynı Sorunlarınızın “Beyaz Nokta Soruları” adı verilen bir yöntemle irdelenmesini ve daha anlaşılabilir hale getirilmesini sağlayabilirsiniz. Burada uygulanan yöntemleri işyerinize transfer edebilirsiniz.
	

	4.2.3.1.2. Soru Konferansları® (SK)
	SK bir ortak akıl (bkz. 4.2.3.1.) üretme tekniğidir. http://www.tinaztitiz.com/yazi.php?id=1103 adresinde açıklaması, aşağıdaki adreste ise KKTCde yapılan bir SK’nın çalışma akımı bulunmaktadır. http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/cyprus/0_cypr-workflow.pps. Buna göre gönüllü olarak yapabilecekleriniz:

1. Çözülmesi için davet edildiğiniz sorun çözme toplantılarında SK yöntemini önerebilir, kısaca açıklayabilir, verilen web adreslerinden birer bilgi notu üretip dağıtabilirsiniz,
2. Çözmek istediğiniz bir soru için siz bir SK düzenleyebilirsiniz. 
	
	4.2.3.1 ile aynı
	

	4.2.3.2. Agora
	1. http://www.beyaznokta.org.tr/paylasilan_belgeler.php?q=agora  adresindeki yazıları inceleyebilir, agora’nın nasıl sorun çözdüğünü incelebilirsiniz,

2. Siz, seçeceğiniz bir konuda agora düzenleyebilirsiniz,

3. BN’nın düzenlemesi için agora konuları önerebilirsiniz,

4. Katıldığınız toplantılarda agora’dan söz edip tanıtabilirsiniz,

5. Yazı yazdığınız bir yerler (gazete, dergi, web sitesi, blog gibi) varsa orada açıklayabilir, önerebilirsiniz,

6. Sağlık sorunları içinde, hekim katkısının yanı sıra hasta yakını veya bizzat hasta olarak edindiğiniz deneyimleri, benzer kişilerle paylaşmak için agoralar düzenleyebilirsiniz,

7. Agora hakkında tanıtıcı malzeme hazırlayabilir ve/ya BN’ya önerebilirsiniz.
	
	Hem sorunlarınızı paylaşır, sorunlarınıza üretilen çözümleri uygulayarak yaşamınızı kolaylaştırabiliri, hem de benzer sorunlarla mücadele eden insanlara deneyiminizle katkıda bulunabilirsiniz. 
	

	4.2.3.3. Taahhüt Noterliği Sistemi (TNS)
	1. http://www.beyaznokta.org.tr/cms/images/201010141828_TNS-sunum.pps  adresindeki belgeyi okuyarak bilgi edinebilirsiniz,

2. Bu bilgilerden ve sizin yorumunuzdan (örneklerinizle) yararlanıp zenginleştirerek daha kısa tanıtıcı malzemeler hazırlayabilirsiniz,

3. TNS hakkında tanıtıcı malzeme hazırlayabilir ve/ya BN’ya önerebilirsiniz,

4. Kendinizle ilgili bir konuda TNS kullanabilir, tanıdıklarınıza önerebilirsiniz,

5. Bu konuda bir yazı yazabilir, konuşma yapabilirsiniz.
	
	Değiştirmek istediğiniz yönlerinizi gerçekleştirmede yeni bir araç olarak yararlanabilirsiniz.
	

	4.2.3.4. Toplu Öğrenme
	1. http://www.beyaznokta.org.tr/cms/images/201004221158_toplu_ogrenme_modeli.PDF adresindeki belgeyi inceleyerek bilgi edinebilirsiniz,

2. Öğretmen iseniz sınıfınızdaki, eğitim yöneticisi iseniz okulunuzdaki, veli iseniz çocuğunuzun sınıfındakilerin bu yöntemi kullanmalarını sağlayabilirsiniz,

3. Gazete, dergi, web sitesi gibi bir ortamda eğitimle ilgili yazılar yazıyor iseniz bu modeli tanıtabilirsiniz,

4. Bir işletmede yönetici iseniz, çalışanlar arasında bazı konuların öğrenilmesini sağlamak üzere bu yöntemi kullanabilirsiniz,

5. BN tarafından kullanılmak üzere yöntemi kısaca tanıtabilecek depliyanlar hazırlayabilirsiniz.
	
	Bildiklerinizi öğretebilir, bilmediklerinizi öğrenebilirsiniz.
	

	4.2.3.5. İmtiyaz (Franchising) Sistemi
	1. http://www.beyaznokta.org.tr/cms/images/201004221101_bngv-imtiyaz-sozl.pdf adresindeki belgeyi inceleyerek bilgi edinebilirsiniz,

2. Sistemi tanıtmak üzere çok daha kısa tanıtım malzemeleri hazırlayabilirsiniz,

3. Çevrenizde imtiyaz sisteminden yararlanabilecek olanlara sistemi haber verebilirsiniz,

4. Bizzat siz kullanabilirsiniz.
	
	BN eğitimlerinin yaygınlaşmasına katkıda bulunabilir, böylece toplumsal bir görev yapmış olursunuz. 

Ayrıca, arzu ederseniz siz de bu imkandan yararlanabilirsiniz.
	

	4.2.3.6. Dayanışma (Öğrenme Kardeşliği)
	1. http://www.beyaznokta.org.tr/cms/images/Mah-Day-Rehber_Rev3%200_.pdf  adresindeki rehberi inceleyerek mahalle dayanışması kavramını içselleştirebilir, toplumumuzda en çok ihtiyaç olan dayanışma türlerinden birisi olduğunu görebilirsiniz,
2. Mahallenizde bu projeyi uygulayabilirsiniz,

3. Belediye ile görüşüp, dayanışma açısından avantajlı mahallelerini öğrenebilir, orada uygulayabilirsiniz,

4. (1)’deki rehberden yararlanarak daha kısa, daha kolay izlenebilir tanıtma malzemeleri hazırlayabilirsiniz,

5. Dayanışma’nın önemini açıklayan gazete, deri, web sitesi için makale yazabilirsiniz,

6. Bir öğrenme hedefi çevresinde dayanışma sağlayabilecek kişilerden oluşan bir “öğrenme çemberi” oluşturabilirsiniz.

7. MahDay için araştırma yapmak, eğitimlerde yer almak, eğitimlerin izlenmesi ve değerlendirmesini yaparak raporlamak
	
	Bir sorunu dayanışma yoluyla çözmeyi öğrenirsiniz.
	

	5. PROJELERİMİZ  (Misyon ve vizyonumuzu gerçekleştirmek üzere projelerimiz)
	
	
	

	5.1. Bilim Çantası
	Uzunca bir süre, başarı ile kullanılan bir “yeni hediye modeli” olup sonraları sponsor ve işbirliği yapılacak kuruluş teminindeki sorunlar nedeniyle durdurulmuştur. http://www.beyaznokta.org.tr/projelerimiz_bilim_cantasi adresinde bu konudaki bilgileri inceledikten sonra şu tür gönüllü katkılarda bulunabilirsiniz:

1. Sponsor bularak projenin devam etmesini sağlayabilirsiniz (Not: Bir çanta içinde bir mikroskop ve bir teleskop’tan ibaret bu cihazlar Çin’den ithal edilmekte olduğundan minimum bir miktardan daha küçük partiler mümkün olamıyor. Bu miktar da yaklaşık 150-200 set arasındadır),

2. Bu konuda bir kampanya düzenleyerek gereken parasal meblağın bir araya getirilebilmesini sağlayabilirsiniz,

3. Projeyi tanıtacak bazılı malzeme hazırlayabilirsiniz,

4. BN web sitesinde projeyle ilgili bölümde görsel ağırlıklı tanıtım yapılabilmesi için tasarım yapıp görsellerini ve metinleri oluşturabilirsiniz.
	
	Çocuklarımızın bilime ve araştırma merakını geliştirirsiniz.
	

	5.2. Bilim İçin En Temel İlkeler (Maxims)
	"Eğer insanlarımızın bilim hakkında ~10 şey bilmesi "iyi" olsaydı bunlar neler olurdu?" sorusuna verilen yanıtların derlemesi..Sorunun yöneltildiği kişilerin verdikleri yanıtlardan ve o yanıtlara yapılan eleştirilerden yararlanılarak aşağıdaki sonuçlar çıkarsanmıştır:

A.     Kendini bilmek

· Kendi beden ve ruh bütününün yapısı ve ihtiyaçlarının bilinci.

· Tüm varlıkların ortak özelliğinin yüksek öğrenebilme yeteneği olduğu bilinci.
B.     Görecelik

Tek, değişmez ve nihai bir doğru ya da gerçeğin bulunmadığı; her şeyin -doğruluk/yanlışlık, iyilik/kötülük, güzellik/çirkinlik- kabul edilen referanslara göre değişebileceği bilinci.
C.     Eko-sistem zinciri

· Nerede bir enerji varsa orada bir yaşam formu oluşur.

·  Entropy yasası (Her şey düzensizliği artıracak şekilde gelişir. "Az çoktur (less is more)", düzensizliği daha yavaş artırmanın çaresidir)

·  Lavoisier yasası.

D.     Değişim 

· Sistemler, değişimlere karşı dengelerini korumak eğilimindedir

·  Küçük değişimlerin etkileri çok büyük olabilir ya da "kelebek etkisi (butterfly effect)"
E.      Sorun çözme

· Nedensiz sonuç olmaz
·  Doğru sorular cevaplar için anahtardır.

·  Sorunlar da maddeler gibi elementlerden oluşur. Bunun kimyasını bilmeksizin sorunlar çözülemez.

·  Yalnızca bir tane desteklenmemiş varsayımla dahi kanıtlanamayacak hiçbir şey yoktur.

·  Liebig'in minimum yasası. Bir organizmanın sağlıklı yaşaması için gereken girdilerden en eksik olan, eksik olmayan diğerlerinin ne kadarlarının kullanılabileceğini belirler,

· Zihinsel duruluk. Bedensel temizlik kadar önemlidir, hattâ daha da önemlidir. Bilgiçlik uğruna belleği, birbiriyle bağlantısı zayıf ya da yapay ve de sorgulama dışı bırakılması koşullandırılan bilgilerle yüklemek, bu büyük hediyeye karşı işlenebilecek bir suç ve günahtır.

· Her doğruda yanlışlar, her yanlışta ise doğrular vardır.
F.      Birlikte yaşama

· Aslolan özgürlüktür; müdahale (kısıtlama) ancak aklın yol göstericiliğinde ve toplumsal uzlaşı ile belirlenir.

· Her bilinç düzeyindeki canlının yaşam hakları, daha bilinçli canlıların sorumluluğunu oluşturur.
Buna göre gönüllü olarak katkılarınız şunlar olabilir:

1. Bu ilkelerin iletişimini sağlayabilecek basılı malzeme hazırlayabilir veya bunu yapabilecek birilerini bulur veya sponsor bulabilirsiniz,
2. İletişimde bulunduğunuz gruplar, sosyal paylaşım siteleri vb kanallar aracılığıyla bu ilkelerin yaygınlaşmasını sağlayabilirsiniz.
	
	Bilimin gündelik yaşamla ilgisinin kurulmasına destek vermiş olursunuz.
	

	5.3. Ezbersiz Eğitim (EE) 
	Bkz. 3.3.
	· Öğretmen: öğrencilerine, her şeyi sorgulamaları alışkanlığını kazandırmaları,

· Öğrenci: Sorgulamadıkları bilgileri öğrenmedikleri, ancak bellediklerini bilmeleri

· Veli: Çocuklarını, her konuyu sorgulamaya özendirmeleri

· Okul yöneticisi: Öğretmenlerini, sorgulama konusunda özendirmeleri

· Siyasi Partiler: Programları (ve vaatleri) içine her düzeydeki eğitim sisteminin sorgulama (ezbersizlik) ilkesine dayalı olacağını koymaları.
· Eğitim alanında çalışan STK yöneticileri: Mevcut eğitim sisteminin en önemli sorununun, sormadan bellemek olduğunu, bunun dışındaki çalışmaların -bu önemli sorun çözülmeksizin- pek de anlam taşımayacağını farketmeleri.
	
	

	5.3.1. Ezbersizlik 
	Bkz. 3.3.
	
	
	

	5.3.2. Öğrenme Temelli Eğitim 
	Bkz. 3.4.
	
	
	

	5.3.3. Senaryo Temelli Eğitim (STE)
	Bütünleri parçalayarak, birbirinden ayrı dersler şeklinde öğretme yerine, gerçekçi yaşam senaryoları içinde “bütün” olarak öğrenilmesi yöntemi, STE’in esasıdır. The Tao of Teaching, By: Greta Nagel, Ph.D. adlı kitaptan alınan şu paragraf STE’nin ne olduğunu iyi anlatıyor:

“Bilge öğretmenler, farklı öğretileri ortak bir tema üzerinde birleştirecek yolları bulurlar. Örneğin, balinaların incelenmesi yalnızca fen dersinin konusu değildir. Balinalarla ilgili kitapların okunması, yazılması, üzerinde konuşulması, dil ile birleştirilebilir. Balinaların söyledikleri şarkılar müzikle; resimlerinin çizilmesi veya boyanması ya da modellerinin yapılması görsel sanatlarla; ağırlık ve boyutlarının incelenmesi matematikle; öldürülmeleriyle ilgili tarihsel bilgiler ise sosyal çalışmalarla ilişkilendirilebilir. Öğrenilmesi istenilen çeşitli konuları, ortak bir tema ya da odak noktası çevresinde örgütlemek için yollar bulunuz”. Buna göre gönüllü katkılarınız şöyle olabilir:

1. http://www.beyaznokta.org.tr/cms/images/201010040340_senaryo_ipuclari.pdf adresindeki belgeyi inceleyerek STE hakkında ayrıntılı bilgi edinebilir, senaryo örnekleri görebilirsiniz,
2. http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/Ogrenme_Evi/Senaryo_Temelli_Egitim.pptx adresindeki sunumu izleyerek STE hakkındaki görüşlerinizi genişletebilirsiniz,
3. http://www.beyaznokta.org.tr/cms/images/201010040341_Senaryo_adimlari.pdf adresindeki belgeyi inceleyerek bir senaryonun hazırlanış adımlarını görebilirsiniz,

4. Çocuk ve gençlerin okullarda, erişkinlerin ise hizmet içi eğitimlerde, parçalanıp gerçek yaşamdan yalıtıldığı için öğrenmekten hoşlanmadıkları konuları birleştiren senaryolar üretebilirsiniz,

5. Öğrencilerce öğrenilmesi istenilenlerin “büyük resim” hakkında bilgi vermeyen anlamsız parçalara bölünmesine dayalı mevcut ders işleme yaklaşımı yerine STE’in çok daha kolay öğrenebilir olduğunu işleyen yazılar yazabilir, çeşitli gönüllü kuruluşlarda konuşmalar yapabilirsiniz,

6. Zaman zaman elinize geçebilecek senaryo örneklerini BN’ya ileterek bir SENARYOLAR VERİ-TABANI oluşturulmasına katkıda bulunabilirsiniz.
	
	Sorunlara bütünsel yaklaşım becerisi kazanırsınız.
	Gündelik yaşam durumlarını birer öğrenme fırsatına dönüştürmeyi öğrenirsiniz.

	5.3.4. Gözetimsiz Sınav (Onur Sistemi) 
	İlkokul başından üniversite son sınıfına –hatta oradan da ileriye- kadarki yaşamımızda hep sınavlar vardır ve bu sınavların hemen hepsinde, kopya çekip çekmediğimiz denetlenir. Kopya çekmeyi kesinlikle reddeden bir kişi olsanız da, potansiyel kopyacı olarak varsayılırsınız ve gözetlenirsiniz.
Bunun –özellikle bir çocukta ve gençte- uzun vadede yaratabileceği tahribatın derecesini tahmin edebilirsiniz: Kendine güvenilmediğini bilen ve bunu örnek alarak kimseye güvenilmeyeceğine inandırılmış bir kişilik. Acaba bu, eğitim yoluyla kazandırılması amaçlanan değerlere taban tabana zıt değil midir?
Bir sınavın başlangıcında öğretmenin kısa bir konuşma yapıp, öğrencilerin onurlu kişiler olduklarına güvendiğini, bu güveninin kötüye kullanılmayacağına inandığını ve bu nedenle de sınavın sonuna kadar dışarıda bekleyip, sınav bitiminde gelip kağıtları toplayacağını söylemesi demek olan Onur Sistemi sınavın uygulanması bağlamında şunları yapabilirsiniz:
1. http://www.tinaztitiz.com/yazi.php?id=520, http://www.tinaztitiz.com/yazi.php?id=1159, www.tinaztitiz.com/yazi.php?id=945 adreslerindeki yazıları okuyarak onur sistemi sınav hakkında bilgilenebilirsiniz,
2. Çocuğunun (kendisi veya yakınlarının) gittikleri okul idaresine, sınavlarda onur sistemi uygulanması yolunda  dilekçe vermek,
3. Çocuğunuza kopyanın hırsızlık demek olduğunu açıklayabilirsiniz,
4. Bu yolda makale yazıp konuşmalar yapabilirsiniz,

5. Çocuğunuzun öğretmenini, onur sistemini uygulamaya ikna etmeye çalışabilirsiniz,

6. Başka öğrenci velilerini de ikna etmeye çalışabilirsiniz.
	
	En güzel şey insanın kendi kendini disipline edebilmesi, denetleyebilmesi ve kendine dürüst olabilmesidir. 
Gözetimsiz Sınav ile çocuklarımıza ve gençlerimize bu değerlerin kazandırılmasını sağlarsınız.
	

	5.3.5. Gelişkin Türkçe 
	Senaryo örnekleri hazırlamak,
	
	
	

	5.3.6. Derin Algılamaya Dayalı Yabancı Dil 
	Senaryo örnekleri hazırlamak,
	
	
	

	5.3.7. EE İçin Akreditasyon Sistemi (Dosis) 
	DoSis (Doğrulama Sistemi), birçok ilköğretim ve lisemizin yabancı ülkelere –neredeyse bir hiç uğruna- yüksek paralar ödeyerek adını satın aldıkları –ve böylece de öğrenci ve velilere güven vermeye çalıştıkları- “akreditasyon sistemi”nin karşılığıdır. Ülkemiz koşullarında eğitim sistemimizin en önemli sorunlarına karşı geliştirilen çözümlerin denetlenip akredite edilmeleri için BNGV tarafından geliştirilmiş bir sistemdir.

Akreditasyon terimi yerine doğrulama sözcüğünün kullanılmasının nedeni ise M.E.B. ile olası bir sürtüşmenin önlenmesidir. 

Eğitim sistemimizin sorunlarını çözmek için her yıl yapılan şuralar, onlarca kuruluşça yapılan çalıştay ve toplantıların amacı aslında bir yerli akreditasyon sistemi kurmak olmalıydı.

Elimizde böyle bir sistem tasarımı bulunduğuna göre, bunun hayata geçirilmesi için gönüllülerin katkılarına ihtiyaç vardır. Buna göre şu tür katkılarda bulunabilirsiniz:

1. DoSis hakkında www.beyaznokta.org.tr/.../201007291858_ Ezbersiz%20Eğitim%20Doğrulama.pdf  adresini inceleyerek bilgilenebilirsiniz,

2. Bu konularda aydınlatıcı konferanslar verebilir, yazılar yazabilirsiniz,

3. (2)nci katkı türü için gönüllülere, (1)deki web adresindeki bilgilerden yararlanarak powerpoint sunum(lar) hazırlayabilirsiniz,

4. Potansiyel okullara DoSis’i tanıtan bilgi yaprakçıkları/broşür hazırlayabilir ve gönderebilirsiniz, 

5. BNV web sitesine eklenmek üzere DoSis tanıtım sayfaları hazırlayıp eklenmesi için BN Web ekibi ile ilişki kurabilirsiniz.  

6. Potansiyel okullara sayfa adresini vererek incelemeleri için teşvik edebilirsiniz,

7. DoSis’i inceleyip geliştirecek, daha kolay uygulanabilir hale getirecek hevesliler bulabilirsiniz. (Son halin BNV tarafından onaylanması şartı ile), 

8. DoSis’i BNV’den bağımsız olarak uygulamayı tercih edecek okullar için eğitimler verip, rehberlik yapabilirsiniz,

9. DoSis’i uygulamak isteyenlere gerektiğinde okul ziyaretleri yapacak uzmanlar bulup /yetiştirebilirsiniz, 

10. DoSis projesini tam olarak uygulamak için BNV içerisinde bir sistem oluşturmaya katkıda bulunabilirsiniz,

11. MEB ile ilişkilerinizi kullanarak bakanlığın ilgisini çekebilirsiniz,

12. Dilekçe vererek belirli makamları harekete geçirebilirsiniz,

13. Eğer öğretmen iseniz DoSis’in bir bölümünü kendi sınıfınızda uygulayabilirsiniz. Örneğin Ezbersiz Eğitim Andını uygulayabilirsiniz.
	
	Ezbersiz Eğitimin yaygınlaşması okulların birbirinden kalite anlamında farklılaşmasını sağlamak amacına hizmet etmiş olursunuz.
	

	5.4. Öğrenme Evi® (ÖğrEv)
	Bu projenin amacı gençlerin “öğrenme” yoluyla kendini tanıyan, kendine hedefler koyarak bilgi ve becerilerini bu hedefler doğrultusunda nasıl geliştirebileceğini araştıran, sorunlarını çözebilen, kendine güvenli bireyler olabilmeleridir.

1. www.beyaznokta.org.tr ve www.tinaztitiz.com sitelerindeki öğrenme ile ilgili yazıları incelemeniz önerilir.
2. İş yerinizde veya mahallenizde bir Öğrenme Merkezi (ÖMer) oluşturulmasına veya çevrenizde bir öğrenme merkezi varsa (örneğin İzmir Melahat Yılmayan Öğrenme Evi veya Ankara Çamlıdere Öğrenme Merkezi gibi) oraya yardımcı olabilirsiniz.
3. Moderatör adayları bulmak, yazışmaları yapmak (sponsor ve bağışçı adaylara), seminer organize etmek, seminerlere katılımcı bulmak, 
	
	Toplumsal bir projede yer alarak adınızı duyurursunuz.

Kendi ayakları üzerinde durabilen bir gençliğin yetişmesi size daha iyi hizmet, manevi tatmin sağlar.
Kişisel gelişiminize katkı sağlayabilirsiniz.
	

	5.4.1. Destek için Yarışma
	Project proposal hazırlamak
	
	
	

	5.4.2. Can Yeleği 
	Project proposal hazırlamak
	
	
	

	5.4.3. Kişisel Gelişim 
	
	
	
	

	5.4.3.1. KiGeP (Kişisel Gelişim Platformu) 
	(4.2.2 ile aynı)
	
	
	

	5.4.3.2. HDK (Hızlı Dönüşüm Kampı) 
	Yukarıdaki Hızlı Dönüşüm Kampı satırındaki ile aynı 
	
	
	

	5.4.3.2.1. i-
	HDK (istihdam amaçlı HDK)
	
	
	

	5.4.3.2.2. ig-
	HDK (istihdam güvenceli HDK)
	
	
	

	5.4.3.2.3. d
	HDK (Değişim amaçlı HDK )
	
	
	

	5.4.4. Mahalle Dayanışması
	(4.2.3.6 ile aynı)
	
	
	

	5.4.5. Rüşvet Analizi
	1. Raporun birinci bölümünde rüşvete yol açan nedenler vardı. İkinci bölümü için, bu nedenlerin her birinin ortadan kaldırılması için önlemler önerebilirsiniz,
2. Mevcut rüşvet raporunun çoğaltılmasını sağlayabilecek bir sponsor bulabilirsiniz.
	
	
	

	5.4.6. Seçkin Tavır Ağları yoluyla Etik Güvenceler
	(3.5 ile aynı)
	
	
	

	5.4.6.1. Trafikte EG (SÖZ)
	Söz, trafik kurallarına uymayı alışkanlık haline getirmiş olana “Kural Yandaşları”nın fark edilmesini sağlamaya yönelik Beyaz Nokta projesidir.

a. http://www.beyaznokta.org.tr/projelerimiz_trafikte_soz adresindeki bilgileri inceleyebilir, bilgi edinebilirsiniz,
b. Gönüllünün, çevresinde araç kullananlar arasından, SÖZ ilkelerine uyacağını kuvvetle tahmin ettiği kişileri bulup, onları SÖZ kampanyasına katılmayı önerebilirsiniz,

c. Sticker ve taahhütname bastırabilir veya sponsor bulabilirsiniz,

d. (3.5 ile aynı)
	
	Kurallara uyma konusunda başkalarına iyi bir örnek olursunuz
Trafik kazalarının azalmasına katkınız olur.. 
	

	5.4.6.2. Seçilmişler İçin EG 
	(3.5) No’lu maddenin 1nci sırasında bu konuda bir öneri vardır. İlave olarak şunlar da düşünülebilir:

a. Bir gazetede makale yayımlayabilir ve/ya yayımlanmasını sağlayabilirsiniz,

b. Siyasi partiler yelpazesinde kendine yer açmak isteyen oldukça yeni –ve katı paradigmalara sahip olmayan- bir siyasi partinin bu sorun çözme aracını gündeme taşımasına aracı olabilirsiniz,
	
	Parlamenter sistem üyelerinin etik güvence verdiği bir toplumda erdem ve etik değerlerin yaygınlaşmasına katkıda bulunursunuz.
	

	5.4.6.3. Yüksek İş Ahlakı İçin EG
	a. Project proposal hazırlamak

b. Rotary Klübü üyesi kişiler klüplerinde bu yolda konuşma yapabilirler veya BN web sitesindeki bilgilerden de yararlanarak hazırlayabilecekleri bilgi notlarını dağıtabilir, bu girişimin Rotary yoluyla iş dünyasına yayılmasına çalışabilirler,

c. İstanbul Ticaret Odası başta olmak üzere tüm ticaret/sanayi odalarına (başkanlarının adlarını belirterek ve yerel bazı belirtimlere de yer vererek birer mektupla başvurarak Yüksek İş Ahlakı için EG konusunu üyelerine tavsiye etmeleri. Bir seçenek olarak da BNGV’nin moderatörlüğünü yapacağı bir Soru Konferansı® düzenleyerek, odanın uymayı taahhüt edebileceği az sayıda ilkeyi belirlemesini önermek,

d. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’na (3) benzeri bir öneride bulunmak,

e. Ülke çapında sayıları binleri bulan çeşitli esnaf derneklerine (3) benzeri öneride bulunmak ve/ya bu öneriyi bir gazete makalesi biçiminde yayımlamak/ yayımlayabilecek olan köşe yazarı tanıdıklarınızdan rica etmek.
	
	Aldığımız her türlü hizmet ya da ürünün kendi içerisinde bir denetlemeden geçtiğini bilmek toplumsal yaşamda güven duygusunu yükseltir.
	

	5.4.6.4. İnternette İletişim Bildirimi EG
	1. Tanıtım notu, broşürü hazırlamak, hedef grup adresleri temin etmek, bunlara duyuru yapmak,

2. İnternet iletişimindeki etik kurallara uyduğunuzu belirtmek için e-posta mesajlarınızdaki ad-soyadınızın altına 

(İmza sahibi İnternet iletişim etiği kurallarına uymayı taahhüt etmiştir)
http://www.beyaznokta.org.tr/projelerimiz_internette_etik_guvence
          ifadelerini yazabilirsiniz,
	
	Etik kurallara uymak internet yoluyla iletişim güvenilirliğimizi artırır.
	

	5.4.7. Deneyim Birikimi Paylaşımı (DeBiP)
	DeBiP, deneyimlerini ilgi duyabileceklere ve duyması gerektiği düşünülenlere iletmeyi arzu edenlere yönelik yazılı ve sözlü uygulamaları olan bir projedir.

a. http://www.beyaznokta.org.tr/projelerimiz_debip adresindeki bilgileri inceleyebilirsiniz,

b. Çevrenizdeki insanlar içinden ve/ya onların tanıdıkları içinden, aktarmaya değer birikimleri olanları belirlemeye ve bu birikimleri BN web sitesinde yayımlanabilir hale getirmeye çalışabilirsiniz,

c. Bir konudaki deneyim birikiminizi, ona ihtiyacı olabileceklere aktarabilmek için bir agora düzenleyebilirsiniz,
	
	Başkalarına ilham verme, ufkunu açarak öğrenme fırsatı sunarsınız.
	

	5.4.8. Kamu Hizmetlerinde SÇK’nin Artırılması (Süreç Odaklı Yaklaşım – SOY)
	Oldukça teknik bir konu olan SOY konusunda gönüllülerin yapabilecekleri epey katkı mümkündür:

a. http://www.beyaznokta.org.tr/projelerimiz_soyprojesi adresindeki bilgileri inceleyerek konu hakkında bilgi edinebilirsiniz,

b. Kamu kuruluşları içinde projeye ilgi duyabilecek kişilerle ilişkileriniz varsa, bu kişilerin ilgisinin projeye yöneltilmesine çalışabilirsiniz,
c. BN’ya, geliştirilmesi halinde büyük yarar sağlayabilecek kamu süreci önerebilirsiniz.
	
	Süreç odaklı yaklaşım uygulandığında işlerin parçalanmasından kaynaklanan verimsizlik önleneceğinden bireye ve dolayısıyla topluma maddi ve manevi refah olarak geri dönecektir.
	

	5.4.9. Yüksek İş Ahlakı
	"Yüksek İş Ahlakı" pratiği içinde mal veya hizmet üretenler bir araya gelip bir "ittifak" oluştururlar. Yüksek İş Ahlakı uyarınca yaptıkları üretimin, müşterilerine karşı tutum ve davranışlarının esaslarını somut ve denetlenebilir açıklıkta kamuoyuna ilan ederler ve bu esaslara uyacaklarını taahhüt ederler.

a. Hedef grup belirleyebilirsiniz.

b. Kendi kurumunuzda projenin uygulanmasını sağlayabilirsiniz. 

c. Projeyi uygulamak isteyecek kişi ve/ya kurumlara ulaşabilirsiniz.

d. Projenin duyurusunu yapabilirsiniz.
	
	Güvenilir hizmet almanın ve/ya vermenin huzurunu yaşarsınız.
	

	5.4.10. BN Ödülleri
	BN ödülü ile “sorun çözme” becerisini geliştirmiş, bu yolla yaşamı kolaylaştırmış bireyleri ve/ya kuruluşları örneklemek ve ödüllendirmek yoluyla toplumsal gelişime katkı sağlamayı amaçlamaktayız. 

Sorun çözme becerileri ile yaşam kolaylaştırmış kişileri birlikte çoğaltabilmek için ödül projesinde görev alın. 

BN ödüllerini tanıtabilir, duyurularını yapabilir, gelen başvuruları derleyebilir,  gelen sorulara açıklama ve bilgilendirme yapabilir, ödül töreni organize edebilir, ya da ÖDÜL programına sponsor bulabilirsiniz.
	
	Adınızı duyurmuş olur, toplumsal barışa katkı yapmanın manevi hazzını yaşarsınız.
	

	5.5. SÇK konusunu gündeme taşımak
	SÇK (veya diğer ifadesiyle Karmaşıklığı Yönetme Kabiliyeti) konusu, toplumun sürdürülebilirliğini belirleyen en önemli kavramdır. Bununla beraber konu kamuoyu gündeminde değildir. SÇK'nin geliştirilmesi için öncelikle konunun kamuoyu gündemine girmesi ve sonra da demokrasinin en etkili aracı olan "ortak akıl" aracılığı ile çözümler geliştirilmesi gerekir. Buna göre:

1. Konu hakkında bilgi edinebilirsiniz (http://tinyurl.com/34wvwzm),
2. Özel veya iş yaşamınızdaki sorunları bu kavram ışığında değerlendirip, daha kolay açıklanabilmesi için örnekler üretebilirsiniz,

3. Üyesi olduğunuz sosyal iletişim ağları üzerinden çevrenizdekilerin bilgisine sunabilirsiniz,

4. Bu konuda Türkiyede ve/ya yabancı ülkelerde  yapılmış olabilecek çalışmaları araştırabilir, bunları BN'nın dikkatine getirebilirsiniz.
	Esnek paradigmalı, etkili pozisyonlarda bulunan veya o pozisyonlara aday kişiler bağlamında:

· Düşünür, yazar: Bu konuda yazı yazmaları, radyo / TV programı yapmaları, konferans, seminer vermeleri,
· Akademisyen: Seminer / konferans vermeleri, araştırma yapmaları, öğrencilerine araştırma yaptırmaları,
· Benzer düşüncedeki insanlara rastladıkça onları BN'ya bildirmeleri,

· STK yöneticisi: Kurumunun ilgilendiği konuları bir de SÇK açısından değerlendirmeleri,
· Yukarıdaki kesimlerin tümü: Kendi etki alanındaki kişileri bu konuda bilgilendirmeleri, kendilerinden beklenenleri çevrelerinden beklemeleri konusunda özendirmeleri.
	
	

	6. BN WEB SİTESİ
	Sitelerin editoryal işlerini yapabilirsiniz,  grafik ve tasarım desteği sağlayabilirsiniz.
	
	
	

	6.1. Siteye İçerik Sağlamak
	BN misyonu “Toplumumuzun Sorun Çözme Kabiliyeti’ni artırabilecek, tekrarlanabilir projeler üretip uygulamak”tır. Bu misyon, hemen her yaşam alanını ilgilendirir. Buna göre akla gelebilecek tüm alanlarda bu misyonun ne anlama gelebileceği düşünülmelidir. Örneğin savunma, çevre, eğitim, yasama, yürütme, yargı, sivil toplum, rekabet gücü ve onlarca alan açısından SÇK’nin ne anlama gelebileceği ve bu alanlarda ne gibi katkılar yapılabileceği düşünülmelidir. Buna göre:

a. BN vizyon, misyon ve değerlerine uygun içerik temini için araştırmak yapmak, 

b. İlişkide bulunabileceğiniz sosyal paylaşım gruplarından gelen mesajlardan yararlanarak alıntılar yapabilirsiniz.
	
	
	

	6.2. Sitenin Bir Bölümünü Yönetmek
	a. Sitedeki bölümlerden birine bilgi ve görsel dosyalar yüklemek, güncellemek için günde 15 dk,  ya da haftada 1 saat  zaman ayırmak. Bunu yapacak birisini görevlendirmek.

b. Siteye reklam verebilecek kişilerin/firmaların listesini çıkarmak. Bu kişiler veya firmalar ile görüşmek. Reklam anlaşması yapmak ve sitedeki reklam akışının kontrolünü sağlamak.
	
	İnternet ortamında iletişim, web sitesi yönetimi, görsel ve yazınsal ifade yeteneğinizi geliştirir. Toplumsal bir fayda yaratmış olursunuz.
	

	6.3. İzleyici Sorularına Cevap Vermek
	a. Siteye gelen soruları her gün cevaplamak, sitede yayınlamak. Bunu yapacak birisini görevlendirmek. Cevaplanamayan soruları Vakfa yönlendirmek.
b. Sitede ölü (yeni güncelleştirmelerle geçerliliğini yetirmiş veya çalışmayan) linkleri tespit etmek ve bunları site yöneticilerine bildirmek.
	
	
	

	6.4. İfade Düzeltimi Yapmak
	a. Sitedeki yazıları okuyup, imla, ifade,vb. açılardan kontrol etmek, düzeltmeleri yapmak, güncel olmayan bilgileri arşive aktarmak. Bu işler için günde 10 dk,  ya da haftada 1 saat kadar zaman ayırmak. Bunu yapacak birisini görevlendirmek.
b. BN web sitesinde meydana gelen değişiklikleri  (yeni bir haberin eklenmesi, yeni bir etkinliğin duyurulması, vb.) facebook, twitter ve diğer tartışma guruplarına taşımak bu gruplarda yöneticilik yapmak.
	
	
	

	7. BN’YI (genel olarak) VE PROJELERİNİ (özel olarak) TANITMAK, BAĞIŞ YAPILMASINI, PROJELERİNE SPONSOR OLUNMASINI SAĞLAMAK
	Yukarıdaki bölümlerde tek tek BN kavraşımlarının, projelerinin daha iyi tanınmasına, destek bulmasına, gönüllü katkıları çekebilmesine yönelik düşünceler yer alıyordu. Aşağıda ise daha bütüncül olarak yapılması gerekenler yer alıyor:

1. Hedef kesimlere erişmek için:

a. Genel olarak BN, özel olarak projelerle ilgili hedef kesimleri belirlemeye yardımcı olabilecek spesifik bilgiler vermek,

b. Büyük firmaların sosyal sorumluluk programları hakkında sürekli bilgilenmek, bu programların gerektiği tarihlerde gerekli başvurularda bulunabilmek,

c. Toplanacak bilgilerin bir veri tabanında tutulmasını sağlamak,

d. Toplanacak erişim bilgilerinin düzenli olarak güncellenmelerini sağlamak,

e. Bu işleri profesyonel olarak yapabilecek kuruluşları bulmak ve hizmetlerinin sponsorluk yoluyla alınabilmesini sağlamak.
2. Hedef kesimlere tanıtım yapıp desteklerini isteyebilmek için:

a. Bıktırmayacak, taciz etmeyecek şekilde fakat gözden kaçmasına da fırsat vermeyecek tekrarlılıkta ve farklı içerik, format ve üsluplarda olacak şekilde bilgilendirme ve talep belgeleri:

i. Yazıp-çizilmesi, hazırlanması, tape edilmesi, düzeltilmesi vb işler (grafik, karikatür, vinyet hazırlanması, hazırlarının bulunması dahil),

ii. Mail, posta, elden gibi yollarla kendilerine teslim edilmesi,

iii. Telefon, e-posta gibi yollarla ardından izlenerek unutturulmamasının sağlanması,

b. Bu kesimlerin (hatta kesimler içinde noktasal olarak kişilerin) hassas / ilgili oldukları konuların belirlenmesi (kendilerine yollanacak belgelerde bunlara yer verilmesi için).

3. Kişi ve kesimlere geri-besleme bilgileri vererek, desteklerinin yerli yerinde kullanıldığı bilgisini vermek,

4. Bütün bunlar için bağış toplayabilir, sponsor bulabilirsiniz,

5. BN web sitesinde projelerle ilgili bölümlerde görsel ağırlıklı tanıtım yapılabilmesi için –bir ya da birkaç proje için- tasarım yapıp görsellerini ve metinleri oluşturabilirsiniz.
	
	
	

	7.1. Vakıf Finansmanı için Bağışlar
	
	
	
	

	7.1.1. Vakıf Genel Bütçesine Bağış
	Vakıf giderlerinin karşılanmasına katkıda bulunabilirsiniz.

a. Siz bağışta bulunabilirsiniz.

b. Bağış yapabilecekleri ikna edebilirsiniz.

c. Potansiyel bağışçıları bildirebilirsiniz.
	
	Sosyal sorumluluğunuzu yerine getirmenin huzurunu yaşarsınız.
	

	7.1.2. Vakıf Ofisi İçin Destek
	Vakıf ofisi kira giderlerini karşılayabilir, bina veya daire (50m2 ve üstü mekanlar) bağışlayabilirsiniz.
	
	İsminizi bu mekanda yaşatabilirsiniz.
	

	7.1.3. Yeni ÖğrEv’ler Açmak
	Öğrenme Evi kira giderlerini karşılayabilir, bina veya daire (50m2 ve üstü mekanlar) bağışlayabilirsiniz.
	
	Sosyal sorumluluğunuzu yerine getirmenin huzurunu yaşarsınız.

Ayrıca burs verdiğiniz gençlerden seçeceklerinizi kurumunuz İK’na transfer edebilirsiniz.
	

	7.1.4. Öğrenme Evi Programlarına Katılım
	Öğrenme Evi Programlarına katılmak isteyip maddi gücü yetersiz olan gençlere katılım bursu bağışı yaparak katılmalarına destek olabilirsiniz.
	
	
	

	7.1.5. Proje ve/ya Etkinliklerde
	Proje ve etkinlik bütçesine göre bağışta bulunabilir, sponsor olabilirsiniz ve/ya sponsor bulabilirsiniz. Proje hazırlama çalışmalarına veya etkinliğe katılabilir, başkalarını da yönlendirebilirsiniz.
	
	Adınızı duyurmuş olur, sponsorluk katkınızı vergiden düşebilirsiniz.
	

	8. ETKİNLİKLER
	
	
	

	8.1. Eğitimler 
	Öğrenme evi programlarındaki eğitimler ve BN misyonunu destekleyebilecek vakıf tasarımlı veya dışarıdan eğitim programları için Vakıf ile temasa geçerek;

a. Personelinizi bu seminerlere gönderebilirsiniz.

b. Ödeme gücü olmayanların katılım ücretlerini ödeyerek katılımlarını sağlayabilirsiniz. 

c. Etkinliğin duyurusunu yapabilirsiniz.

d. Bu alandaki bir eğitimin organizasyonunu üstlenebilirsiniz.
	
	Elemanlarınızın niteliğini artırabilirsiniz.

Sosyal sorumluluğunuzun gerçekleşmesine katkı yapabilirsiniz. 
Kişisel gelişiminize katkı sağlayabilirsiniz.
	

	8.2. Sanal ÖğrEv®  Etkinlikleri
	Her hangi bir fiziki mekan bağımlılığı olmaksızın periyodik etkinlikler yapılması ve bu yolla;

a. Gönüllü tabanının gelişmesine katkıda bulunabilirsiniz.

b. Katılımcıların sorun çözme araçları dağarcıklarını zenginleştirebilirsiniz.

c. Fiziki mekan olmadan da ÖğrEv etkinliklerinin yapılabileceğini gösterebilirsiniz.

d. Katılımcı ücretine sponsor olabilirsiniz (yaklaşık 50 TL/Kişi)

e. Bu alanda uzmanlığınız varsa uzmanlığınızla bizzat katılarak destek olabilirsiniz.

f. Film gösterimleri için SÇK artırıcı filmlerinizi ödünç verebilirsiniz.

g. En az bir birleşimin giderlerini karşılayabilirsiniz.
	
	Her hangi bir sorununuzun Beyaz Nokta soruları adı verilen bir yöntemle irdelenmesini ve daha anlaşılabilir hale getirilmesini sağlayabilirsiniz.

Burada uygulanan yöntemleri işyerinize transfer edebilirsiniz.
Kişisel gelişiminize katkı sağlayabilirsiniz.
	

	8.3. Kongre
	BN Gelişim Kongresi için Vakıf ile temasa geçerek;

a. Kongre Organizatörü ve/ya Partneri olabilirsiniz.

b. Kongre bütçesine sponsor olabilir, bulabilirsiniz.

c. Kongre Danışma ve Yürütme Kurullarında görev alabilirsiniz.
	
	Sosyal sorumluluğunuzun gerçekleşmesine katkı yapabilirsiniz.
	

	8.4. Soru Konferansı ® (SK)
	Her hangi bir sorunu çözmek için, o sorunun paydaşlarını bir araya getirip ortak akıl yoluyla uzlaşıya varmak için Vakıf ile temasa geçerek;

a. Soru Konferansı organizasyonu yapabilirsiniz.

b. Sponsor olabilirsiniz ve/ya bulabilirsiniz.

c. Konferansa katılımcı (ortak) bulunmasına yardımcı olabilirsiniz.
	
	Sizde katılımcı olabilir, bu tekniği öğrenerek hem kendi işlerinizde kullanabilir, hem de bir sorunun çözümüne katkıda bulunmuş olursunuz.
	

	8.5. Diğer
	BN WEB Sitesine (www.beyaznokta.org.tr) 
a. Reklam vermek isteyen kişi ve kurumları haberdar edebilirsiniz.

b. BN sitesine bir ürün ve/ya şirketin ücretli reklamını verebilirsiniz.
	
	Ürün ve/ya firmanızın adını duyurmak için yen bir mecra kazanırsınız.
	

	
	BN Tanıtımını yaygınlaştırmak için; kişisel ve/ya kurumsal internet sitenizde Vakıftan BN reklam bannerlerini temin ederek BN reklamını ücretsiz yayınlayabilirsiniz.
	
	
	

	
	BN Yayınlarını;

a. Satın alabilirsiniz.

b. Satabilirsiniz.

c. Tanıtabilirsiniz.
	
	Bilgi dağarcığınızı ve kütüphanenizi zenginleştirirsiniz.
	

	
	BN vizyon, misyon ve değerlerinin daha iyi ve/ya daha geniş kesimlerce (özellikle de hedef kesimlerce) anlaşılmasını, yayılmasını sağlamaya yardımcı olabilecek kitapları çeviri ve basımı için;

a. Kitapların çevirilerini yapabilirsiniz.

b. Basımını üstlenebilirsiniz.

c. Kitapları uygun maliyetle basacak matbaa ve/ya yayınevi bulabilirsiniz.

d. Sizin önerebileceğiniz bir kitabın basımıyla kitaptan başkalarının da yararlanmasına imkan sağlayabilirsiniz. 
	
	Kitaplardan başkalarının da yararlanmasına imkan sağlamanın mutluluğunu yaşarsınız.
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