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onsoz

Bu dokiiman dizisi, Beyaz Nokta Gelisim Dernekleri Tip Tiz{igd'nlin 40. maddesi uyarinca ¢ikarilmasi gereken

ve Dernek galismalarini diizenleyecek olan genel kurallar, calisma usulleri, faaliyet bigimleri ve denetim usulleri

gibi 6nemli ayrintilari tanimlayacak olan Yénetmelik igin bir hazirlik dokiimanidir. Bu bélim, Yeni Beyaz Nokta
Geligsim Duyarhk Gruplari ve Derneklerinin Kurulmasinda izlenecek Yol a ayriimistir.

Gerek Dernek Tuzigu ve Vakif Senedi'nin, gerekse ona dayali olarak gikarilacak bu ve bunun gibi

dokiimanlarin timd, BN Orgiiti Uyelerinin hareket serbestilerini sinirlayan kural labirentleri olarak degil, onlarin
yaraticiliklarina ilk ivmeyi vermeyi amaglayan “atesleyiciler” olarak yorumlanmalidir.
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icindekiler

1. Amag

2. Once Bir “Uyum ve Giiven Grubu” Olusturunuz!

3. BN Vakfi, Bir “Rehber Uye“ Gorevlendirecektir!

4. Calismalara Baslayiniz!

5. Bir Yandan da i¢-Egitim Yoluyla BN Kiiltiirii (1) Olusturulmalidir!

6. iki Aylik Siire icinde Gruptan Ayrilanlar ya da Gruba Katilanlar Olabilir!

7. Galisacaginiz Bir Proje veya Destek Konusu seginiz!

8. BN Vakfi ile isim ve Amblem Kullanma Anlagmasi Yapiniz!

9. Faaliyetlerinize BN Dernegi olarak Devam etmek isterseniz Dernek Kurmak igin

Resmi Bagvuru yapiniz!

Ekler:
1. BN isim ve amblemi kullanma prosedri ve ekli anlagsma
2. BNG Dernek Tip Tlzuga

BN yayinlari, Gzerinde herhangi bir fiyat gésterilmedikge Ucretsiz olarak dagitilir.

Ancak bu, dokiimanlarin birer maliyetlerinin oldugu gergegini de degistirmemektedir.

Bu maliyetlere katilmak isterseniz, ilisik posta ¢ekiyle size makul gelen bir katki payini bize génderebilir
ve yeni dokimanlarin maliyetlerini azaltmaya katkida bulunabilirsiniz.

Bu ve diger BN dokiimanlari, BN sekretaryasindan izin alinmaksizin gogaltilamaz, dagitilamaz ve alinti
yapilamaz
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BOLUM IV

BEYAZ NOKTA DUYARLIK GRUPLARI VE DERNEKLERININ OLUSTURULMASINDA iZLENECEK YOL

1.

Amac

Bu kilavuz, kendi aralarinda bir Uyum ve Giiven Grubu" olusturmus kisilerin, yeni bir Beyaz Nokta Duyarlik
Grubu veya Beyaz Nokta Dernegi kurmalarinda izlemeleri gereken yolu agiklamayi amaglamistir.

Once Bir “Uyum ve Giiven Grubu” Olusturunuz!

Beyaz Nokta(BN) ilkelerine sempati duyan bir veya birkag kisi, bir Beyaz Nokta Dernegi (BND) kurmak
istediklerinde ilk yapmalari gereken, BN ailesine giris i¢in gerekli izni ve Bilgi Dosyasi, Dernek Tip Tiz0gu,
Calisma Kilavuzlari gibi dokiimanlari temin etmek (izere, Beyaz Nokta Vakfi'na® basvurmaktir.

Vakif ile yapilacak gérismede Vakif Yénetim Kurulu Baskani, yeni Dernegi kurmak isteyen kisi veya kisilere
kefil olabilecek diizeyde onlari tanimak zorundadir. Bu amacla kendilerinden referans ya da ek slre
isteyebilecegdi gibi daha uzun sire karsilikli gérisme de talebede bilir.

Tabii ki benzer sekilde, basvuruda bulunan(lar) da BN 6rgut, tyeleri, calismalari hakkinda bilgi istemek ve
ondan sonra karar vermek hakkina sahiptirler. Bu, karsilikli olarak giiven olusturabilmenin dogal bir geregidir.

Vakif Bagkani ve basvuru sahipleri arasinda bdylece giiven olusunca, basvuru sahipleri arasindan bir Kisinin
ya da Uzerinde anlasilacak bir bagkasinin Kurucu Baskan olarak belirlenmesi gerekir.

Bunu takiben dokiimanlar incelenip BN Amag, ilke ve calisma yéntemleri hakkinda én bilgiler edinilir. Bundan
sonra ise asgari sayi olan 20 Uyeye erismek igin gereken kisiler bulunmalidir.

Ancak buradaki énemli nokta, bdylece olusacak grubun bir Uyum ve Given Grubu olmasi, yani birbiriyle
uyumlu hareket edebilecek ve de birbirlerine gliiven duyan kisilerden olusmasidir.

Boylece olusan gruba BN Duyarlik Grubu denilir ve kuruldugu cografi y6renin adi veya grubun uygun
gorecegi; BN misyonuna ters dismeyen (Besiktas BN Duyarlik Grubu, llk adim BN Duyarlik Grubu gibi).. Bu
grubun yasal bir statlisi bulunmayip, bir dernek kurmak izere daha sonra resmi basvuruyu yapacaklardir.

BN Vakfi, Bir “Rehber Uye” Gorevlendirecektir!

Olusan Duyarlik Grubuna cesitli konularda rehberlik yapmak, diger Dernek ve Vakif Uyeleriyle tanismalarini
saglamak, Dernek T(izigi'niin yorumlanmasinda karsilagilabilecek glicliiklerin asilmasina yardim etmek, ig-
egitim konularinin alinabilecegi kurum ve/ya Kigiler konusunda danigmanlik yapmak tzere BN Vakfi, bir
Rehber Uye gérevlendiriimesini saglar.

Rehber Uye, kurulacak BND' nin (iyesi olmayip gérevi, Kurucu Baskan'a yol géstermek ve iki ayin sonunda
kendi dernegine geri ddnmektir.

Calismalara Baslayiniz!

Yapilacak ilk is gorev bélisumudur. Dernek Tip TUz0gd, bélistimesi gereken gorevleri agiklamaktadir.
Baskan, Baskan Yardimcilari, Toplanti Yénetmeni gibi.

CGalismalarin gogu toplantilar seklinde ydritilecegi icin Toplanti Yénetmenligi gérevi 6zel bir 5nem
tagimaktadir.
Bu gorevi yapmaya istekli ve ayni zamanda yeterli bir tye, Toplanti Yonetmenligi gérevini tGstlenmelidir.

Duyarlik Grubu veya Dernek bagkanlarinin toplantilari ydnetmesi bigimindeki geleneksel yaklasim dogru bir
yontem degildir. Baskan'in, tim goérevler arasindaki koordinasyonu saglamak, iletisim eksiginden
dogabilecek anlagsmazliklari cdzmek gibi gérevleri yaninda, tamamen teknik nitelikli bir gérev olan toplanti
yoénetmenligi gérevini de Ustlenmesi dogru degildir.

“Uyum ve Glven Grubu” igin bakiniz: Calisma Kilavuzu Bélim |, Sayfa.1, “Uyum ve Gliven Grubu Ne Demektir?”

Beyaz Nokta Gelisim Vakfi, Simon Bolivar Cad. No: 19/3, 06450 Gankaya — Ankara Tel:312 442 0760, Fax:312 442 0776
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5. Bir Yandan da i¢-Egitim Yoluyla BN Kiiltiirii * Olusturulmahidir!

BN (yeligi bir gesit yeni dil 8grenimi gibidir. Basit ama mutlaka gerekli bir dil | Uyeler, BN Amag, ilke ve
Araglari'ndan olusan alan iginde birbirleriyle etkin bir iletisim kurabilmek igin bir “Ortak Kiiltlir” edinirler.
Bunun igin 2 aylik bir stire dngérilmastr.

6. Iki Aylik Siire icinde Gruptan Ayrilanlar ya da Gruba Katilanlar Olabilir!

Baslangigtaki beklentilerinden farkli bir ortamla karsilasmak, Gyelerin bir blimu ile uyusamamak, ani dogan
zaman yetmezlikleri ya da saglik gibi nedenlerle bu iki aylik sire iginde gruptan ayriimalar olabilir.

Ya da aksine, grubun galismalarindan olumlu etkilenip arkadaslarini davet edenler veya bir sekilde haberdar
olup gelenler olabilir. Her iki durumda da Grup Uyeleri arasindaki uyum ve guven pekisecektir.

7. Calisacaginiz Bir Proje veya Destek Konusu seginiz!

2 aylik sure iginde bir BNDG' nin alt yapisi olusmustur. Bundan sonra sira proje galismasina gelir. Proje
segimi vakfin proje fikirleri stokundan veya uygulamakta oldugu projeler arasindan yapilabilecegdi gibi BNDG,
BN misyonuna uygun olarak kendisi de bir proje hazirlayabilir. Uygulayacagi projeyi veya destek verecegi bir
etkinlik konusunu (tanitim, finansman, sponsor, yeni (ye bulma vs.) Vakif Yénetim Kurulu'na sunar. "BN
Vakfi Proje Oneri Formu" doldurularak sunulan projenin/destegin onaylanmasi halinde BNDG' nin kendisi

tarafindan veya vakifla birlikte uygulanabilir.
Yapilan ¢calismalar aylik periyotlarda vakfa yazili olarak raporlanir.
8. BN Vakfiile isim ve Amblem Kullanma Anlagmasi Yapiniz!

“Beyaz Nokta” ismi ve amblemi, BN Vakfi adina tescillidir. Bu nedenle Kullanma iznine sahip olmaksizin isim
ve amblemi kullanilamaz. BN Vakfina gerekli basvuruyu yaparak bu anlasmayi yapiniz.

9. Faaliyetlerinize BN Dernegi olarak Devam etmek isterseniz Dernek Kurmak icin Resmi Bagvuru
yapiniz!
Calisma suresi boyunca alt yapisi olusmus olan BNDG, faaliyetlerine sayet BN Dernegi olarak devam etmek

isterse vakiftan temin edecegi BN Dernegi Tip Tlzlgi yardimiyla gerekli resmi kurulus basvurusunu
yapabilir.

1

BN Kiltlrd igin bakiniz: Calisma Kilavuzu Bélim |, Sayfa 4, “1 .Orgiit ici Egitim”
CGalisma Kilavuzu Bélum 1l, Sayfa 2-3, “c. Aday Uyenin, BN Kiltlriine Oryante Edilmesi”
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EK-1

BEYAZ NOKTA® iSiM, AMBLEM
VE
KULLANMA HAKKI ANLASMALARI
PROSEDURU

Beyaz Nokta (BN) ismi ve amblemi, BN Vakfi adina tescillidir. Buna gére, BN Duyarlik Gruplari (BNDG)
ve BN Dernekleri (BND) de dahil tim kisi ve kuruluslar bu ismi ve amblemi kullanabilmek igin Vakif'tan
bir izin almak zorundadirlar.

Anilan izin, BN Vakfi ile BND' leri arasinda imzalanacak standart anlasmaya (Bkz, EK) dayali olarak
maracaat Uzerine BN Vakfi tarafindan verilir ve yazili olarak bildirilir.

Anlasma hikimlerinin disina ¢ikildiginin belirlenmesi halinde, BN Vakfi Yénetim Kurulu karari ile izin
iptal edilebilir ve durum yine yazi ile bildirilir.

BAYRAK, ROZET VE DIGER TANITICI iISARETLER

BN ismi ve amblemini kullanma yetkisini almis BND' ler, EK' de 6rnegi verilen tescilli amblemi ve ismi,
bayrak, rozet ve diger tanitici isaretler igin kullanabilirler.

Ek: BN Amblem ve Ismini Kullandirma Anlasmasi
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EK: BEYAZ NOKTA® AMBLEM VE iSMiNi KULLANDIRMA ANLASMASI

Madde 1: KISALTMALAR
Bu sb6zlesmede adi gegen;

BN : BEYAZ NOKTA'"YI

BNV : BEYAZ NOKTA VAKFI' NI

BND : BEYAZ NOKTA DERNEKLERI' Ni

BNDG : BEYAZ NOKTA® DUYARLIK GRUPLARI’ NI

ifade etmektedir.

Madde 2: ANLASMANIN KONUSU

BN isim ve ambleminin kullandiriimasi sartlaridir.

2.1. 551 sayili Markalar Kanununa gére BN isim ve ambleminin BND ve BNDG ile diger kuruluslara
kullandirma yetkisi BNV' na aittir.

2.2 BNV, kurulus icin miracaatini yapacak Duyarlik Gruplari ve Derneklerden BN ilke ve felsefesini kabul
ettigini, BN isim ve amblemini kullanmak istedigini yazili olarak bildirenlere onayini, Yénetim Kurulu
Karari alarak yine yazili olarak bildirir.

Madde 3: BN iSiM VE AMBLEMININ TANIMI VE KULLANMA SEKLI
BN amblemi bir gri daireyi 1/ 3 oraninda érten etrafi gri konturlu beyaz bir dairenin iginde gri dolgulu blyik B

harfinden olusmaktadir.
BEYAZ NOKTA"

GELisim
( ° VAKFI

3.1. BNDG veya BND' nin ismi 2 kisimdan olusturulur. Birinci kisimda kavram, yére, numara vs. gibi -BN
misyon ve ilkelerine aykiri olmamak kaydiyla- uygun gérilecek bir isim, 2. kisimda ise BEYAZ NOKTA
Dernegi ifadesi yer alir. Ornek: ISTANBUL BEYAZ NOKTA DERNEGI, ILKADIM BEYAZ NOKTA
DERNEGI, HATAY BEYAZ NOKTA DUYARLIK GRUBU gibi)

3.2. BNV' dan BN isim ve ambleminin kullanim iznini alan BNDG ve BND' ler, imzalanan anlagma ekinde
kendilerine verilen BN marka tescil belgesinde belirtilen hususlar dikkate almak zorundadirlar.

Madde 4: SORUMLULUKLAR

Kendilerine BN isim ve amblemini kullanma izni verilen BNDG ve BND' ler BN ilke ve felsefesi dogrultusunda
faaliyet gostereceklerini kabul etmis sayilirlar. Anlasma hikidmlerinin digina ¢ikilmasi halinde isim ve amblemi
kullanmayacaklarini taahh(t ederler.

Madde 5: iZNiN IPTALI

BN ilke ve felsefesine ters diigecek faaliyetler igine girdigi herhangi bir sekilde belirlenen BNDG ve BND'leri
Once yazili olarak uyarilir. Yapilan yazih bildirimden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde bu durumun dlzeltiimemesi
halinde, BN isim ve amblemini kullanma izni BNV Y&netim Kurulu karariyla iptal edilir ve yazili olarak bildirilir.

Madde 6: UYGULANACAK KANUNLAR VE UYUSMAZLIKLARIN cOzimU
Isbu sézlesme 551 sayili Markalar Kanunu basta olmak Gzere T.C. kanunlarina tabidir. Sézlesmeden dodan
uyusmazliklarda Ankara Mahkemeleri yetkilidir.

Madde 7: DEGISIKLIKLER
Isbu sézlesmedeki degisiklikler BNV tarafindan istenildiginde ya da BNDG veya BND' lerin yazili miracaati
Uzerine BNV' nin uygun gémesi halinde yapilabilir.

Madde 8: YORURLUK

Isbu sézlesme, BNV ile BNDG ve BND' er arasinda sézlesmenin imzalanmasini miteakip yUrrlige girer. BNV,
BNDG ve BND' ye isim ve amblem tescil belgesinin bir kopyasini verir. BND' ler bu belgeyi Dernek ofisine
asarlar.

BEYAZ NOKTA® VAKFI AdING oo Duyarlik Grubu / Dernegi Adina

Tarih : ....... A [oeeanne. Tarih: ....... A [
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CAGDAS ¢OzUM
Beyaz Nokta® Gelisim Dernegi
Tuzagu
I. BOLUM
DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMAC VE CALISMA KONULARI
Madde 1. Dernegin adi ve merkezi

Dernegin adi CAGDAS COZUM Beyaz Nokta®GeIi§im Dernegi’dir. Asagidaki maddelerde kisaca “Dernek”
olarak anilacaktir.

Dernegin Merkezi istanbul olup adresi :
istiklal Mah. Anafartalar Cd. Oba Sokak No:2 81230 Umraniye — istanbul'dur.
Madde 2. Dernegin amaci

a. Dernegin amaci, “Toplumsal sorunlarimizin (ekonomik, sosyal, siyasal, kiltdrel, i¢, dis vd.) kaynaklarina inen
bir bakis acisi kullanarak ¢ézimler Uretilmesini ve bu ¢dziimlerin o alanda etkili kisi ve kuruluslara tanitiip
kazandiriimasi yoluyla hayata gegciriimesini saglamak™tir.

b.Bu ana amaca paralel olarak benimsenen diger bir amag da “bu bakig agisinin toplumda yayginlagsmasini
saglamak™tir.

c. Bu amag¢ dogrultusunda Uzerinde durulacak konular, toplumumuzun gesitli sorunlarinin kékleri durumunda
olan Kaynak Sorunlar ve/ya bunlarin gesitli bilesimleridir.

d. Bir diger amag ise, sosyal ve fiziki gevreleri kirleten her tirli kirlilige karsi yaratici 6nlemeler gelistirmek ve
uygulamaktir.

Ancak Dernek, bu amaglarini gergeklestirmek igin herhangi bir siyasi parti ve siyasi hareket icinde bulunamaz.
Dernegin amacini gergeklestirmede su ana ilkelerle hareket eder.
e Erdem

Bir toplumun erdem anlayisinin, o ulusun varligini stirdirebilme sansini belirleyen bir il olduguna
inaniimaktadir.

Kendi iginde oldugu kadar Diinya ailesiyle de uyumlu bir toplum, yasalar ve diger yazili kurallardan ¢ok, erdemli
bireylerle mimkindar.

¢ Akilcilik (Bilimsellik)
Ortak toplum yasaminin diger alanlarinda vazgegilmez tek yol gésterici, cagdas bilimsel disiince bicimidir.
« insan Odakhlik (Bireycilik)

insan, btiin politikalarin nihai eregidir. Beyaz Nokta® maddeten ve manen gelisen bireylerin, toplumun
gelismesine de yol agacagini, aksine ise tim sorunlarin bu niteliklerden uzaklastikga dogdugunu kabul
etmektedir. Bireyin yaraticiidinin en biyik zenginlik olduguna, buna somut olarak dayali olmayan higbir siyasal,
ekonomik ya da sosyal sistemin basarili olamayacagina inaniimaktadir.
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o Siirekli Geligim

Bireylerin ve toplumun tim kurumlari ile daima daha dogruya, daha iyiye ve daha glzele dogru degismesi,
gelismesi varligimizin nedenlerinden birisidir.

TUm kisi ve kuruluslarin faaliyeti, bir yandan ulusal benligimiz korurken bir yandan da degisime acik, onu
hazirlayici ydnde ve ona direnmeyip ona uyum saglayacak gelisim bigiminde olmalidir.

¢ Dogaya Saygi

Canl ve cansizlardan olusan doga bitlinQ, tim refah ve mutluluklarin kaynagidir. Dogaya saygi, buginiin ve
gelecek nesillerin refah ve mutlulugunun giivencesidir.

Tasl, topragdl, bitkisi, hayvani ve insani ile doganin bir butiin olduguna bu eko-sistemin varligini ancak bir biitiin
olarak surdlrebilecegine ve bu nedenle de eko-sistemin korunmasi ve mimkdn olan hallerde gelistiriimesinin,
tek vazgegilmez amag olduguna inaniimaktadir.

DERNEGIN CALISMA KONULARI
Madde 3. Dernek, amacini gergeklestirmek igin:

a. Toplumdaki cesitli kesimlerle, fiziki ve sosyal kirliliklere kargi géndlli anlasmalar yapar, bunlar ve ihlali
halinde de ihlal edildigine kamu oyuna duyurur, bu génulli anlagsmalari imzalayanlarin haksiz rekabetle
karsilasmamalari icin sikayet sistemleri kurar ve kurulmasina yardimci olur,

b.Yeni Gyelerin alinmasini 6zendirir ve lye kayit eder,

c.Yoresel ve yurt gapinda, amaglari ydéniinde yararli gériilen konularda arastirmalar yapar, bunlara dayali
projeler hazirlar ve bunlari finanse etmek lzere gelir yaratici projeler hazirlar ve uygular,

d. Konferanslar, sempozyumlar, panel ve benzeri egitici ve/ya tanitici toplantilar dizenler,
e. Kitap, dergi, bilten, rapor, ses ve gorinti kasetleri yayinlar,

f. Amagclarina yardimci olmak Uzere tasinir ve tasinmaz mallar satin alir, kiralar ve satar, tasinmaz mallar
Uzerine her tirll haklar koydurabilir.

g-Amaglarini gergeklestirmek Uzere, sandik kurar, sosyal tesisler kurar.

h. Gerekli gorilen yerlerde, yurt icinde ve yurt disinda, dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla subeler ve
temsilcilikler agar.

i. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettiriimesi icin yemekli toplantilar, konser,
balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenler.

j- YUrGrlukteki mevzuata uygun olarak bagis alir ve verir.

k. Dernek, diger Beyaz Nokta® Dernekleri ve Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi calismalarina katilir ve/ya igbirligi
yapar.

1. Amagclarini gergeklestirmek lizere, yukarida siralananlarin disinda kalan diger calismalari yapar.
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1. BOLUM

UYELIK KOSULLARI- TURLERI-UYELIGE GIRME- UYELIKTEN AYRILMA VE GIKARILMA-
SORUMLULUK- UYE HAKLARI

Madde 4. Dernekler mevzuatina gére medeni haklarini kullanma hakkina sahip iyi nl{, karakterli ve toplumda
yeri olan bir is ya da meslek sahibi kisiler Dernege (ye olabilirler.

A. Ancak, 6zel kanunlarda aksine hikim bulunmamak kaydi ile:

a.

C.

Anayasa mahkemesi, Yargitay ve Danistay Uyeleri ile Sayistay meslek mensuplari, savci yardimcilari,
hakim ve savcilar, bagh bulunduklari kuruluglarin izniyle,

Mulki idare amirligi hizmetine giren kadrolarda galisanlar; Turk Silahli Kuvvetleri ile genel ve &zel kolluk
kuvvetleri mensuplari; resmi 6gretim kurumlari mensuplari; 6zel kanunlarda dernek kuramayacaklari
belirtilen kamu godrevlileri, ilgili bulunduklari bakanlklarin saptayip duyurduklari dernekler arasinda
bulunmasi durumunda,

Fiil ehliyetine sahip gergek ve tlzel kisiler,

Dernege Uye Olabilirler.

B. Diger kanunlarin derneklere Gye olamayacaklarini belirttidi kisiler ile asagida gosterilen,

a.

b.

Ortadgretim 6grencileri,

YUz kizartici suglar ile kagakgllik, ihale ve alim satimlara fesat karistirma suglarindan biriyle hikimla
bulunanlar,

Devletin kisiligine karsi sug isleyenler ile bu suglarin islenmesini agikga kiskirtma suglarindan biriyle
hukdmld bulunanlar,

Kamu dizeni aleyhine islenen suglar ile kalpazanlik suglarindan biriyle hikidmli bulunalar,

Yasal olmayan duyuru ve reklam eylemlerini siyasi ve ideolojik amaclarla islemekten hikimld
bulunanlar,

Dernege liye olamazlar.

C. Turk Vatandas! olmayanlarin Dernege (ye olabilmeleri i¢in ayrica Turkiye'de ikamet etme hakkina sahip
olmalari kosulu aranir.

Onursal Gyeler icin Tlrkiye’de ikamet etme kosulu aranmaz.

UYELIK TURLERI

Madde 5. Dernegin Asil ve Onursal tyelik olmak tzere iki tdr Oyeligi vardir.

a.

Asil Uye: Dernek Uyeliginin gerektirdigi her turlii yikimltlikleri kabul etmis ve Gyelik haklarindan
yararlanan iiye Asil Uyedir. Uyelik haklari, gereken sartlari haiz olmak kaydiyla her tiirlii géreve aday olmak
ve oya hakkini kullanmayi, yokimlGlikler ise toplantilara devam, aidatlarin zamaninda édenmesi, dernek
faaliyetlerine katilmak ve dernegin toplum igindeki olumlu gériintlisiinG yansitacak sekilde hareket etmek
ilkelerini kapsar.

Onursal Uye: Cevresine yada Dernegin amac ve konularina belirli ve énemli hizmet ve yararliligi bulunan
kisilere, dernek yasaminda énemli gérevler almakla birlikte yaptigi basarili ¢alismalar yéniinden de biyik
katkilar1 olan Gyelere Yénetim Kurulu karar ve Genel Kurulun onayi ile verilen Uyeliktir. Dernekteki onursal
Uye sayisi toplam Uye sayisinin % 5’ini gegemeyecegi gibi otuz bes yasini doldurmamis olanlar Onursal lye
olamazlar.

Onursal tyeler oy hakkina sahip olamayip arzu ederlerse Uyelik aidati 6deyebilirler.
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UYELIGE GIRME
Madde 6. Dernek Uyeligine girmede asagidaki kural ve yéntemler uygulanir.

a. Uyelige girme, bir Asil Uyenin cagrisi ve énerisi (izerine ve kefaleti ile olabilir.

2]

b. Uyeligi hakkinda herhangi bir bilgi sahibi kilinmadan aday, éneren (ye tarafindan “Uyelik Komitesine’
Onerilir. Adi gegcen komitenin yapacag! incelemeler sonucu verecegi olumlu karar adaya bildirilir ve
kendisinin de istekli olmasi halinde toplantilara konuk olarak katiimasi istenir, ayrica durum diger Uyelere
duyurulur. Adaya, yeterince amag, ¢alisma konulari ve (Oyelik hakkinda bilgi verilmesinden ve Uyelerin
olumlu gérislerinin belirlenmesinden sonra adayin yazili bagvurusu tzerine Yénetim Kururlu en ge¢ 30 gln
icinde Uyelik hakkinda karar verir. Sonug adaya yazil olarak bildirilir.

Uyelik Komitesi ile Yénetim Kurulunun Gyeligin reddine iligkin kararlari kesin olup itiraz edilemez.

Uye adayinin lyeliginin onanmasi {izerine kayt islemleri tamamlanir, her tiirlii aidati alinir. Bu islemler
tamamlanmadikca tyelik sifati kazanilamaz.

c. Dernekten gegerli nedenlerle ayrilmis bir Gyenin 6 ay icinde yeniden (lye olmak istemesi halinde (b)
fikrasindaki islemler g6z 6ninde tutulmadan Yénetim Kurulunca karar verilir. Ayrilis sliresinin 6 ayl asmasi
halinde istekli ayriimis Gye hakkinda (b) fikrasi hakimleri uygulanir.

d. Onursal Uyeler disinda hicbir iye ayni zamanda iki Beyaz Nokta Derneginde liye olamaz. Yénetim
Kurulunca verilecek slrede diger kardes Dernekle (yelik iligkisini kesmeyen Uyeler hakkinda Uyelikten
cikarma iglemi yapilhr.

e. (Dernegin subesi agildiginda dernek merkezinde kayith bulunanlarin lyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni
lyelik mdracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve lyelikten silinme iglemleri sube ydnetim Kurullari
tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin icinde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.)

UYELIKTEN AYRILMA

Madde 7. Uyelik, 8lim ve lyelikten ayriima dilegi ile sona erer. Her iiye diledigi anda Yénetim Kurulu
Baskanligina yazil olarak ayriima istegini bildirmekle Gyelikten ayriimis sayilir. Ancak bu Gyelerin mali
sorumluluklari yasal nedenlerle ayrilanlarin yasal nedeninin olugsum tarihinde, digerlerinin ayrilma dileginin
yapildig yari hesap ddneminin sonunda biter ve kendilerinden o dénemin &dentileri tam olarak alinir.

Hic kimse, dernekte kalmaya zorlanamaz. Her liye énceden yazih olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma
hakkina sahiptir.

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 8. Uyelikten ¢ikariima asagidaki nedenlerle yapilir:
a. Derneklere tye olma hakkini yitirmek ve Tuzik hikimlerine aykiri davranmak,

b. Oziirsiiz olarak calisma ve toplantilardan uzak kalmak, verilen gérevleri yapmamak, gbrev almaktan
kaginmak ve bdylelikle Dernegin yasamasina ve amaglarina karsi ilgisizlik géstermek,

c. Guvenilir ve belirli 6zir bildirmeden, dért genel toplant’’ ya st (ste katilmamak veya gérevli oldugu kurul
veya komite toplantilarinda % 80’den daha diistik bir Genel Devam Ortalamasi'na sahip olmak,

d. Sekreterin 60 giin 6deme siresi bildirisine ragmen édentilerini 6dememek,

e. Ozel ya da is yasantisindaki tutumu ve davranisi ile amag ve konulara aykiri davranmak ya da kisiliginde
Dernek Onurunu zedeleyecegi anlasiimis olmak.

Uyelikten gikarma karari Yénetim Kurulunun 2/3 oraninda olumsuz gizli oy gogunlugu ile verilir. Nihai Karar
Genel Kurula aittir.
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SORUMLULUK VE ASIL UYELIK

Madde 9. Uyeler, yasalara, Dernek amaglari ile tiizilk ve ydnetmelik hiikiimlerine bagli kalmak, insanlik
Ulktstne hicbir karsilik beklemeden yardim hizmete hazir olmak, tim toplantilara katiimak, gérev Ustlenmek,
hizmet ¢alismalarinda etkili olmak ve ddentilerini siirelerinde ddemek, 6zel ya da is yasantisinda, tutum ve
dislnceler ile sayginhigini kanittamak, insanlara sevgi ve anlayisla davranmakla sorumludurlar.

15 yil ya da daha ¢ok siire ile Asil Uye olarak calisanlardan, saglik, yaslilik ya da sakatlik nedeniyle Asil
Uyelikten cekilmis olan (iyeler Yénetim Kurulu karari ile SERBEST statiiye getirilebilirler. Devam zorunlulugu
kalkar fakat gérev alamazlar.

Dernegin y6resinden gegici olarak ayrilmis ya da saglk durumlari ya da dogru 6zlrleri nedeniyle gegici olarak
toplantilara katilamayan, bununla birlikte Gyeliklerini korumak isteyen Uyelere yazil istek Uzerine Yonetim
Kurulunca iZIN verilebilir ve 6zir nedenleri 6 ayda bir gdzden gegirilir. izin alan (iyeler 6dentilerini 6der ancak
izin bulunduklari stire iginde higbir bicimde gérev alamazlar.

Madde 10. UYE HAKLARI

a. Hic kimse bir dernege lye olmaya ve dernekte Uye kalmaya zorlanamaz.

b. Her lye istifa hakkina sahiptir. Dernek Gyeleri esit haklara sahiptir.

C. Her Gyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir, ye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.
d. Aidat borcu olan tiyeler, borglarini 6demedikge Genel Kurulda oy kullanamaz.

e. Onursal Oyelerin oy hakki yoktur. Aidat 6demeleri kendi arzularina baghdir.

f. Tuzel kisinin Gye olmasi halinde, yonetim kurulu baskani veya goérevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin
baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tlzel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

. BOLUM
ORGANLAR, GOREV VE YETKILER
ORGANLAR
Madde 11. Dernegin yetkili ve gérevli organlari asagida gdsterilmistir:
a. Genel Kurul
b. Ydénetim Kurulu
c. Denetim Kurulu

Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu, Genel Kurula karsi sorumludur.

GENEL KURUL

Madde 12. Genel Kurul, Dernegin Asil Uyeleri ile Subelerin Yénetim ve Denetim Kurulu Baskanlarinin
(Subelerin dogal delegeleri ile Subelerde kayitl (yeler tarafindan segilmis delegelerden olusur.) katihmiyla ve
Oyelerin salt ¢gogunlugunun; Tlzik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde, Ugte ikisinin katilimiyla toplanir.
Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Genel Kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
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Madde 13. Dernek Genel Kurulu, 2 (iki) yilda bir olagan olarak Mart (Nisan) ayinda ( Yénetim Kurulu’nun
cagrisiyla) toplanir. Olagan Genel Kurul, Gyelerinin yaridan bir fazlasinin katiimasiyla dernek merkezinin
bulundugu yerde calismalarina baslar.

Olaganusti Genel Kurul agagidaki durumlarda Yénetim Kurulu tarafindan en ge¢ 30 gun icinde toplantiya

cagrihr:

a. Uye sayisini 1/5'inin ayni konu igin yapacaklari basvuru,

b. Yoénetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak salt gogunlukla alacagi karar,

c. Denetim Kurulunun hesap ve islemlerle ilgili olarak salt gogunlukla alacagi karar.

Olaganusti Genel Kurul Toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantilarindaki kural ve ydntemlere uyularak yapilir.
Sadece toplantiya neden olan konu Gzerinde gérisulip karar alinir.

GENEL KURULA GCAGRI YONTEMLERI

Madde 14. Dernek Genel Kurulunu toplantiya ¢agrida, asagida gosterilen yéntemler uygulanir.

a.

e.

f.

Ydnetim Kurulu Genel Kurula katilma hakkina sahip tyeler listesini saptar ve tim &denti bor¢larinin en ge¢
Genel Kurul toplanti glininde édenmesi igin borglu Gyelere uyarida bulunur. Odenti borcu bulunan Gyeler
Genel Kurul toplantisina katilamazlar, segme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

Genel Kurula katilacak Gyeler toplanti giinlinden en az 15 giin 6nceden yapilacak toplantinin ve toplantida
¢ogunluk saglanamadigi taktirde diizenlenecek ikinci toplantinin saati, yeri ve giindemi yoresel bir gazete ile

(veya) ya2|l| ya da elektronlk posta ile b|Id|r|Imek suretlyle toplantiya gagrlllrlar Du#um—aym—su;e—@mde
0 ir- Ik toplanti ile

ikinci toplanti arasmda b|rak|lacak sure bir haftadan az (30 gunden fazla) olamaz

ikinci toplanti, yeter sayl aranmaksizin hazir bulunan dyeler ile agilir. Genel Kurul calismalarina baslar.
Ancak katilan Gye sayisi, Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu tye tam sayilari toplaminin iki katindan asagi
olamaz.

Toplanti, godunluk saglanamamasi nedeni disinda baska bir nedenle geri birakildigi taktirde toplanti
glninden en az 15 gin 6nceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek  toplantinin giinG, saati, yeri ve
glndemi ilk duyurunun yapildidi yolla Gyelere duyurulur.

Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden itibaren en geg 6 ay iginde yapilmasi zorunludur.
Genel Kurul toplantisi birden ¢ok geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI YONTEMLERI

Madde 15. Genel Kurul toplantisinda asagidaki gdsterilen ydntemler uygulanir:

a.

Genel Kurula katillacak UOyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen Uyeler listesindeki adlari karsisina imza
koyarak toplantiya girerler. imzalanan Uye listesine gore Genel Kurula katilan tiyeler sayisi ile toplanti yeter
sayisi ve karar sayisi bir tutanakla saptanir.

Genel Kurul, gogunlugun saglandigini belirten tutanagin agiklanmasindan sonra Yénetim Kurulu Baskani ya
da Yardimcisi tarafindan agilir. Baskanlk Divani icin bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve bir Yazman
segilir.

(Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, Yénetim ve Denetim Kurulu Gyelerinin segimleri gizli oyla; diger
konulardaki kararlar agik olarak oylanir. Gizli oylama, toplanti bagkani tarafindan mdhdrlenmis kagitlarin
veya oy pusulalarinin (yeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ve oy vermenin
bitiminden sonra ag¢ik sayimla yapilir. Acik oylamada, Genel Kurul Baskaninin belirtecegi ydntem
uygulanir.)
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d. Genel Kurulda gindemdeki maddeler gérasalir. Ancak hazir bulunan Gyelerin en az 1/10’u tarafindan yazili
olarak géristlmesi istenen maddelerin giindeme konulmasi zorunludur.

e. Her Asil Uyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup, liye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.
f.  Genel Kurulda karar yeter sayisi katilanlarin salt cogunlugudur.

g. Toplantinin yénetimi Genel Kurul Baskanina aittir. Baskanlik Divani Gyeleri toplanti tutanagini diizenler ve
birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda biitlin tutanak ve belgeler Yénetim Kurulu Baskanina verilir. Yénetim
Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yénetim kuruluna 7 glin icinde tesliminden
sorumludur.

h. Olagan veya olaganisti Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz glin iginde, Yénetim ve Denetim Kurullari ile
diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri igeren “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri, Yénetim Kurulu
Baskani tarafindan malki idare amirligine bildirilir: Bu bildirime;

a)Divan Baskani, Baskan Yardimcisi ve Yazman tarafindan imzalanmis Genel Kurul Toplanti Tutanagi
ornegi,

b) Tuzik degisikligi yapilmissa, tizigin dedisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tizigindn
son seklinin her sayfasi ydnetim kurulunca imzalanmis érnegi eklenir.

Genel Kurul Sonug Bildirimleri, Dernek Ydnetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir Yonetim Kurulu tyesi
tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan Yénetim Kurulu Baskani sorumludur.

Madde 16. Dernek Beyannamesi

Dernek Yénetim Kurulu Baskani, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde bir 6nceki yila ait Dernek Beyannamesini
doldurarak mulki idare amirligine verir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 17. Genel Kurul, CAGDAS GCOZUM Beyaz Nokta® Gelisim Derneginin en yetkili karar organi olup gérev
ve yetkileri asagida gdsterilmigtir:

a. Yasalar ve Beyaz Nokta® ilke ve kurallarina uygun istek ve yénergeler dogrultusunda ve CAGDAS COZUM
Beyaz Nokta® Gelisim Derneginin amag ve ¢alisma konulari ydniinde kararlar almak,

b. Dernegin, kurulacak vakiflara tUye olarak katiimasina ve gerekli gérilen hallerde lye olunan vakfa mal
varligi verilmesine karar vermek,

c. Organlarin istek ve 6nerilerini karara baglamak

d. Mevzuatta, GAGDAS COZUM Beyaz Nokta® Gelisim Dernegi tiiziik ve ydnetmeliklerinde belirtilen gorevleri
yapmak, yetkileri kullanmak.

e. Yénetim ve Denetim Kurulu raporlarini gériismek ve Yénetim ve Denetim Kurulu Uyelerini ibra etmek,

f.  Gelecek dénem g¢alisma programini ve bitgesini onaylamak, Yonetim Kurulu Baskan ve Yardimcilar ile
diger gorevlilerini, Denetim Kurulu Gyeleri ile yedeklerini segmek,

g- Beyaz Nokta® Hareketi amaglari ve ilkeleri disina ¢ikmamak Uzere Dernek tlzik ve ydnetmeliklerinde
gereken degisiklikleri yapmak,

h. Dernege tasinmaz mal alinmasi ya da tasinmaz mallarin satilmasi konusunda Y&netim Kurulu’'na yetki
vermek,

i. Dernegin uluslararasi ¢alismalarda bulunmasi yéniinde gerekli miracaati yapmak Gzere Yoénetim Kuruluna
yetki verilmesi, yurt digindaki kuruluslara Gye olarak katilmasi ya da ayrilmasi yéninde karar almak,
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j- Dernegin feshine ve mallarin tasfiyesine karar vermek,
k. Dernek organlarini segmek,
I.  Dernegin federasyona katilmasina ve ayrilmasina karar vermek,

m. Yoénetim Kurulunun 6nerileri dogrultusunda, Dernegin Subelerini (agcmaya veya) kapatmaya karar vermek;
(karar verilen sube ile ilgili islemlerin ydritilmesi husunda Yénetim Kuruluna yetki vermek,)

n. Sube Genel Kurullarinin, Subelerin feshi ile ilgili énerisini tartismak ve karara baglamak;

0. Genel Kurul, Gyelige ve Uyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir; dernek organlarini secger ve dernegin
diger bir organina verilmemis olan igleri g6rtr. Genel Kurul Dernegin diger organlarini denetler ve onlari
hakli sebeplerle her zaman gérevden alabilir.

YONETIM KURULU BASKANI

Madde 18. Baskan, CAGDAS COZUM Beyaz Nokta® Gelisim Derneginin temsilcisi ve yetkili ydneticisi olup
Genel Kurulda segilir. Bagkan segilebilmek igin;

a. Beyaz Nokta® grubunda ve yoresinde karakteri, yetenekleri, kisiligi, 6nderlik ve birlestirici nitelikleri ile
taninmis olmak.

b. Goreve baslayacag tarihte en az bir ¢alisma déneminin yarisindan gok Yénetim Kurulunda gérev almis
olmak.

YONETIM KURULU BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Madde 19. Baskaninin gérev ve yetkileri agagida gosterilmistir:

a.Dernegi ve Yonetim Kurulunu temsil etmek,

b.Ydnetim Kurulu glindemini belirlemek,lyelerini toplantiya gagirmak ve ¢alismalari ydnetmek,
c. Dernek galismalarinin etkinligini saglamak,

d.Dernek UGyeleri arasindaki uyum ve glveni strdirmek, pekistirmek.

e.Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

f. Dernegin tim etkinliklerinde uyulmasi gereken standartlari belirleyen ydnetmeligin hazirlanmasini ve
uygulanmasini takip etmek.

g.Calisma ddneminin sonunda, Dernegin Yénetim ve parasal belge ve islemleri ile varliklarini yeni ¢alisma
dénemi Yénetim Kuruluna tam ve eksiksiz olarak siresinde devredilmesine araci ve yardimci olmak.

YONETIM KURULU

Madde 20. Dernegin yetkili ydnetim organi olan Yénetim Kurulunun olusum bigimi ve ¢galisma ilkeleri asagida
gOsterilmigtir.

a. Yonetim Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla segilen Baskan, bir Baskan Yardimcisi, Sekreter, Sayman, Gelir
Yaratma Direkt6ri olmak Gzere 5 Gyeden olusur.

b. Yodnetim Kurulunun 5 yedek lyesi vardir ve Genel Kurulda segilirler. Yedek (yelerin alacaklar gérevler
Yénetim Kurulunca saptanir ve galisma déneminin sonunda gérevleri sona erer.

c. Yonetim Kurulu lye sayisi, bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de getiriimesinden sonra, lye tam sayisinin
yarisindan asagiya duserse, Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu Gyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan
yeniden segim igin 1 ay icinde toplantiya cagrilir.

d. Yonetim Kurulu, Genel Kurulca segildigi tarihte gbreve baslar ve 2 yil siireyle gérev yapar.
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e.

f.

Yoénetim Kurulu her ay en az bir kere toplanir. Gerektiginde Baskanin g¢agrisi ile olaganUstu toplant
yapilabilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt gogunlugudur.

YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Madde 21. Yénetim Kurulunun goérev ve yetkileri asagida gdsterilmistir:

a.

Derneg@in amag ve galisma konularini gergeklestirmek, Genel Kurul kararlarini uygulamak. Yénetim Kurulu
bu amagcla icinde bir Yuritme Kurulu gérevlendirebilir. Yaritme Kurulu, Yénetim Kuruluna niyabeten gérev
yapar. YUritme Kurulunun tim islemlerinden Yénetim Kurulu sorumludur.

Yasalar ve Dernek Tizigu ve yonetmeliklerde belirtilen gérevleri yapmak, yetkileri kullanmak,

Dernegi temsil etmek yada bu konuda Kurul Uyelerine yetki vermek, Baskan ya da Ydnetim Kurulu
Gyelerinin 6nerdikleri konularda kararlar almak,

Baskanin onerisi Uzerine, Uyelik nitelik ve kosullarini kazanamayan, amaglardan uzaklasan Uyelerin
Dernekten gikarilmasina karar vermek,

Gelecek g¢alisma dénemi ¢alisma programi ile bltgesini hazirlamak,
Calisma dénemi ¢alisma raporu ile bilango ve gelir gider gizelgesini hazirlamak,

Dernek gelir ve giderleri ile biitge uygulamasini denetlemek. Denetim Kurulu &nerileri yéninde gerekli
Onlemleri almak,

Genel Kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini saptamak,
Komite Baskanlarinin galisma ve 6nerileri hakkinda kararlar vermek,

Tuzik ve Yonetmelikler hazirlanmasi ya da degisiklik dnerileri diizenlenmesi ydniinde c¢alismalar yapip,
Genel Kurulun onayina sunmak,

Dernegin yoénetsel ve parasal iglerini ylrltecek personeli atamak ve iglerine son vermek,

Dernegin, kurulacak vakiflara Kurucu Uye ya da Uye olarak katiimasiyla ilgili éneriler hazirlayarak Genel
Kurulda karar alinmasini saglamak,

Uygun gérecegi yerlerde Dernegin Subelerinin agiimasi ve agilan Subelerin feshi icin Dernek Genel
Kuruluna éneride bulunmak. Agilmis bulunan Subeleri denetlemek; gerektiginde Sube Yénetim Kurulunu
gorevden almak ve Oladandistii Sube Genel Kurulunu toplamak.

Gerekli gordiigu yerlerde Temsilcilik agmak; gerektiginde Temsilcilikleri kapatmak.
Genel Kurulda alinan kararlari tyelere ve ilgili yerlere duyurmak.
Dernek tiziginin ve mevzuatin kendisine verdigi diger islemleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Temsil gérevi Yonetim Kurulunca, Gyelerden birine verilebilir.

UYELIK GELISTIRME KOMITESI

Madde 22. Uyelik Gelistirme Komitesi déniistimlii olarak Gger yillik siireler halinde hizmet verecek (g tye
tarafindan olusturulacaktir. Baslangigta bir Gye bir yil, ikinci Gye iki yil ve tgtinci Uyede ¢ yil hizmet
verecektir.Boylece her Giye g yil komitede kalmis olacaktir. Segilen bir (ye, ilk yil komite Uyesi, ikinci yil Bagkan
Yardimcisi, Gigiincl yil da Baskan ve Yénetim Kurulunda Uyelik Gelistirme Direktdrii olarak gérev yapacaktir.

Mevcut Komiteler Dernek Baskani tarafindan atanabilir, ancak Uyelik Gelistirme Komitesi Baskan ve (iyeleri
segilecektir.
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UYELIK GELiISTIRME DIREKTORU

Madde 23. Uyelik Gelistirme Direktorii, Uyelik Gelistirime Komitesinin Baskanidir.

Bu gorevin sorumluluklari sunlardir:

a.
b.
C.

d.

Dernek igin bir blylime programi gelistirmek ve bu programi Yénetim Kuruluna sunmak,
Dernek toplantilarinda yapilacak 6zendirmeler ile, ylksek nitelikli yeni tye girisi saglamak,
Oryantasyon seminerleri hazirlamak ve yapmak,

Ydnetim Kuruluna, Uye kaybini azaltici gareler hakkinda rapor vermek.

DENETIM KURULU

Madde 24. Dernegin yetkili denetim organi durumundaki Denetim Kurulu ¢ asil ve (¢ yedek Uyeden olusur.
Kurul, ilk toplantisinda bir Baskan ve bir Raportdr seger; en az i¢ ayda bir toplanir ve kararlarini salt gogunlukla
alr. Denetim Kurulunun goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a. (Denetim kurulu; dernegin, tiziginde gdésterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi icin sirdlrilecedi
belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gdsterip gdstermedigini,) Dernegin bltce, hesap ve
islemleri ile ilgili defter ve belgeler lizerinde en az alti ayda bir yapacagi inceleme sonuglarini ve énerilerini
Ydnetim Kuruluna bir raporla bildirmek,

b. Yo6netim Kurulunca dizenlenen gelecek calisma dénemine iliskin ¢alisma programi ve bitgesinin
gorlsilecedi toplantida hazir bulunarak kani ve énerilerini belirtmek,

¢. Yodnetim Kurulunca dizenlenen mali rapor ile bilango ve gelir ve gider cizelgesi hakkindaki inceleme
sonuglarini ve dnerilerini bir raporla Genel Kurula sunmak.

DERNEGIN iC DENETIMI

Madde 25. Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmig olmasi, Denetim Kurulunun ydkamliligand ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa Dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel Kurul veya
Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

TAMAMLAYICI OLUSUMLAR VE GOREVLILER

Madde 26. Dernegin tamamlayici olusumu Genel Toplantilar olup gérevlileri Calisma ve Yonetim Komiteleridir:

a. Genel Toplantilar, Gyeler arasindaki uyum ve glveni pekistirmek, toplum ve gevre konularini gérismek

amaclyla Beyaz Nokta® yontem ve bicimlerine Hareketine iliskin konularda bilgi verilir, amag ve galisma
konular ile uygulamalar hakkinda gérismeler yapilir, konferans yada tartismalar dizenlenir ve ortak
edlenceler hazirlanir. Bazilarinin esli olarak yapilabilecegi Genel Toplantilara Uyelerin konuklari da
katilabilir.

Calisma ve Yo6netim Komiteleri, iliskin bulunduklari konularda ya da Bagkan ile Yénetim Kurulunun gérev
olarak verdikleri konularda ¢alismalar yaparak dernek galismalarinda yeni projelerin hazirlanmalarinda ve
uygulanmalarinda ¢aba harcarlar.

Calisma ve Yonetim Komitelerinin olusumu ve ¢alismalari, Yonetim Kuruluna sunacaklari raporlarin
onaylanmasindan sonra kesinlik kazanir.
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DERNEK SUBELERI VE SUBE iSLEYISINE iLISKiN HUSUSLAR

Madde 27. Subelerin Kurulusu

a.

b.

Dernek, Genel ¥énetim Kurulu karariyla, gerekli gérllen yerlerde Sube agabilir.

Bu amagla, Dernek Yénetim Kurulu’nun yazili olarak yetkili kildigi ve bulunduklari yerlerde en az 6 aydir
oturan, asil Uye olabilecek nitelikteki en az g kisilik kurucular kurulu, Dernekler Y&netmeligi'nde belirtilen
Sube Kurulus Bildirimini ve gerekli belgeleri, o yerin en blyik mulki amirligine verir.

Subeler, Dernek TizOgunl aynen kabul etmek zorundadir. Sadece Subenin yeri ve adresi yazili olan
maddelerde degisiklik usuliine uygun olarak yapilabilir. Subelerin adi, CAGDAS COZUM Beyaz Nokta
Gelisim Dernegi ...... Subesi seklinde belirtilir.

Madde 28. Subelerin Gorev ve Yetkileri

a.

Subeler, tlzel kisiligi olamayan, Dernegin amaglari, ilkeleri ve hizmet konulari dogrultusunda faaliyetlerde
bulunmakla gérev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiri kendisinin sorumlu
oldugu dernek i¢ érgatudar.

Dernegin Subeler Gzerinde her zaman ve her sekilde kontrol yetkisi vardir. Dernek Yénetim Kurulu,
gerektiginde salt cogunlukla karar alarak, Subelerin Yénetim Kurullarini gegici veya kesin olarak gérevden
alabilir.

Subeler kendi kaynaklari ile ve bu Tizik hikimlerine gére idare olunurlar. Ancak tizik amaglarinin
gergeklesmesine ait galismalarina Dernek tarafindan maddi manevi yardim yapilabilir.

Subeler, Dernegin 6nerisi Gzerine, her tirll olanaklari ve agacaklari kampanyalarla BN érgutlerince girisilen
¢alismalari, maddi ve manevi olarak desteklerler.

Subeler, kendi mali tasarruflarindan 6tiiri genel yasalar karsisinda bizzat sorumludurlar. Subenin kendi
tasarrufundan Dernek ve diger BN &rgitleri sorumlu tutulamaz.

Madde 29. Subelerin Organlar ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Subenin organlari, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu'dur.

a.

b.

Genel Kurul, Sube’nin kayith Gyelerinden olusur.

Ydnetim Kurulu, bes asil ve bes yedek; Denetim Kurulu ise g aslil ve (i¢ yedek Uye olarak; Sube Genel
Kurulunca iki yillik sire icin segilirler.

Secilen Sube Yénetim Kurulu, kendi iginde Baskan, Sekreter ve Sayman’ini seger. Denetim Kurulu da kendi
Baskanini secer.

Sube Ydnetim Kurulu, kendi Genel Kurulu ve Dernek Yénetim Kuruluna karsi sorumlu olup, kendi Genel
Kurulu ve Dernek Yénetim Kurulunca verilen gérevleri yerine getirir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tizikte yer alan Dernekle ilgili diger hikimler, mevzuatin 6ngérdigl
cercevede Sube'de de uygulanir. Ancak, Subenin feshi kararini almak, bu karar Dernek Genel Kurulunda
onaylanmadikga uygulanmaz.

Madde 30. Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil
Temsil Edilecegi

a.

Subeye kayith tyelerden meydana gelir. Toplantiya ¢agirma, toplanti ve diger islemler, Dernek Genel
Kurulu’'nun tabi oldugu usullerle gibi yapilir.
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Subelerin Olagan Genel Kurul toplantilari iki yilda bir Subat ayi igerisinde, (Sube Yénetim Kurulunca
belirlenecek yer, glin ve saatte) yapilir. Her tirlli zorunlu erteleme halinde Genel Kurul, Dernek Genel
Kurulundan bir ( iki) ay dnce tamamlanmis olmalidir.

Subeler, Genel Kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildidi tarihi izleyen yedi is guni iginde
Dernek Genel Merkezine ve Miilki idare Amirligine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, Genel Merkez Genel Kurulunda dogal delegelerle temsil edilir.

Subelerin en son Genel Kurullarinda segilen Yénetim ve Denetim Kurulu Baskanlari dogal delege olarak,
Subeyi temsilen Genel Merkez Genel Kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Madde 31. Subelerin Gelir Kaynaklari, Defter ve Kayitlar

Sube gelir kaynaklari dernek gelir kaynaklari ile aynidir. Subeler yillik gelirlerinin %25’ini Dernege aktarirlar.
Uyelik aidati her iki yilda bir yapilacak Dernek Genel Kurulunda belirlenir. Uyelik aidati 60 TL/Yil'dir.

Tam gelirler ve giderler usule uygun makbuz ve faturalarla yapilir. Gelir makbuzlarinda, mihir ve yetkili
imzalari usulliine uygun olarak bulunmalidir.

Sube paralari, muteber bir banka hesabinda Yonetim Kurulundan iki Gyenin imza yetkisi ile bulundurulur.
Yénetim Kurulu, bankalardan para cekmek ve 6demeleri yapmak lizere Uyelerinden birini veya birkagini
gorevlendirebilir.

Subeler, Gyelerinin isim ve adreslerini, degisiklik olmasa bile, her yil Subat ayinda Dernege bildirmekle
yukdmltdurler. Tahakkuk ettirilen dernek payi, her yilin Subat ayi sonuna kadar Dernek Yénetim Kurulunun
banka hesabina génderilir. Dernek paylarini iki yilik ddonem iginde her iki yilin Subat ay1 sonuna kadar
gondermeyen Subelerin Uyeleri, Dernek Genel Kurula katilamazlar.

Herhangi bir nedenle kapanan Subenin defterleri, kayitlari, taginir tasinmaz mallari ile parasi Dernege
teslim edilir. Teslim islemi, Subenin son Yénetim Kurulunca yapilir. Ayni yerde yeni bir Sube kurulursa, bu
mallar yeni Subeye devredilir.

Dernegin tiim Sube ve kurullarinda Dernek Y6netim Kurulunca belirlenen Dernek Amblemi,
logosu, baslikli kagit drnekleri kullanilir ve Dernekge belirlenen yazigsma standartlarina uyulur.

TEMSILCILIK ACMA

Madde 32. Dernek, gerekli gérdiigi yerlerde, Dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla Yénetim Kurulu karariyla
Temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, Yénetim Kurulu karariyla temsilci olarak géreviendirilen kisi veya kigiler
tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, Dernek Genel Kurulunda temsil
edilmez. Subeler, Temsilcilik acamazlar.
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Iv. BOLUM
PARASAL HUKUMLER
CALISMA DONEMi, DERNEK GELIRLERI, GELIR VE GIDERLERDE USUL, DEFTER VE KAYITLAR

Madde 33. Dernegin galisma dénemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer. Galisma dénemini kapsayan
bitge uygulamasinda, giderlerin gelirlere denk ve gergekgi olmasi, 6deme yikimliliklerinin bltceyi asip
gelecek yillara gegmemesi zorunludur. Gelir ve gider bélimleri ve bélim maddeleri arasinda Yénetim Kurulu
karari ve arasinda Baskanin karariyla aktarma yapilabilir.

islemler, defterlere glinliik olarak kaydedilir. Ancak, gelir ve gider kayitlari;

a. Iglemlerin, isin hacmine ve gereklerine uygun olarak muhasebe diizeni ve glivenligini bozmayacak bir siire
icinde kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar on glinden fazla geciktiriimez.

b. Kayitlarini devamli olarak muhasebe fisleri ve bordro gibi yetkili amirlerin imza ve parafini tasiyan belgelere
dayanarak tutan derneklerde, islemlerin bunlara kaydedilmesi, deftere islenmesi hikmindedir. Ancak bu
kayitlar, islemlerin esas defterlere kirkbes giinden daha ge¢ intikal ettiriimesine imkan vermez. Dernek
defterlerinin denetim amaciyla istenmesi halinde, kirkbes glnlik sirenin dolmasi beklenmeden kayitlarin
islenmesi zorunludur.

DERNEK GELIRLERI
Madde 34. Dernegin gelirleri asagida gdsterilmigtir:

a. Uyelik gelirleri : Dernek tiyeleri ilk giriste bir defaya mahsus olmak lizere dernege giris pay! ile her yil aidat
6demekle yukimludarler.

a) Girig pay! : 100 TL
b) Aidat ;60 TL/YIldir.

b. Giris paylari toplaminin %50’si Dernek tarafindan Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi hesabina amag ve hizmet
uygulamalarina katilim payi olarak yatirilir. Girig pay! édentisi ve Uye aidat miktari giniin kosullarina gére
gerektiginde her yil Dernek Genel kurulunca ayarlanir.

c. Derneklerce yapilan yayinlarin satisi, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve
konferans gibi faaliyetten saglanan gelirler.

d. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

e. Bagis ve yardimlar.

f. Yardim toplamaya dair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.
DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 35. Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiriitebilmek igin ihtivagc duyulmasi halinde Yénetim
Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, Dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
Dernegi édeme gligligine disglrecek nitelikte yapilamaz.
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GELIR VE GIDERLERDE USUL

Madde 36. Dernegin, gelirler maddesinde yer alan her tirlG aidat ve gelirler, 0 ddnemin ¢alisma programi ve
bltcesinde belirlenen sekilde toplanir.

a.

Yénetsel ve diger ¢alismalar gdz 6ninde tutularak ¢alisma dénemi bitgesinin giderler gizelgesinde bélimler
ve maddeler olarak gdsterilen giderler fatura, alindi belgesi ya da harcama tutanagina baglanarak ve
harcama yetkisine gére Baskan ya da Yénetim Kurulunun oluru alinarak yapilr.

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihgi ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

. Alindi belgeleri, gelir tahsil etme gorev ve yetkisine sahip bulunanlara, sayman Uyelerce imza karsiligi verilir

ve kullanildiktan sonra imza karsilidi geri alinir. Bu islemler Alindi Belgesi Kayit Defterinde gdsterilir.

Dernek adina bagis ve aidat toplayacak kisi veya kisileri yetki stresi de belirtiimek suretiyle, Yénetim Kurulu
bir kararla belirler ve ilgili makamlara bildirimde bulunulur.

“Yetki Belgesi” dernek tarafindan (¢ nlsha olarak diizenlenerek, dernek yénetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Dernek-adina gelir tahsil edecek kigiler,
ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil
etmeye baslayabilirler

Yetki belgelerinin slresi, ydnetim kurulunun gdérev siresi ile sinirlidir. Yeni segilen yénetim kurulu, yetki
belgelerini yeniler. Yetki belgesinin suresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden
ayriimasi, 6limd, isine veya goérevine son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya
fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta igcinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yénetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir. Yetki belgesi ile
ilgili degisiklikler yénetim kurulu baskaninca, onbes glin igerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil etmekle yetkili olan kisiler, tahsil ettikleri paralari 30 giin icerisinde dernek
saymanina teslim ederler veya dernegdin banka hesabina yatirirlar. Dernek kasasinda bulundurulabilecek
para miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak yénetim kurulunca belirlenir.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak dernekler, Gelir Vergisi Kanununun 94 incl maddesi kapsaminda bulunan édemeleri i¢in Vergi Usul
Kanunu hikimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan &demeleri icin Gider Makbuzu
dazenlerler.

Dernekler tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ayni Yardim
Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise Ayni Bagis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

Bu belgeler; Dernekler Yénetmeliginde gdsterilen bicim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi tasiyan,
kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler seklinde bastirihr.

Madde 37. Saklama siiresi

Defterler harig olmak Uizere, dernekler tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler
Ozel kanunlarda belirtilen sireler sakh kalmak Gzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun
olarak 5 yil streyle saklanir.
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DEFTER VE KAYITLAR

Madde 38. Dernek tarafindan tutulacak defterler, muhasebe hesap ve kayitlari, mali Durum ve faaliyet
sonuglari ile ilgili usul ve esaslar Dernekler yasasi ve uygulama yénetmeligindeki esaslara gére yurutdlir.
Tutulacak defterler sunlardir.

isletme Hesabi esasina tabi olan dernekler tarafindan,

1. Uye kayt defteri,

2. Karar defteri,

3. lisletme hesabi defteri,

4. Evrak kayit defteri.

5. Demirbas defteri

6. Alndi belgesi kayit defteri
tutulur ve bu defterlerin noterden tasdiki zorunludur.

V. BOLUM
TUZUK DEGISIKLIGI, FESIH, TASFIYE

TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 39. Tizuk degisikligine karar verme yetkisi Genel Kurulundur. Genel kurul toplantisinda yalniz
gindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin en az 1/10’nu tarafindan
g6ristlmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Tilzik degisikligine karar verme yeter sayisi,
ancak toplantiya katilan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu ile alinabilir. TizUk degisikliginin tescili ve ilani dernekler
yasasindaki usule uygun olarak yapilir. Genel kurul kararlari toplantiya katilan Gyelerin salt gogunluguyla alnir.
Su kadar ki, tiizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin 2/3 cogunluguyla
alinabilir.

FESIH

Madde 40. Dernek, &zellikle fesih gagriimis bulunan Genel Kurul Gyelerinin en az 2/3'niin hazir bulunacagi
olaganusti Genel Kurulda, toplantiya katilan Gyelerin 2/3 agik oy gogunluluk karari ile feshedilebilir.

Bu suretle gogunluk saglanamadigi taktirde ikinci kez toplanmak Gzere Genel Kurul Gyeleri ¢agirilir. Bu ¢agri
Uzerine toplanacak Uyelerin sayilari ne olursa olsun fesih gérisulebilir.

Ancak, boylelikle yapilan toplanti ve gérismeler sonunda fesih konusu hakkindaki kararin, hazir bulunan
Gyelerin 2/3 agik oy gogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Madde 41. Tasfiye

Dernegin feshi halinde 3 kisilik tasfiye kurulu bu is icin gérevlendirilir.genel kurul kararlari toplantiya katilan
Gyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan GOyelerin 2/3 ¢ogunluguyla alinabilir. Tasfiyeyi, Tasfiye Kurulu olarak Yénetim Kurulu yapar. Artan para ile
tasinir ve tasinmaz mallar Beyaz Nokta® Gelisim Vakfina aktarilir. Beyaz Nokta® Gelisim Vakfinin feshi
halinde ise Yonetim Kurulunun uygun gérecegi Beyaz Nokta® Derneklerinden birisine bu da miimkiin olmadig
taktirde Cocuk Esirgeme Kurumuna verilir.

HUKUM EKSIKLIGi

Madde 42. isbu tiiziikte bulunmayan hususlarda Dernekler Kanunu ile Medeni Kanunun ilgili hikimleri
uygulanir.
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VL. BOLUM
KURUCU UYELER VE GECiCi YONETIM KURULU UYELERI
Madde 43. Dernek Kurucu Uyeleri su Kisilerdir.

ADI SOYADI ADRESI IMZA
1. Necati Saygil Bebekyolu Sok. 5/15 Hisariistii Sartyer / Istanbul ~ .....................

2. Ahmet Kopuz Tepecikyolu No:34 B Blok. Daire: 8 Etiler ...
Besiktag / Istanbul
3. Bihin Edige Atakoy 4.Kisim S 205 Daire: 47 Atakdy / Istanbul — ..o.ovovvceiee

4. Sehbal Kurtar Ali Nihat Tarkan Cad.Gilimiis¢ii Sok.Colakoglu ~ .....................
Sitesi No:8/4 Bostanc1 Kadikoy / Istanbul

5. Fahri Tiirkkan Cakmakl1 3.Cad.117 Sok.Kira¢ Esenyurt/Istanbul ~ .........ccccoevrvnnce.

6. Ferhat Zorer Derya Sok. Beta 2 Sitesi D Blok Daire:2 ...
Sahrayicedid / Istanbul

7. Ozdemir Kaptan  Dr.Erkin Cad.Karaman Sok.No:8/3 Goztepe Istanbul .............co.c.........

8. Figen Ozalp KozyatagiBayerCad.No:68/30 Erenkoy Istanbul ............cccccoen......

9. Muzaffer Kendik  Miihiirdar Cad. Yali Apt. No: 113 D.8 Moda ...,
Kadikdy/ Istanbul

10. Fatma Alev Tekogul Merkez Mah.Barbaros Sok. 1/ A Daire:24 ... ..
Kiigiikyali/Istanbul

11. Ismail Giirkan Nisangah Sok.No:3 Yeni Mah. Anadoluhisar1 ~ ................ ..
Beykoz/Istanbul

12. L. Aydin Aritan Halit Ziya Usakligil Cad. No: 3/24 Bakirkdy Istanbul ........cccccccoenneeee.

13. Sait Kopuz Serbestci Cad.54 / 4 Yesilkoy / istanbul ...
14. S. Inci Ustaoglu ~ Mimaroba 124 M Emlak Bankasi Konutlart D. 2 .....................
Biiyiikcekmece Istanbul
Madde 42. Gegici Yonetim Kurulu

Dernek kurulugunun dernege yazili olarak bildirilmesinden itibaren alti ay i¢inde ilk genel kurul toplantisini yapar.
Ik olagan Genel Kurul toplanip Yonetim Kurulunu se¢inceye kadar, dernek kurucu iiyelerinden;

Adi soyadi Gorevi

Necati Saygili (Baskan),

Muzaffer Kendik (Baskan Yardimcisi),
Fatma Alev Tekogul (Genel sekreter),

Sehbal Kurtar (Sayman)

Ahmet Kopuz (Gelir Yaratma Direktorii)

gecici yonetim kurulunu olustururlar.

©Copyright, BEYAZ NOKTA® GELISIM VAKFI, 1995



