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YONETIM KURULUWNUN MESA

Degerli Uyelerimiz,

Kendi ayaklar Uzerinde durmayi 6grenmig, sorunlarini kendisi ¢ozebilen bireylerden
olusan bir toplum vizyonumuz baglaminda proje ve etkinlikler gerceklestirme, toplumsal
sorunlara ¢ozum Onerilerimizle katkida bulunma ¢abalarimiza devam etmekteyiz.

Bu calismalara tyelerimizin aktif katilimi, misyonumuzun gerceklesmesinde yeni fikirler,
Oneriler gelistiriimesini ve faaliyetlerimizde verimli sonuglar dogurmaktadir.

Yapmis oldugumuz calismalara verdiginiz destek icin tesekklr eder, Gyelerimizin Vakif
faaliyetlerinde daha katilimci olmaya ¢alismalarindan memnuniyet duyacagimizi
belirtmek isteriz.

Saygilarimizla,

Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi
Yonetim Kurulu



BEYAZ NOKTA® GELISIM VAKEFI

ViZYON, MISYON VE DEGERLERT

Vizyonumuz

“Sorun Cozme Kabiliyeti” gelismis, sorunlarinin ¢ézima igin kurtarici beklemeyen bir
toplum.

Misyonumuz

“Sorun Cézme Kabiliyetini” artirabilecek, tekrarlanabilir projeler Uretip uygulamak.

Degerlerimiz

Erdem, Akilcilik (Bilimsellik), Bireycilik, Strekli Gelisim ve Dogaya Saygi.
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PROJE CALISMALARI

Birlesik Akil Ag1 Caligsmalari
Birlesik Akil Agi Nedir?
BAA, bagimsiz, gonulla, kar amaci gutmeyen ve siyaset Ustu bir platformdur.

Uzerinde calisacad konulari, ¢alisma bigimini, elde edecedi sonuclari nasil ilan edip
kullanima sokacagini tamamen kendisi belirler.

Farkl Ulkelerde ve farkli illerimizde yasayan, Turkiye sorunlarina iliskin soru velya
cevap Uretmek ya da zenginlestirici katkilar yapma arzu ve yeterligine sahip, bu yeterligi
de genel kabul gérmus insanlarimiz var.

Kisacasi, insanlar fiziksel olarak bir araya toplamaya en az ihtiya¢ duyulacak sekilde,
internet teknolojilerinin de yardimiyla Birlesik Akil tretebilen bir ag (Internet of Minds)
olusturulmasi oneriliyor.

Lutfen sunu hayal ediniz!

Bir genis yuvarlak masa gevresinde su (veya benzer) Kigiler toplanmiglar: Nobel édullt
Prof. Aziz Sancar, rahmetli Vehbi Kog, idil Biret, Prof. Hiiseyin Atay, rahmetli Yasar
Kemal, NASA’dan Prof. Feryal Ozer, Kars’in kadin girisimcisi Nuran (")zyllmaz, kocasi
hamal, kendisi temizlik¢i, bilgi yarismasi  galibi Zeynep Tatas Sak
(https://bit.ly/2pXNhRz), Dr. Gazi Yasargil, inovasyon 6dulli sahibi Lise dgrencisi ihsan
Can Kaya veya benzer nitelikte Kisiler.

Bu insanlarimizin bir bolimu su an aramizda yoktur, ama bugun icin o degerde
kargiliklari mutlaka vardir. Sirf kompozisyonu canlandirmak igin orneklenmistir.

Bu insanlarin yaslari, ugragi dallar, egitimleri, yasadiklar cografyalar gibi 6zellikleri
farkh olsa da, baslica ortak yanlari ortalamalarin tzerinde “akilli” insanlar olmalaridir.

Bu insanlar masa ¢evresinde ne yapiyorlar?

Hayali masa cevresindeki bu hayali kisiler, Ortak Akil Agrrnin temel varlik nedeni olan
soyle bir hayali soru tzerinde galisiyorlar:

“Ttrkiye’nin, ¢bzemeyip sorun stokunda (http://bit.ly/2rNQ16P) biriktirdigi dini, etnik,
ekonomik vb. sorunlari i¢ ve dis aktorlerce istismar edilerek, lretmekte oldugu dedgerleri
ve paralel olarak da sayginlgini kaybediyor. Bunun yerine, bu istismar stirecini kontrol



http://www.ensonhaber.com/temizlikci-kadin-yarismacinin-azmi-video-2012-06-26.html
http://www.ensonhaber.com/temizlikci-kadin-yarismacinin-azmi-video-2012-06-26.html
http://bit.ly/2rNQ16P

altina alabilmis, insanlik ailesine de net katki sahibi saygin bir yesi olmaya gecgebilmek
icin neler yapmali, neler yapmaMAIi ve bunlari nasil hayata gegirmeli?[2]”

Masa cevresinde kimse kimseye bagirmiyor, s6zunu kesmiyor, kendi dogrularini
dayatmiyor. Cunkd bu soru, o yollarla degdil ancak “Gstun akil” yoluyla ¢ozilebilecek
karmasikliktadir.

Bu yolla nereye varilmak isteniliyor?

Cevabi aranan soru, belirli bir ideoloji, bir kesim, bir siyasi partinin karsiti ya da yandasi
olarak degil, Dunya toplumlarinin kimseyi sOmirmeyen ve kendini de kimselere
sOmurtmeyen saygin bir dyesi olma vizyonu tagiyan herkes, her kurum icin gecerlidir.

Buna gore varilmak istenilen amag, bilmezlik, yanilgi, dalélet gibi kusurlarla en az maladl
bir birlesik akil agrnin bir ¢esit pusula iglevi yapmasidir.

Bu hizmete ihtiyaci olanlar toplumun bGatund olsa da, muhtemelen talep edebilecek
olanlar onun cok kicuk ama etkili bir bélumudur. Geri kalan buydk ytzde ise
muhtemelen bu ortak akil agrnin yaydidi “guven” duygusundan yararlanabilecektir.

Toplumumuzda bu duyguya olan ihtiya¢ tarife gerek olmayacak dizeyde acgik degil
midir?

Ama, bu bir hayaldir gerceklesemez!

Cunku, bu kalibrede insanlarin her biri Dinyanin bir yerinde; her biri ¢ok caligkan,
idealleri olan insanlar; saat farklari dahi bir araya gelmelerine engel; ayrica gelebilseler
dahi ortadaki soru kisa slUrede cevaplanabilecek gibi degil, uzun sureler calismayi
gerektirir. Dedim ya bu olmaz, hayaldir.

Ayrica da bu uzun vadeli, bize “simdi ve burada” ¢o6ziim lazim!
http://bit.ly/2[r7TfF adresli yazida “simdi ve burada’ yaklasimina kargi kimi dugunceler

var. Ama yine de “¢ozUm” ile neyin anlasildigini ve de anlasiimasi gerektigini
netlestirmek dogru olur; tabii ki bunun igin de “sorun’un ne oldugu’nu!

Belki inanmayabilirsiniz ama, rastgele kisilere sorabilecediniz “sizce en 6énemli sorun
nedir?”’e alabileceginiz cevaplar sonunda, Uzerinde uzlasiimis bir sorun —ya da sorun
kiimesi- olmadidi gibi bir sonuca varabilirsiniz. Lutfen “simdi ve burada” talebinizi —var
idiyse- tekrar disunundiz.

Latfen http://bit.ly/2jrtTgA adresindeki makaleye (Google Cevirici oldukga iyi ceviriyor)
g6z atiniz.

Artik ahstigimiz, kendimizi guvende hissettigimiz tek kisilik dinyalarimiz, Internet of
People[3] haline dénlusguyor; en azindan ¢ocuklarimiz igin.

Kisa vade tuzagina dusmus ve kurtulmayr dusunmeyen tutsaklar olarak kalmaya
hakkimiz var mi?


http://bit.ly/2jr7TfF
http://bit.ly/2jrtTqA
http://bit.ly/2jrtTqA
https://translate.google.com/

Tamam, bunlar bir hayaldi; ama ¢ok benzerini gerceklestirebiliriz.

Bu hayalin nicin gergeklesemeyecegini savunmak kolaydir, ama acele karar verip
kendimizi kurtarmak yerine biraz daha dusunmeliyiz! Nitekim sorunlarimizi kendimiz
¢bzmezsek onlari digardan baskalarinin ¢ézmesini bekleyebilir miyiz?

Olasi engeller ve ¢ozumleri sunlar olabilir:

(1) Bu belge ¢ok uzun kimse okumaz; ayrica bizim insanlarimiz bunlari anlamaz
da!

Belge, onu okuyacak olanlara gére tam uzunluktadir; ne fazla ne de az. Sadece kendi
icin yasayan, Ustelik yarattigi sorunlarin ¢ozUmunu de baskalarina yuklemeyi adet
edinmig, gorevinin sadece talep etmek ve yakinmak olduguna inanmig Kigiler icin
herhangi uzunluktaki bir cimle bile “uzun”dur.

Bu belgenin hedef kitlesi, hemen tim toplumlarda aydin[4] olarak nitelen ve toplumlarin
cok kiuguk bir yuzdesini olugturan kesimdir. (Burada kullanilan “aydin” teriminin giindelik
kullanimdaki aydin’dan farkina, yurttas sorumluluguna sahip kigilerin kastedildigine
dikkat edilmelidir).

Nihayet, belgedeki yaklasim bir miktar karmasik (kompleks) olabilir. Bunun nedeni,
sorunlarimizin da karmasik olusudur. Yillarca birikip stok haline gelmis olan sorunlar,
kok nedenleri arasindaki etkilesimler nedeniyle son derece girifttir. Cogu zaman, kolay
¢Ozulebilir “géranuimlu” sorunlarin ¢gdzuamleri goérundugu kadar basit olmayabilir.

(2) “Teknoloji o6zurliyum, ama yine de bu aga katilmak isterim” diyenler ne
yapmah?

Artik 6numuzdeki yillar degil, gunler bile hayatimizin her kesiti teknoloji ile siki baglantili
olacaktir. Buna direnmek ya da g6z ardi etmek vyerine, “bilisim okur-yazarligl”
edinmemiz gerekiyor.

Bu amagla, internete erigebilen herkesin kolayca yararlanabilecedi sitelerden[5]
yararlanilabilir.

Ayrica, sadece bu belgede tanimlanan Ortak Akil Agi ile ilgili olasi sorularin
cevaplanmasi icin bir mentor grubu mevcuttur. O gruptaki kisilere, yanlarinda goésterilen
kisitlar dikkate alinip danigilarak sorunlarinizin ¢dézimune yardimci olunur. Mentor
grubuna erismek icin lttfen hitp://bit.ly/2]xYJhB adresine tiklayiniz.

(3) Diyelim ki tiim engeller asildi. Sonu¢ alinacagini kim garanti edebilir?

Hic kimse garanti edemez. Hangimiz bireysel kararlarimizda garanti aldiktan sonra
adim atiyoruz?

Garanti edilebilecek tek sey, bu c¢aba icinde yer alacak olanlarin “ben elimden gelen
cabayi gbsterdim” diyebilecegidir.


http://bit.ly/2jxYJhB
http://bit.ly/2jxYJhB

Eger bu girisim, hiyerarsik liderlige dayal bir érgutlenme iginde olsaydi, gesitli garantiler
isteyenler hakli olabilirlerdi. Burada mUmkun olabilecegi ileri surllen bu garanti dahi
aslinda gereksizdir. Dagitik liderlik yaklagimi altinda herkes kendi garantilerine gore
hareket edecektir.

(4) Bu kiratta insanlarimiz var mi?

En az tartigma goturir konu budur. Bugin Dunyanin gesitli yerlerindeki saygin
kurumlarinda, hatta kendi isinin sahibi olarak ¢alisan ¢ok sayida insanimiz vardir.

(5) Ama bu insanlar Dunyanin ya da Turkiye’nin cesitli yerlerine dagiimisglar;
ayrica da uinli olanlarini taniyoruz ama uinlii olmayanlar da olabilir, onlari nasil
bulacagiz; ayni anda bir araya nasil getirecegiz?

Bunun igin basit bir formul yok. Kariyer, unvan, yas, cinsiyet vb. Ozellikler, bir araya
getirilmek istenilen bu akilli insanlari tanimlamaya yetmiyor.

Bunun icin, sezgisel yontemle olusturulabilecek ilk grubun, ag protokoline uygun katki
Uretebilenleri yine kendilerinin degerlendirip, ag protokolunin teknik veya etk
kurallarina uymayanlari kendilerinin elimine etmeleri bekleniyor.

ik bakista bu ydntem yeterli giivenirlikte gériinmese de, gézlemler grup ici catismalarin
yetersiz iligki tanimlamalari sonunda dogdugunu; iyi tanimlanmig basit kurallar dahi
tavizsiz uygulandiginda grup uyumunun saglanabildigini gosteriyor.

Bu nedenle grubun, ¢ogulcu demokratik kurallar istismar ederek kendi goruslerini dikte
etmek isteyecekleri suzebilecegine givenmekten bagka ¢are gorunmuyor.

Kisilere erisme konusuna gelince; ilk olusacak gruptaki her kKisinin, ag protokoline
uyacagini degerlendirdigi birkag kisiyi davet ederek genigleyebilir.

Bununla beraber burada amag¢ suratli bir genigleme degil, “sorunlar igin gergekgci
¢6ziimleri ve yol haritalarini ortak akilla olusturabilecek nitelikte insanlarin bir araya
gelmesi”dir.

Esas genisleme, olusturulan bu agdaki kisi sayisinin artmasiyla degil, agin ornek olarak
alinip ¢esitli kisilerin benzer aglar olusturmalariyla —ve belki de o aglarin bir “inter+net”
teskiliyle- meydana gelecektir.

Birbirinden cografi olarak uzakta bulunan ve internet Uzerinden de olsa hepsinin ayni
zamanda bir araya getiriimesi kuskusuz ¢ogu zaman mumkin olmayabilir. Bununla
beraber mumkin olan her firsatta —6zellikle de ilk toplantilari da- birbirinden uzakta
olsalar dahi ayni zamanlarda internet Gzerinde bir araya gelmeleri cok yararli olacaktir.
Daha ileriki agamalarda bu kisilerin fiziki olarak bir araya gelerek toplanmalari ise bir
ideal olarak unutulmamalidir.

Yontem, tartigilacak sorun(lar)in énce bir dizi dogru soru (https://bit.ly/2GoStsB)’ya
cevrilmesi, sonra da o sorulara cevap verilmesine dayaniyor. Gerek sorularin, gerekse
cevaplarin belirlenmesinde kisa ipuglari seklinde ifadelerle (bir beyin firtinasinda oldugu
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gibi) ve yazili olarak fikir beyan edilecegi icin, gruptaki her kisi kendine uygun bir
zamanda cevap verebilecektir.

Grup kendi iginde bir iletisim uyumu kurdukga, daha 6zgur (formata daha az bagh)
iletisim ve etkilesim mUmkun olacaktir.

(6) Bu insanlarin bu karmasik sorunu ¢oOzebilmek i¢in uzun uzun kendi
recetelerini anlatmalarn gibi bir yontem hem uzun siireler alir; dahasi, bir
yakinsama olmaz.

...yani giderek derli-toplu sonuglara varilamaz. http://bit.ly/2IEOfk adresinde ayrintih
aciklamalar verilmigtir.

Ozet olarak:

a. Etkili bir sorun ¢6zme yontemi

Sorunlart  dogrudan ¢bzmeye calismayiniz; onlari  6nce Dogru  Sorular
(https://bit.ly/2GodAew)’a gevirip, sonra da o sorulari cevaplamaya c¢alisiniz tiklayiniz
(https://bit.ly/2EbHJIYZ).

Bu yontemin birden fazla kisiyle “Ortak Akil (https://bit.ly/2GpxCW])” yoluyla yapilmasina
Soru Konferansi® (https://bit.ly/2GoUoNP) adi veriliyor.

Bir “sorun”u ifade etmek Uzere Urettiginiz “soru”lar, “gerektigi kadar uzun, olabildigince
de kisa” olmalidir (efradini cami, agyarini mani). Fikirlerinizi uzun cimleler halinde degil,
o fikirleri tam ifade etmede kullanilabilecek “ipuglari” biciminde ifade ediniz.

b. internet iizerinde Beyin Firtinalari (e-BF) yoluyla ortak akil olusturulmasi
Katihmcilarin her biri ayri fiziki yerlerde (hatta ayri sehir veya Ulkelerde) bulunabilir. Her
katilimci kendine uygun zamanlarda katilarak dustncelerini ifade edebilir.

Tam katihmcilar, internet Uzerinde (bulutta) tanimlanmis bir ortak Google belgesi
uzerinde dusUncelerini yazarlar. Caligmalarin yazil yapilmasi bir normdur.

Caligmanin bir moderatoru olur ve e-BF’nin hangi soru(lar)i cevaplamak icin
yapilacagini -katilimcilara danisarak- belirler.

c. Diger
e-BF sonrasi, moderator Uretilenleri dizenleyerek katilimcilara iletir. Calisma, sadece
katihmcilara acgik olup, internet Uzerinde yalnizca ¢aligmaya katilanlarca gorulebilir.

(7) Bu bir orgutlenme isi. Bunu kim yonetecek, lidersiz is olur mu?

Egder hayali olarak isimleri verilenler gergekten bir araya gelebilseydi, bu insanlarin bir
“bas”tan emir almalari gerekir miydi?

Bu kalibrede insanlar, ne yapacaklari konusunda emir almadan 6grenen bir organizma
biciminde hareket etmeyi becerebilecek “Ustun akil” sahibi insanlardir. Zaten bir araya
getiriime nedenleri de emir almadan dogru isleri yapabilmeleri degil mi? Bu
orgutlenmenin en dnemli 6zelligi dagitik liderlik (distributed leadership) 6zelligidir.
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Steve Jobs sdyle diyor: “Biz en yetenekli insanlari ise aliyor, sonra da onlara ne
yapacaklarini séyliiyoruz. Bunda bir yanlghk var. Biz onlari, bize ne yapacagimizi
séylemeleri icin ise almaliyiz”.

Basit, ama somut bir o6rnek, onumuzdeki yillarda, hemen tum nesnelerin dagitik
orgutlenmeler icinde olacagi gergegidir. Sanayi 4.0 olarak yeni bir sanayi devrimini agan
“Nesnelerin Interneti — 10T nin tlrev kavramlarindan biri de “Kislerin Interneti — 1oP”dir.

Bu belgede agiklanan Ortak Akil Agrna bu nedenle, tam olarak “Zihinlerin interneti”
“Internet of Minds” denilebilir; yani dagitik durumdaki akillarin  bir ag yoluyla
birlestiriimesi. Blockchain, Bitcoin, Ethereum ve benzeri tium buluslar, “dagitiklar
arasinda ag olusturma” ornekleri olup, Ortak Akil Agi da bu felsefeyi kullanacaktir.

(8) Peki, butlin bu engelleri astigimizi varsayalim. Bulunacak ¢oéziimleri toplum
benimseyecek mi; mevcut yonetimler nasil ikna edilecek?

Bunun icin de sihirli bir yol yok.

Guvenilen, toplumumuzun yliksek nitelikli insanlarinin, toplumun énline yanlis / gegersiz
receteler koymayacaklari; toplumun da ikna olarak yerel ve merkezi idarelere,
ellerindeki araclarla demokratik baski yapacaklaridir.

Buna paralel olarak, olusacak agin da ayrica ikna konusunda daha yaratici ¢ézlimler
bulmasi beklenir.

(9) Bu ve benzeri sekilde olusacagi hayal edilen gruplardaki kigilerin ne ¢ikarlari
var ki boylesi bir gcaba igine girsinler?

En ¢ok sorulacak soru muhtemelen budur.

Gecmiste hayal dahi edilemeyecek iki ornek, “acik kaynak kodlu yazilimlar’ ve “Ac¢ik
Egitsel Kaynaklar — OER"dir.

Bilisim endustrisinin ilk yillarinda, yazihm firmalarinin bilyudk kiskanglikla sakladiklari ve
baylk kazanglar temin ettikleri yazilimlar, yillar gectikce herkese agik, dahasi herkesin
katkisina acik hale gelmigtir. Britanica Ansiklopedisinden daha genis bir ansiklopedi
(Wikipedia) yine bu felsefenin trinaddr.

Bu felsefenin hayata gecmesine onderlik edenler, eger “cikarimiz nedir?” sorusunu
sorsalardi, insanlik adina 6ving duydugumuz bu gelismeler olamazdi.

Bununla birlikte soru’'nun en genel cevabi muhtemelen sudur: Bu tur insanlarin
yaptiklari ¢ikar hesabi, ¢ogunlugun hesap tarzindan farkhdir. Komodo ejderleri,
kolaylikla birbirini pargalayabilecek silahlara sahip olsalar da sadece rakibini alt etmekle
yetinmektedirler. Bunun basit, akilli, ¢ok saygin ve de maalesef c¢odu insanda
bulunmayan nedeni, bu vahsi “gériinimli” dostlarimizdaki “ben ve neslim, ancak hep
birlikte varligimizi strddrebiliriz”’ bilgisi olsa gerekir.
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(10) Bu kadar s6ziin sonunda ne isteniyor?
Istenilen basittir:

Yukarida acgiklanan yaklasim yoluyla incelenecek “Turkiye sorun stoku’nu olusturan
kok-nedenler’'in nasil ¢bdzllecegini ortaya koyup, paralel olarak da pilot uygulamalar
yoluyla toplumun tekrarlamasi seklinde 6zetlenebilecek calismalara akliniz, birikiminiz
velya imkanlariniz ile katki yapmaniz bekleniyor.

ikincisi, baslangigta érek olarak adlari verilenlere benzer kisilere erismek konusunda
“bireysel aginiz’1 kullanmaniz isteniliyor. Adini vereceginiz ve sonra da bu Ortak Akil
Agrna katilmaya ikna edebileceginiz kisi(ler) en degerli katkiniz olacaktir.

Eger icindeki internet adreslerinin hepsini agip inceledikten sonra katkida bulunursaniz
kuskusuz daha da iyi olur.

Kisacasi ya yakinacagiz ya da bir mum yakacagiz.

Dikkat! Bu belgede kullanilan kimi terimler, kaynagi yabanci olan ve TDK sézliglinde
karsiligi heniiz verilmemis terimlerin en yakin anlami verilebilecek sekilde cevirisinden
ibarettir. Bunlar bir ek olarak derlenip bu belgenin tamamlayici bir pargasi olarak
kullanilacaktir. Simdilik http://www.beyaznokta.org.tr/projelerimiz_kavram adresindeki
tanimlari kullanabilirsiniz.

[2] Bkz. https://goo.gl/xOWu38

[3] Internet of People (kisilerin interneti), 10T olarak bilinen (nesnelerin interneti)
kavraminin bir ileri asamasidir. Kigilerin olusturdugu Ortak Akil Agi da bir benzetmeyle
“Internet of Minds” (akillarin interneti) sayilabilir.

[4] Bkz. http://www.beyaznokta.org.tr/projelerimiz_kavram#aydin
[5] Bkz. http://bit.ly/2jzIxzz velya http://bit.ly/2jzCNpm velya http://bit.ly/2jzuYAa

Ne yol alindi?

Siz Mutevellilerimizi Birlesik Akil Agi konusunda bilgilendirmek icin yer verdigimiz bu
bildirgenin yayimlandigi Subat 2017 tarihinden bu yana gecgen sire iginde alinan yol,
http://bit.ly/2xyPr0l adresindeki zihin haritasinin dallarina tiklanarak izlenebilir.

Yaygin ve Yerlesik Kaliplarin Sorgulanmasi
Soru Sorma ve Ezber Kaliplari Kaynakgalari

“Yaygin ve yerlesik kalip”, bir diger deyisle Ezber Kalibi deyimleriyle, sorgulama
alanimizin disinda kalmis sOylem kaliplari kastediliyor.

ik bakista bu tir kaliplara kargi olundudu gibi bir izlenim elde edilebilir; bu kesinlikle
dogru degildir. Bu tur kaliplar genellikle zaman kazandirir, yagsami kolaylastirabilirler.
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Karsi olunan kaliplar degil, bunlarin sorgulama disi birakilarak “kosulsuz birer dogru”
gibi kabul edilmesidir. Yani kaliplar degil, onlarin sorgulanmayislari yanhstir.

Ornegin; “Su 100°C’de kaynar’ ifadesi yerine daha dogru olan “eger sicaklik, basing ve
suyun bilesimi normal olarak nitelenen sinirlar icinde ise su 100°C’de kaynar’ gibi
konugmaya baglansa iletisim ¢ok gug olurdu.

Bunun yerine, bu ifadenin 6n kosulu olan “eger sicaklik, basing ve suyun bilegimi
normal olarak nitelenen sinirlar iginde ise” sartini sOylememekle birlikte iletisimin
taraflarinin zaten bildigini varsayarak konusursak iletisim kolaylasir.

Ama bu defa bir sorun dogar ve bu aliskanlk giderek “6n sartlarin séylenmeMEsi” gibi
bir noktaya varmakta, daha da vahimi her zaman su kaynama oOrneginde oldugu gibi
bilimsel yargilar degil, daha bulanik (fuzzy) yargilar s6z konusu oldugunda taraflar
birbirlerinden tamamen ayri yargilarda israr etmeye baglamaktadirlar.

On kosullarin sdylenmeden sdylenmis varsayillmasinin sakincasi daha da énemli bir
sorun ortaya cikarir: On kosullar genis bir alani daraltarak s6z konusu yarginin
gercekten gecerli oldugu alani tarif ederken, o alanin disindaki alan giderek ilgi
alanimizdan ¢ikar.

Ornegimize donersek, didiikli tencerede yilksek basingta daha yiksek sicakliklarda
pisirmenin saglanabilmesi, aksine daha dusuk basinglarda 100 derece yerine ¢ok daha
dusuk sicakliklarda kaynama olabilecegdi gibi suyun normal sartlarda kaynamasi yerine,
o sartlarin diginda ortaya ¢ikabilecek olasi yenilikler goz ardi edilebilir.

Bu alanin ortaya c¢ikarilmasi, “eger ... ise” 6n kosulu yerine, “eger ... degilse” 6n kosullu
bdlgede olup bitenlerin sorgulanmasiyla mumkuindidr ve denilebilir ki, tim kesif, icat ve
inovasyonlar “eg@er ... degilse” alaninin iginden ¢ikmaktadir.

Sorgulama becerisi kazanmis bir Kisi i¢in ¢gevresi, bu beceriyi kazanmamis olanlara gore
¢ok daha genistir.

S0z konusu becerinin ¢gocuk ve gencler basta olmak Uzere topluma kazandiriimasi,
bunun igin de ilgi duyabilecek STK’'na “pazarlanmasi”; daha spesifik amag ise, cesitli
dini, siyasi, etnik vb. ideolojilerin dar yargi kaliplarina sikisip kendi digindakileri
Otekilestiren, onlar silmeye g¢alisan kesimlerle mucadelede gugclu bir sorun ¢ézme araci
olarak yayginlasmasidir.

Bu yoldaki ilk durak, sorgulama becerisinin, kimlik arayisi i¢cinde radikal (ve dislayici)
Ogretilerin kolay ezberlenir kaliplarina kapilan gencglere, sorgulama yoluyla nasil bir
zenginlik icinde fukaraliga talip olduklarini gostermektir.

Katkilariniz i¢in http://www.ezberkaliplarinisorgula.com/ adresinden giris yapabilirsiniz.

Kavram Mutfagi

Dusuncelerin ifade edilebilmesi ve kastedildigi bicimde anlasilabilmesi i¢in kullanilan
sozcukler -ozellikle de soyut kavramlari ifade edenler- Gzerinde genel bir uzlagi
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olmadigi (http://tinaztitiz.com/3810/kavram-tabaninda-uzlasma-ulusal-butunlugun-ta-
kendisidir-2/) gibi bu bir sorun olarak da algilanmamaktadir. Karsilikli yazisma velya
sOylesmeler sirasinda bu uzlasmazlik fark edildiginde taraflar, kendi tanimlarini ileri
surmekte ve dogru (ve ortak) tanimin bu olmasi gerektigini savunmaktadirlar.

Calisma, bu amagcla bir deneme amacini tasiyor. Uzerinde uzlasi bulunmadigi tahmin
edilen kimi kavramlar icin editor tarafindan bir ©neride bulunulup, sonrasinda
zenginlestirici katkilara agilmasi 6ngoruldu.

Baslangigta, cesitli kigilerin katilabilecegi umidiyle baslatilan c¢alisma, bu konunun
onemsenmeyisi vb. nedenlerle tek kisi tarafindan surdtrilmek durumda kalmistir.

Calismaya http://www.beyaznokta.org.tr/projelerimiz_kavram linkinden sizin de
katkilarinizi bekliyoruz.

Periyodik Referans Bilgileri ve Kaynakcalar

1981 senesinden beri kaynakgalar hazirlamakta olan Bulent Agaoglu, ulkemizde
kaynakga alaninda dnemli bosluklar oldugunu belirledi. Birgok konunun ya kaynakgasi
olmadigini, ya da mevcut olanlarin guncel olmadigini goérince daha secgici olmak
duguncesiyle son yillarda ulkemizin dnemli konularinda kaynak¢a hazirlamaya yoneldi.

Konunun Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi'nin “kdk nedenler” yaklasimi ile bir paralellik
igerisinde oldugu dusuncesinden hareketle; bu detayli galismalarin bir proje kapsamina
alinmasi ile “Kaynakgalar’in Beyaz Nokta® dostlari ve arastirmacilar tarafindan tamami
bir arada gorilebilecek ve yararlanabilecekleri duruma getiriimesi amaclanarak sizlerle
paylasildi.

Sayin Bulent Agaoglu'na gonulla calismalari “Periyodik Referans Bilgileri” ve
“‘Kaynakc¢a” icin tesekkur ediyoruz.

Periyodik Referans Bilgilerine http://www.beyaznokta.org.tr/oku.php?id=531 linkinden,
Kaynakga calisma detaylarina http://www.beyaznokta.org.tr/projelerimiz_kaynakcalar
linkinden ulasabilirsiniz.

Uzlasma Cemberleri igin iletisim Etigi Kurallar

Birbirlerinden farkh  kdltlr, ideoloji, inang, paradigma vb.'’ne sahip kisilerin,
aralarinda ortak  bir dil  http://tinaztitiz.com/3770/yenidillere-ihtiyacimiz-var-hemen/
olusturmak ve bu yolla hem kendilerini daha iyi anlatmak, hem de digerlerini daha iyi
anlayabilmek amaglariyla uymayi taahhit edebilecekleri kurallar sunlar olabilir (mi?)

- Her yargr’'nin en az bir 6n kosulu oldugunun farkinda olarak,

- Hi¢ kimsenin, kendidogru — iyi —quzelleri yerine, bir baskasininkileri
benimsemek istemeyeceginin bilincinde olarak,

- Ortak akillarin bireysel akillardan daha guglu oldugunu bilerek,
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- Ddusuncelerin  zayif nedensellik (rasyonellik) halkalarinin  ortak  akilla
guglendiriimeye g¢aligiimasinin, uzlasi sureglerinin temelini olusturdugunu bilerek,

- Inanglarin  6zlerinin  nedensellik  yoluyla tartigilamayacagini;  6zlerinin
guclenmesine yardimci olabilecek sekilde daima sorgulanmasinin (tahkik-i iman:
Bkz. http://www.diyanet.gov.tr/dijitalyayin/ilmihal_cilt_1.pdf, Sah 71, 72) saglam
inanglara varmanin yolu oldugunu bilerek,

her turld distnceyi tartismayi ve bu yolla uzlasilar olusturmayi benimsiyorum.

Uzlasma Cemberleri igin iletisim Etigi kurallarina katkilarinizi bekliyoruz.

PAYLASILAN BELGELER

Bazi belgelerin ortaklasa ve gonulli olarak gevirileri yapilarak daha ¢ok kisiye erigimi
saglanmistir. Bu belgelerden bazilari asagidadir.

Yapay Kume Akl

“Gittikce daha akilli olan yapay =zekalarin gelismesini durduramayiz. Oyleyse,
alternatifimiz kendimizi daha akilli kilmak. Oyle ki, hep bir adim énce olalim.” diyen
Rosenberg ve Unanimous Al ¢alismalarinin detaylarina https://bit.ly/2H2YeJG linkinden
ulasabilirsiniz.

Makalenin cgevirisi Feryal Halat¢l tarafindan gonulli olarak yapilmistir. Kendisine
destekleri igin tesekkur ederiz.
Endustri 4.0’dan sonra Toplam 5.0

Toplum 5.0 Uzerine derlenen makalelere ulasmak igin litfen https://bit.ly/2HOTDaQ
linkine tiklayiniz.

Bu derlemeyi bizlerle paylasan Sayin Kemal Yasar Sahin'e ¢ok tesekkur ederiz.

Kime Zekasi Nedir?

Birgok aklin gucunu belirli bir problemi ¢dézmek igin bilestirmeyi, bilim insanlar "Kime
Zekés!" olarak adlandirmaktadir. Kime zekasini son derece basit ama o derecede de
net anlatan videoyu sizlerle paylastik.

Videoyu izlemek isterseniz https://bit.ly/2H3yEUP linkinden ulagabilirsiniz.
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Gonullumuz Sayin Esra Muhlrcu Yazici'ya, bu videonun cevirisini yaparak verdigi
destekten dolayi tesekkur ederiz.
Karincalar Yiyeceklerini Nasil Bulur?

“Karincalar ve kimyasal koku feromonlar” hakkindaki bu ilging makalenin geuvirisi igin Dr.
Necati Saygili'nin gosterdigi cabaya tesekkur ederiz.

Makaleyi okumak i¢in https://bit.ly/2GthglW linkine tiklayiniz.

KAMPANYALAR

Gelecegimizi insa edecek ¢ocuklarimizin egitimini olumsuz etkileyen unsurlari bertaraf
etmek icin kampanyalarimiz devam ediyor.

Ornek Tavir Aglari: Belgesel Yapimcilari igin Etik Giivence

Belgesel yapimcilarinin, hazirladiklari  belgeselin  sorumlulugunu tasidiklarinin
bilincinde hareket etmeleri gerektigini anlatan ve vazgecilmez kurallari iceren bu etk
glvence Sukran Demiralp tarafindan hazirlandi.

Sayin Sukran Demiralp’e gonullu katkilari igin tesekkir ediyoruz.

Belgesel Yapimcilari icin Etik Giivence dokiimanina https:/bit.ly/2psjRfx linkinden
ulasabilirsiniz.

Riisvet icin Etik Giivence

Rugvetin ortadan kalkmasinin, rugvet almayan ve vermeyen bireylerin ortak bir etik
glvence gevresinde dayanisma sergilemesiyle mumkin olabilecedini duslncesi ile
hazirland.

Rusvet icin Etik Glvence dokimanina https://bit.ly/1hGOlse linkinden ulasabilirsiniz.

Segilmisler igin Etik Giivence Kampanyasi

Milletvekili yemini, halkin oylariyla segilecek olanlarin uymayi taahhut ettikleri kapsayici
ve de ¢ok degerli bir etik glivence’dir.
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Bununla beraber, bu etik givence’yi gundelik siyaset yasaminin uygulamalarina
tercime edebilecek daha somut, daha denetlenebilir giivencelerle desteklemek de en
az birincisi kadar degerli ve gereklidir.

Bu nedenle, siyasetin ahlaki tabanini ingsa etmeye istekli olanlari, bu etik gtvence’yi
yasama gecirmeye c¢agirdigimiz imza kampanyamizdir.

Reklam Verenler igin Bildirge

"Obur okullar” icinde en etkilisi durumunda olan TV ve basinin yasam enerjisinin biiyik
bdlimu reklamlardan geliyor. Eger bu yalin yaklagima bir itiraziniz yok ve “bunlar beni
ilgilendirmez, istemeyen izlemesin; bir de medyayi kendime diisman mi edeyim; bak hi¢

benden olumsuz bahseden var mi?” demez iseniz;

https://bit.ly/1Q0CFIR linkinden imza kampanyamiza ulasabilirsiniz.

TOPLANTILAR

KONFERANS
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YENi_ _ANAYASA, BASKANLIK SISTEMi VE SORUN COzME
KABILIYETI

25 Mart Cumartesi gini istanbul Cagdas Céziim Beyaz Nokta Gelisim Dernegi'nin
dizenlemis oldugu "Yeni Anayasa, Baskanlik Sistemi ve Sorun C6zme Kabiliyeti"
konulu konferansa Beyaz Nokta Gelisim Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi Tinaz Titiz
konusmaci olarak, diger Uyelerimiz ise katilimci olarak istirak etmiglerdir.
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BiLIM EGITiMi VE STEM (BILIM, TEKNOLOJi, MUHENDISLIK VE
MATEMATIK) ORTAOKUL FEN BILIMLER| DERSLERINDE
MUHENDISLIK UYGULAMALARI

Bursa Amator Astronomi Kulibd’nin dizenlemis oldugu Bilim Egitimi ve STEM (Bilim,
Teknoloji, Muhendislik ve Matematik) Ortaokul Fen Bilimleri Derslerinde Muhendislik
Uygulamalari konulu panel 27 Mayis’ta gergeklestirildi.

Panele “Fen Egitiminin Toplumun Sorun C6zme Kabiliyetini Yukseltme Araci Olmasi
Agisindan Degerlendiriimesi” baslikli konusmasi ile Beyaz Nokta Geligim Vakfi Yonetim
Kurulu Uyesi Tinaz Titiz katild1.

[iirkonfe(l

TURKONFED

Bolgesel ve sektorel is dunyasi temsil orgutlerinin ¢ati kurulusu olan Turk Girisim ve is
Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED http://www.turkonfed.org/), goénulltlik esasina
g6re kurulmus bagimsiz bir sivil toplum kurulusu.

Catisi altinda 25 federasyon, 190 dernek Gzerinden 24.100 is insani ve 40 bine yakin
sirketyer alan TURKONFEDin 20 Ekim'de vyapilan YoOnetim  Kurulu
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Toplantisi'na “Siyasal ve Ekonomik Giindem Degerlendirmesi”ile konusmaci olarak
BNGV Yonetim Kurulu Uyesi Tinaz Titiz katiimigtir.

ELEXTRIK ELEXTRONIK MUKENDISLIE! KONGRESI =

HARBIYE ASSER MOTE NIILTCR MOZESI
FEMKON 201 &5 &

EEMKON 2017

Elektrik Muhendisleri Odasi tarafindan organize edilen EEMKON 2017 Elektrik
Elektronik Muhendisligi Kongresi16-18 Kasim tarihleri arasinda Istanbul Harbiye Askeri
Muze Kultur Mazesi’nde yapildi.

Kongre kapsaminda duzenlenen “Muhendislik Egitimi Sempozyumlar” dizisinin birinci
sempozyumunda Moderatér Batuhan Aydagil yonetiminde “Universite Oncesi Egitim”
irdelendi. S6z konusu sempozyuma “Egitime Genel Yaklasim ve Durum Saptamasi”
konusmasi ile BNGV Yénetim Kurulu Uyesi Tinaz Titiz de katild.

MELAHAT YILMAYAN’I ANMA PROGRAMI

OIUmUni_J_n 10. Yilinda Melahat Yilmayan anisina dizenlenen anma toplantisi adini
tasiyan Ogrenme Evi'nde ¢ok sayida katilimci ile gergeklestirildi.

Sayin Melahat Yiimayan’i saygi ve rahmetle aniyoruz.
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BASINDA BEYAZ NOKTA®

ASA SORUNUNU NASIL COZECEK?
T N

Anayasa nasil hazirlanmah?

KRT Haber Merkezi'nin 6zel soylesi bolumunde Caglar Cilara'nin konugu Eski Kultur ve
Turizm Bakani ve Beyaz Nokta Gelisim Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi Tinaz Titiz'di.

"Anayasa nasil hazirlanmali?"nin tim detaylariyla konusuldugu sdylesinin tamamini
https://bit.ly/2HOxKDbD linkine tiklayarak izleyebilirsiniz.

IR |

Gergegi duymaya hazir misiniz?

“Beyaz Nokta Gelisim Vakfi Nedir, Ne yapar?”in konusuldugu, 28 Nisan Cuma ginu
canli olarak yayinlanan programi izlemek isteyenler https://bit.ly/2ljzbBIl linkinden
ulasabilirler.
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Ortak akhi bulmanin yollari

Adabul Dergisi icin Kemal Erdogan'in Tinaz Titiz'le yapmig oldugu, 18 Mayis 2017'de
yayinlanan "Ortak Akl Bulmanin Yollari"nin konusuldugu réportaj kaydina ulagsmak igin
https://bit.ly/2GGGEXp linkine tiklayiniz.

12'den vurmak icin,
111 gormek lazim!

Suyun Go6zlune

Ortak menfaatlerimizi gelistirmek icin: “Ortak akil”a ortaklar araniyor!

Kemal Erdogan’in kdse yazisina ulasmak igin https://bit.ly/2Gr6d1P linkine tiklayiniz.
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10 Tinaz Titiz
IS DUNYASINDAN BASARI HIKAYELERI
IS ANAP DONEMI KULTUR VE TURIZM BAKANI-DEVLET BAKAN TINAZ TITIZ ANLATIYO

Goncagiil Feyman’la 1 Diinya is

“‘Beyaz Nokta Gelisim Vakfi Nedir, Ne yapar?”in konusuldugu, 15 Agdustos Sali ginu

canli olarak yayinlanan programi izlemek isterseniz https://bit.ly/2pXM1hS linkten
ulasabilirsiniz.
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BEYAZ NOKTA® GELISIM VAKFPNA
2017 YILINDA ALINAN BAGISLAR

Uye Bagislari

Hande Ramazanogullari

Onursal Uye Bagislari

Prof. Dr. Sirin Tekinay

Hizmet Satiglari

Faruk Ekinci

Kitap Satislar

Necati Saygili
Emine Kiran
Orhan Kaya

Good Work iletisim Danismanhigi AS.

2017 Toplami

2017 Toplami

2017 Toplami

2017 Toplami:

: 1.200,00TL

: 2.000,00TL

: 8.400,00TL

575,00TL
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Gonullt Bagiglan

Bizden destegini esirgemeyen tum gonulli bagis¢ilarimiza tesekkur ederiz.

Ozden Duyar

Hasan Asigli

Haluk Baturcam

Ugur Baris

Ahmet Sadan Tanriverdi
Ertugrul Tuna

Hatice Din¢

Zehra Beglm Altun
ismail Karakuzey
Mustafa Cem Sezgin
Adnan Eroglu

Serdar Yasirtu
Barbaros Gulerer
Remziye Betul Gékmen
Mehmet Tolga Sunac
Remzi Kiigukbeycan
Zeki Kubilay Akyol

Oztag Corap San. Ve Tic. AS.

Hulya Tutucu
Mehmet Askin Kiuttklaoglu
Elvan Erdem
Salif Geylani
Stikran Oztanik
Serkan Sakar
Hatice Din¢
Sahin Girigsen
Mutlu Karadayi
Cemil Tekintz
Erdal Cengiz

IBM

Gulben Tuncaakar

Firdevs Bayender

Mehmet Ali Yontan

Fusun Tekin

Tugge Inal

Emrah Akcan

izzettin Orhan

Huseyin Kilig

Furkan Aktas

Zhaiyer Zhabul

Taner Yerli

Meliksah Yiimaz

Kerim Cetinkaya

Gul Guldamar Altikulag

Yasemin Arslan

Serkan Bayir

Rafet Giray Urek

Toprak Gékhan Baglar

Atilla Cem Aksu

Canan Taylu

Emre Okesli

Bilal Demir

Renan Tunalioglu

Emine Ucar

Selahattin Acar

Erdinc Ekmekciler

Onur Onel

Deniz Emre Baykal
2017 Toplami: 24.023,01TL
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BEYAZ NOKTA® GELISIM VAKEFI
SPONSORLAR

Mehmet Sami Ozeren
Ozeren Mali Musavirlik

http://www.msonet.org/

Muhasebe hizmetiyle sagladiklari katki icin Mehmet Sami Ozeren’e ve Ozeren Mali
Musavirlik galisanlarina tesekkur ediyoruz.

i

Tam gonderilerimizi Ucretsiz tasiyan Altan Palabiyikoglu'na ve Transnet firma
calisanlarina tesekkur ediyoruz.

Altan Palabiyikoglu
Transnet Kurye-Kargo Dag. San. Tic. Ltd. Sti.

http://www.transnetkurye.com/tr/

%

Tulin Ozder
Yildiz Apartman Yonetimi

Bizlerden desteklerini higbir zaman esirgemeyen Yildiz Apartmani Yoneticisi Tulin
Ozder’e ve tum Yildiz Apartmani sakinlerine tesekkur ediyoruz.



http://www.msonet.org/
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BEYAZ NOKTA® GELISIM VAKEF

[} o

MUTEVELL] HEYET UYELERIMIZ

Mutevelli Heyet Uyeleri

M. Tinaz Titiz
Yuksel Domanig
Vural Yilmaz
ibrahim Kocabas
Faruk EKinci

Ugur Yuce

Ali H. Ustay

Rasim Selguk

Dr. Oktay Duran
Nursu Mehmet Okurer
Faruk Eczacibasi
Canan Pak

H. Kamil Tanriverdi
Ali Yalman

imran Isildar

Prof. Birsen Karpak
Dr. Cemil Cakmakli
Ali Oguzttrk

Dr. Gllseren Kaya
Azmi Macun

Hizal Akuren

Dr. Ersin Arioglu
Riza Kutlu Isik
Husamettin Kavi

Onursal Uyeler

inan Kirag

Prof. Sirin Tekinay

Aramiza Katilanlar
Prof. Sirin Tekinay (Onursal Uye)

Ergun Senlik

Zehra Dogan

Av. Hiseyin Cimsit
Ahmet Kopuz

Hande Ramazanogullari
Oktay Yilmaz

Murat Kolbasi

Elif Tongu¢ Akdag

Erbil Serter

Fulya Sari

ipek (Korman) Tezcan
izmir BNGD: Resat Ozkizilcik
Turgay Ogut

Gurbet Altay

Erol Aydin

Atay Ceyisakar

Serif Kaynar

Celil Layiktez

Vedat Ozgelik

Av. Murteza Ozhan
Kal-Der: Buket Emin Pilavci

istanbul CCBNGD: Dr. Necati Saygili

Teoman Yagl
M. Sami Ozeren

Hamdi Dogan

M. Sami Ozeren (Miitevelli Uyesi) - 2018
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