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EK-1: KiGeP PROJESI KISA TANITIM

Kisisel Geligim Platformu kisa adiyla KiGeP Trkiye’'mizin bugiin geldigi noktada kritik
bir dnem tasiyor.

Gerek okul kurumu, gerekse onun disindaki yasam ¢evreleri, cocuk ve genglerimizin dogustan sahip
olduklari bazi yeteneklerinin donmasina sebep oluyor. Bu dogal yeteneklerin baginda da “6grenme”
gelmektedir. Oyle bir 6§renme ki, yasamanin her saniyesindeki her durumdan -iyi ya da kétu- ders
almak ve bu yolla insanin ana programi olan yasami strdirme programina sadik kalmak.

Gocuk ve genglerimiz genelde:

e Cevrelerinin hangi uzakliklara kadar uzandigini anlamaya galismak,

e O cevrelerin is iklimlerini incelemek,

e O iklimlerin gerektirdigi bilgi-beceri-tutum-davraniglarin neler olduklarini incelemek,

e Onlari kazanmalari gerektigini idrak etmek,

e Arzular ile gergeklerin her zaman bagdasmayabilecegini anlamak
gibi yukimldllklerini Gstlenmek yerine, sadece istemekte ve de sikayet etmektedirler. Buna “égrenilmis
caresizlik” de denilebilir. KiGeP genglerin gevrelerine bir sanal duvar gibi ériilmis bulunan bu
caresizligi yikarak, yaradilislarinin onlara vermis oldugu dogal yeteneklerin harekete gegmesine imkéan
yaratacak bir projedir.

KIGEP’in amaci “Ogrenme” yoluyla her genci, kendi yolunu cizebilen, gelecegini kurabilen,
nitelikli ve bagarih birer birey olarak hayata kazandirmaktir.

Proje her gencin kendini taniyan, dogru sorular sormayi becerebilen, kendine hedefler koyarak bilgi ve
becerilerini bu hedefler dogrultusunda nasil gelistirebilecegini arastiran, sorunlarini ¢dzebilen, kendine guvenli
birer birey olmasini hedeflemektedir.

Bu hedefin 6ninde genglerimizin gevrelerini sarmis olan sanal gibi gériinen, aslinda genglerin, zihinsel - [Silinmis: sorunlarinin

zincirlerinin olusturdugu kisisel duvarlar bulunuyor. Bu duvarlari yikmanin yolu ise Ogrenmeyi Ogrenmek’ten
gegiyor. KiGeP’te 6grenmeyi 6grenen gengler kisisel duvarlarini yikarak “Yasam Alanlarini genisletecek” ve
basarili bireyler olarak toplumca ilerlememizde aktif rol oynayacaklardir.

KiGeP NASIL iSLIYOR?

KiGeP projesinin uygulanmasi igin tahsis edilen bir mekanda Ogrenme Ortami

olusturulur. Bu mekanda kullaniimak tzere her tirli teknolojik ve egitsel donanim (bilgisayar,
telefon, faks, fotokopi, internet erisimi vs.), mobilya (masa, sandalye, kitaplik vs.) 6grenme araclari
(kitap, kaset, CD, adres, bilgi kaynaklari vs.), iletigim platformu, danisabilecekleri goniillii mentorlar,
kurumlarla yapilan anlagmalar gibi ortam ve imkanlar sunulur. KiGeP’e katilan gengler, KiGeP
ofisinde her ay 15-20 kisilik yeni gruplar 3 ay slreyle calismalarini su sirayla yaparlar.

1. Asama - Yasam Alaniyla ilgili farkindalik kazandirma oturumiari
Program kisinin icinde bulundugu yasam alani hakkinda farkindalik olusturmayi amaglayan
interaktif oturumlarla baslar.

2. Asama - Yasam Alanini genisletmek icin Bireysel Ogrenme Plani hazirlama
Gengler farkindalik oturumlari sonunda kendilerine kariyer gelistirme veya gelir yaratma (is
bulma, kendi isini kurma, ek gelir, giderlerini azaltacak bir tasarruf projesi uygulamak)
konularinda secgecekleri hedeflerine erisebilmek igin Yasam Alanlarini genisletecek
aligkanliklarini degistirmeye-gelistirmeye ydnelik bir plan yaparlar.
Bu Bireysel bir Ogrenme Planr’dir.

3. Asama- Hazirlanan plan'in uygulanmasi

Bu sirregte gencler segtikleri hedefe uygun olarak hazirladiklari planlarini gergeklestirmek
icin mentor destegi de alarak ilerlerler ve KiGeP'in sundugu diger imkanlardan yararlanirlar.
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Her KiGeP programi 3 ay siirer. Bu sirenin baslangicinda yapilan 2 tam guin sureli oturumlara katilm
hari¢ sirenin tamami esnektir. Yani her genc¢ kendi zamanini kendisi belirler.

Programin sonunda basaril olanlara sertifika verilir. Arzu eden katimcilar 3 aylik stireden sonra da
KiGeP’ten yararlanmaya devam edebilirler.

KiGeP’iN HEDEFi NEDIR?

Beyaz Nokta Gelisim Vakf’nin hedefi Ankara’dan sonra izmir ve istanbul’dan baglayarak
egitimli gencleri KiGeP’ten yararlandirmak. Bu hedefe ulasabilmek igin tiniversite olan illerde KiGeP
ofisleri acilmasina destek verecek sponsorlara ihtiyag var.

BEYAZ NOKTA GELISIM® VAKFI

1994 yilinda toplumun sosyal, siyasal, kiltirel ve etik anlamda ¢addas diinya normlari dogrultusunda
gelismesine ydnelik ¢calismalar yapmak igin kurulmus bir Sivil Toplum Kurulusudur. Kuruculan ve Gyeleri
arasinda Dr. Cemil Cakmakli, M. Tinaz Titiz, ishak Alaton, inan Kirag, Faruk Eczacibagi, Canan Pak, Ali
Yalman, Mimin Erkunt, Udur YUlce, Dr. Oktay Duran, Faruk Ekinci, Ali Ustay, Hisamettin Kavi, Atay
Ceyisakar gibi Turkiye’'nin énde gelen isimleri yer almaktadir.

Beyaz Nokta Gelisim Vakfi'nin amaci “Bireylerin diisiinme bigim ve kalitesini ylikselterek, tasarim
glcln( ve Sorun GCézme Kabiliyeti'ni artirmaya yénelik projelerle toplumu daha kaliteli bir yasam
seviyesine ylkseltmektir. Beyaz Nokta Gelisim Vakfi’ nin gelistirdigi ve uygulamakta oldugu
projelerden bazilari; Ezbersiz Egitim, Gengler igin Kisisel Gelisim Platformu (KiGeP), Yurttaslik Egitimi,
Bilim Cantasi gibi 6ncu ve yenilik¢i uygulamalardir.

iletisim Bilgileri:

BEYAZ NOKTA® GELISIM VAKFI

Simon Bolivar Cad. No: 19/3, Gankaya 06550 ANKARA
Tel: 0(312)442 0760

Faks: 0(312) 442 0776

e-posta: bnv@beyaznokta.org.tr
http://www.beyaznokta.org.tr

http://www.kigep.org.tr
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