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Konusu: i-HDK aciklamalar

Asagidaki agiklamalar i-HDK web sitesi kapsaminda bir biitlin olarak ya da parga parga (paragraflar
olarak) kullanilabilir. Ayni zamanda sik sorulan sorulardir (SSS).

1. i-HDK nedir?

Basta egitimli gencler olmak uzere, genelde gelir yetmezlidi, 6zelde ise istihdamla ilgili sorunlar
yasayan kisilere yonelik “6grenme temelli” bir seminerdir.

Gelir yetmezligi genel sorun olup bunun 6zel halerinden birisi igsizlik, bir digeri gelecekte igsiz
kalma olasihgi, bir digeri ise isinden sagladigi gelirin yetersizligi gibi tirev sorunlardir.

Buna goére toplumumuzun temel sorun olarak gérdugu igsizlik sorunu yerine gelir yetmezligi
sorunu 6ne alinmis ve seminer buna gore tasarlanmigtir.

2. Ogrenme Temelli ne demektir?

Toplumumuzdaki aliskanlik seminer —ve diger tiirde egitsel etkinliklerin- “6gretme temelli”
olmasidir. Yani, aktif durumda olan bir égretici ile, blyUk 6lglide pasif durumda olan égreniciler
vardir. Ogretici'nin tim bilgileri bildigi, dgrenicilerin ise olabildigince az katilarak ddreticinin
programina uymalari istenir. Bir benzetmeyle, bir ucu dgreticinin diger ucu da égrenicilerin elindeki
bir ip, 6gretici tarafindan itilerek 6grenicilerin hareket etmeleri istenilir. Tahmin edilebilecegi gibi bu
imkansizdir.

Ogrenme temelli egitimde ise aslolan, ipin dgreniciler tarafindan gekilerek dgreticinin hareket
ettirilmesidir. Bunun icin de esas olan dgrenicilerin katimlaridir.

i-HDK 6grenme temellidir ve seminer siresinin en az yarisi 6grenicilerin katilimiyla kullanilir. Geri
kalan yarisinda ise 6greniciler istedikleri anda sorulariyla “ipi ¢cekerler”.

3. i-HDK neyin kisaltmasidir?

HDK, Hizli Déntsim Kampi sézcliklerinin ilk harfleridir. Buradaki (hizh), bu denli iddiali bir
seminerin 2 giinden ibaret olmasini gosterir.

Donusim sdzcugu ise, katilimcilarin bu seminer boyunca bir dontsime ugradiklarini gosterir.
Nitekim seminerin bir slogani da, “buradan asla geldiginiz gibi gitmeyeceksiniz” seklindedir.
Zaman iginde tekrarlana tekrarlana kisilerce unutulan yasam aliskanliklarini tekrar farkeden ve
hedeflerine ulagabilmenin bunlarin bazilarini degistirebilmekten gectigini idrak eden égreniciler bir
doénisime ugrarlar.

Kamp sézcugu ise seminer programinin yogunluguna ve bu yogunlugun bir sonucu olan disiplin
ihtiyacini vurguluyor. Arzu edilen dénlstimun bu kisa surede gergeklesebilmesi 6grenicilerin
disiplinine baglidir.

Bastaki (i) harfinin anlami ise sudur: Hizli Dénisim Kamplari (HDK) gesitli hedef kitlelerin degisik
amaclarina yonelik olarak bazi degisiklikler gésterir. Hedef kitlelerden birisi istihdam hedefleri
olanlardir.

Adres: Sedat Simavi Sokak Cankaya Sitesi No: 29/Z-1 06550 Cankaya - ANKARA
Tel:+90(312) 442 0760  Faks: +90(312) 442 0776
http//www.beyaznokta.org.tr e-posta: bnv@beyaznokta.org.tr
Page 1 of 3




is bulmak, isini kurmak, ek gelir saglamak ya da mevcut isininin gelecedini giivenceye almak bu
tarld istihdam hedefleridir. (i) harfi bu istihdam hedefine isaret eder.

Eger HDK, istihdam disindaki bir hedefe —6rnegdin bir aliskanhk edinmek ya da kurtulmak, yasam
alaninin sinirlarini genigletmek gibi- bir “déntisum” hedefine yodnelikse bu takdirde d-HDK
kisaltmasi kullanilir. Buradaki (d) harfi déndigiim’e isaret eder.

4. Burada s6z konusu olan (dénisim) nasil gerceklestirilir, katilimcilara neler 6gretilir?

Hemen baslangicta isaret edilmesi gereken bir nokta, HDK seminerlerinde katilimcilara bir sey
“égretilmez”. Zorunlu egitim kurumlarinda ya da bagkalarinin istekleri dogrultusunda dizenlenen
profesyonel egitimlerde, 6grenicilerin tam olarak idrakine varamadiklari 6gretiler genellikle ezber
ile sonlanir.

HDK seminerlerine ise bir zorlama olmaksizin, bir ihtiyacini kendi kendine duyumsayan kisiler
katilir. Kendileri diginda birilerine bir sey kanitlamak, begendirmek icin katilim s6z konusu degildir.
Bir baska deyisle HDK seminerlerine katilanlar “ip gekiciler’dir.

Katilimcilar, yuksek 6grenebilirlik becerileri konusunda su yollarla ikna edilirler:

4.1. Ozguven soklari: Seminerlerde, katiimcilarin sahip olup da donmus durumdaki “yiiksek
o6grenme becerileri”’ kendilerine hatirlatilir'. Kisa stireli denemelerle, ogrenemeyecekleri
konusundaki 6n yargilari kirilir. Ornegin, cogu insan hizli okuma becerisi kazanmak ister,
fakat bunun kendince 6grenilemeyecegine de inanmistir. Yaklasik 10 dakikalik bir
uygulamayla okuma hizi yaklasik 2-3 kat artinca bir 6zglven soku yasar.

Bir diger 6zgiiven soku yabanci dil 6grenme konusundadir. Ornegin hig ingilizce bilmeyen
birisine yaklasik 10 dakika icinde birkag yUz Ingilizce cumle kurabilecegi gosterildiginde yine
bir 6grenebilirlik soku yasar.

Tabii ki bu iki 6rnegin de amaci hizli okuma ya da yabanci dil 6grenimi degil, kisilerdeki 6n
yargilarin yumusatiimasi, mimkinse de kiriimasidir.

4.2. insanin ancak 6grenme yoluyla varhgini sirdiirebildiginin gosterilmesi: insan ve de tim
canlilar, milyonlarca yilhik yagsam micadelesinde cesitli tehditlerle miicadele edegelmislerdir.
Kozmik felaketler, biyolojik tehlikeler, sosyal calkantilar, iklim degisiklikleri, kitlklar, savaglar
ve daha niceleri.

Her bir tehditten kurtulup yasamini strdirebilenler ancak “6grenebilenler” olmustur. Buradaki
o6grenme, geleneksel okul, 6gretmen, kitap baglaminin digindaki en genis anlaml
“dgrenme”dir.

Katilimcilara gesitli sunumlarla bu olgu gosterilerek 6grenmenin nigin onlarin dogal bir
fonksiyonlari —ireme, uyuma, bosalma gibi- oldugu ve nasil zevkle yapilabildigi gosterilir.
intiyaca dayali olmayan (ip itmek) tiir(i gretmek olgusunun ise nigin zevk vermedigi ve nigin
bu denli verimsiz oldugu katilimcilarca tam anlasilir.

4.3. Cevremizin 6grenme imkanlariyla dolu oldugunun gésterilmesi: insanoglunun bu milyon yillik
0grenme egzersizinin altinda yatan faktorlerden birisinin de, ¢gevresindeki hemen her seyi
ddrenme amaciyla kullanabilir oldugu gosterilir.

4.4. Herkesin bir bireysel yagsam alanina sahip oldugunun gdsterilmesi: HDK seminerlerinin kritik
konularindan birisi de Yasam Alani kavramidir. Her bir kisinin, fiziksel, zihinsel, psikolojik ve
ahlaki dzelliklerindeki kisit ve olanaklarin tanimladigi alana Yasam Alani denilmektedir.

Bu alani belirleyen kisit ve olanaklarin herbirinin esnek oldugu ve gugli arzu ile
degistirilebilecegi ¢esitli sunumlarla gosterilmekte, bir kisitin esnetilip genisletilmesinin ek bir
yasam alani yaratti§gi, bunun da maddi ve/ya manevi agidan bir kazanca karsilik gelecegi
gosterilmektedir.

Bu kavramdan sonra daha spesifik olarak istihdamin altin nitelikleri adi veriler 12 kisit ve
olanak Uzerinde durulmakta ve her katilimcinin bu niteliklerin kendine ait durumunu
belirlemeleri istenilmektedir. Boylece, kisinin istihdaminin énindeki engeller ve de imkanlar
net olarak ortaya gikmaktadir.

!'Biittin bu konularla ilgili sunumlar (powerpoint ve diger) yiiklenilecegi zaman yollanacaktir.
Adres: Sedat Simavi Sokak Cankaya Sitesi No: 29/Z-1 06550 Cankaya - ANKARA
Tel:+90(312) 442 0760  Faks: +90(312) 442 0776
http//www.beyaznokta.org.tr e-posta: bnv@beyaznokta.org.tr
Page 2 of 3




4.5, Kisilere birer navigasyon araci verilmesi: Butin bu bilgilerin 1511 altinda, kisilerin kendilerine
birer hedef belirlemesi, bu hedeflere erismelerine yardimci olabilebilecek olanaklarini ve de
kisitlarini kesfetmeleri, kisitlari azaltmanin, olanaklari ise daha iyi kullanabilmenin yollarini
bulabilmeleri i¢in bir navigasyon (yol bulma) araci verilir.

oy

Bu arag, “Dogru Soru Teknigi” adi verilen bir tekniktir. Sunum ve egzersizlerle bu teknik
pekistirilir.

4.6. Bireysel Degisim Plani hazirlanmasi: Buraya kadar verilen araclar kullanilarak her
katihmcinin bir bireysel yol haritasi hazirlamasi saglanir.

4.7. Ve “Taahhut Noterligi Sistemi”: Bireysel Degisim Plani’nin bagarisi, onun uygulayacak olan
kisinin, planin arkasina koyabilecegi irade gucd ile iligkilidir. Son derece iyi hazirlanmis bir
degisim plani eger ardina yeterli irade konulamazsa bir ise yaramaz.

Beyaz Nokta® Gelisim Vakfi'nca (BNGV) gelistiriimis Taahhit Noterligi adi verilen sistem,
iste bu iradenin guclendiriimesine yarar. Kisiler, degisimleri yolundaki yol haritasini
uygula(ya)madiklari takdirde razi olacaklari yaptirimlari seger ve bunlarin gézetilmesi ve icra
edilmesi icin BNGV’'ni memur ederler.

4.8. Destekler: i-HDK seminerlerine katilanlar, BNGV’nin su desteklerinden yararlanirlar:

4.8.1. Ise alma taahhitleri: i-HDK seminerlerine katiimig olanlara, esitler arasinda birinci
muamelesi yapimini dngdren, BNGV ile gesitli kurumlar arasinda yapilmis
anlagsmalardir. Bu anlasmayi imzalayan kurum, ise eleman alacagi iki esit kisiden i-HDK
seminerilerine katilmis olana dncelik verecegini asagidaki sekilde taahhut eder:

<<.....kurumu / firmasi olarak, insan kaynaklari ihtiyaclarimizin karsilanmasinda, bir
taahhut sayilmamak kaydiyla, esitler arasinda i-HDK semirer katilimcilarini tercih
edecedimizi beyan ederiz.>>

4.8.2. Web sitesinden yararlanma: Cesitli basili, gorsel ve isitsel malzemeden yararlanma
imkani taninir.

5. Seminerler kim(ler) tarafindan verilecektir? 11-12 Kasim 2007 tarihinde yapilacak olan ve Expo
TV (Megafon Canli Toplanti Merkezi) tarafindan internetten sifreli olarak yayimlanacak olan
seminer moderatérligund M. Tinaz Titiz (http://www.tinaztitiz.com/dosyalar/Tinaz_Titiz CV.doc)
yapacaktir.

Daha sonraki seminerlerin moderatorlikleri ise BNGV moderatér havuzundaki kisilerce
yurutilecektir. Bunlardan birkagi sunlardir:

e Giuler Yuksel, BNGV Koordinatéri

e (Guler Yiksel hanim moderator havuzumuzdaki diger kisilerin adlarini verebilir)
Seminerlerin yayin destegi Expo TV (Megafon Canli Toplanti Merkezi) tarafindan saglanmaktadir.
Seminerlerin web destegi ise:

e (web ekibimiz buraya yazilmali. Nuran Ozcanli hanim da unutulmamali)

6. Seminerler Expo TV’den ya da bir bagka ortamdan yayimlanacak mi; bunlara nasil katilinabilir?
Seminerler iki ortamdan izlenebilir:

e Megafon Canl Toplanti Merkezi'ndeki seminere bizzat katilarak: (katilim icin nasil
hareket edilecegi burada agiklanmali)

e internet ortamindan sifreli olarak yayimlanacak semineri izleyerek: (katilim igin nasil
hareket edilecedi burada acgiklanmali)

7. Katilim Ucretleri nedir ve nasil ddenebilir? (Ucretlerin nasil yatirilacagdi burada aciklanmali)

8. Diger akla gelebilecek sorular sizler tarafindan Uretilirse cevaplamaya galigirim.
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