önsöz
Bu doküman, Beyaz Nokta Gelişim  Dernekleri Tip Tüzüğü'nün 40. maddesi uyarınca çıkarılması gereken ve Dernek çalışmalarını düzenleyecek olan genel kurallar, çalışma usulleri, faaliyet biçimleri ve denetim usulleri gibi önemli ayrıntıları tanımlayacak olan Yönetmelik için bir hazırlık dokümanıdır.. Bu bölüm, Genel Kurallar ve Faaliyet Biçimleri' ne ayrılmıştır.

Gerek Dernek Tüzüğü ve Vakıf Senedi'nin, gerekse ona dayalı olarak çıkarılacak bu ve bunun gibi dokümanların tümü, BN Örgütü Üyelerinin hareket serbestilerini sınırlayan kural labirentleri olarak değil, onların yaratıcılıklarına ilk ivmeyi vermeyi amaçlayan “ateşleyiciler”  olarak yorumlanmalıdır.

Içindekiler

A. 
Genel Kurallar

a.
Hata yaparsak umut söndürürüz, buna ise hakkımız yok
1


b.
Her kuruluşu yoldan çıkarabilecek virüs'ler vardır  onlara dikkat ediniz
1

Virüs 0-
Uyum ve Güven Grubu oluşturmamak 
1

Virüs 1-
Siyasi yandaşlık yapmak    
1

Virüs 2-
Din, mezhep ve etnik yandaşlık yapmak  
2

Virüs 3-
Hemşehrilik, okulculuk, meslekçilik gütmek   
2

Virüs 4-
Benim dediklerim doğrudur 
2

Virüs 5-
Akrabayla ye iç alışveriş yapma 
2

Virüs 6-
Kapı arasına ayak koyanlara dikkat
2

Virüs 7-
Uzun ve süslü laf merakı
2

Virüs 8-
Örgüt etkinliği örgüt amaçları içindir, kişisel amaçlar için değil 
2

Virüs 9-
Zayıf yönetim =Parça tesirli bomba ! 
3

Daha başkaları da var ! 
3

B. 
Faaliyet Biçimleri

1.
Örgüt içi eğitim 
4

1.1-
İlke ve amaçlar üzerinde tartışma oturumları 
4

1.2-
Sorun çözme yöntemleri için tartışma oturumları  
4

1.3-
Eğitim malzemesi oluşturma 
4

1.4-
Eğiticiler paneli oluşturma 
4

1.5-
Dokümantasyon merkezi oluşturma 
4

1.6-
Aylık toplantılar 
5

1.7-
Koordinasyon toplantıları 
5

2.
Dış eğitim çalışmaları 
5

2.1-
Öğrenmeyi engelleyen bariyerlerin yıkılması 
5

2.2-
Gerekli mesajların iletilebilmesi 
6

3.
Çeşitli proje fikirleri için öneriler 
6

3.1-
Şikayet sistemi 
6

3.2-
Etik Anlaşmalar 
7

a.
Belediye başkan(lar)ı ile anlaşmalar 
7

b.
Kamu kuruluşlarıyla anlaşmalar 
8

c.
Politikacılar ile anlaşmalar 
8

d.
İş kesimi ile anlaşmalar 
8

e.
Gönüllü Fiyat Artışları Onaylatma Sistemi 
9

f.
Meslek kuruluşları ile anlaşmalar 
9

g. Şoför dernekleri ile anlaşmalar

h. Öğretmenler ile anlaşmalar  
9

i. Kamuoyu araştırma kuruluşları ile anlaşmalar 
9

3.3-
Etik Anlaşmalar'ın ilan edilmesi 
11

3.4-
Peryodik ödüllendirme 
11

3.5-
“En Kötü......”  yarışmaları 
11

3.6-
Halkın şikayetlerinin peryodik araştırılması 
11

3.7-
Tepki eylemleri 
11

3.8-
Toplumsal Kalite Çemberleri
11

3.9-
Yeni proje geliştirme çalışmaları
12
4.
Diğer Çalışmalar
12

4.1-
Medya ve halkla ilişkiler 
12

4.2-
Üyeler arası uyum ve güveni pekiştirme 
12

4.3-
Gelir yaratma 
12

4.4-
Think-Tank oluşturma  
12

4.5-
Temiz Toplum araçları 
12

Ekler:

EK-1: Sorun Çözme Yöntemleri Hakkında Açıklamalar


EK-2: Zamanı İyi Kullanmanın Anahtarları
 

EK-3: Sorunlarınızı Nasıl Çözüyorsunuz? 
 

EK-4: Tepki Eylemleri Hakkında İpuçları 
 

EK-5: Toplumsal Kalite Çemberleri 
 

EK-6: Gelir Yaratma Usulleri 
 

NOT: 
Bu  kılavuzda anlatılanlara açıklama olmak üzere  M.Tınaz Titiz tarafından  yazılmış  bazı makaleler 

ek olarak verilmiştir.

BEYAZ NOKTA® DOKÜMANLARI
Bu ve diğer BN dokümanları, BN sekreteryasından izin alınmaksızın çoğaltılamaz, dağıtılamaz ve alıntı yapılamaz.
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