BÖLÜM  I - GENEL KURALLAR VE FAALİYET BİÇİMLERİ

A- Genel Kurallar


a. 
Hata Yaparsak Umut Söndürürüz, Buna ise Hakkımız Yok !

Beyaz Nokta Gelişim Hareketi toplumumuzun büyük bir açlığına hitabetmiş,  bu yüzden  de büyük bir ilgi görmüştür. Bu çok güzel, ama ürkütücüdür.

Bu büyük ilgi, bu hareket içinde yeralacak herkesin hata yapabilme haklarını ellerinden almaktadır. Halbuki hata yapmak -eğer çok dikkat edilmezse- her zaman için mümkündür. İşte bu nedenle ilgi ürkütücü olmaktadır.

Hatalar genellikle çok düşünmeden, önünü iyi görmeden ve iyi planlanmadan yapılan işlerde olmaktadır. Ama iyi düşünülmüş, iyi planlanmış işlerde dahi beklenmeyen  nedenlerle hatalar olabilir. Onlara kimsenin diyebileceği birşey olamaz, kötü şans demek gerekir !



Buna göre herşeyi iki defa düşünüp bir defa hareket etmek zorundasınız.


b. 
Her Kuruluşu Yoldan Çıkarabilecek Virüs'ler Vardır, Onlara Dikkat Ediniz !

İnsanlar iyidir, yalnızca bazı tutum ve davranışları kötü olabilir. İşte, bu iyi insanlar'ın bazı kötü tutum ve davranışları, kuruluşları amaçlarından uzaklaştırır, insanları birbirine düşürür ve ona umut bağlayanları hayal kırıklığına uğratır. Bu tutum ve davranışlar virüs'ler gibidir. Ufak fakat tahribatı büyük. Bunlardan uzak durmak için elbirliğiyle  çaba göstermeliyiz.


Virüs 0 - Uyum ve Güven Grubu Oluşturmayan Kişilerin Birlikteliği!

Gerek BN Dernekleri gerekse BN Gelişim Vakfı'nın örgütlenmesinde, aşağıdaki bölümlerde açıklanan ilkelere uyulmalıdır. Ama nelerin ‘yapılmaması’ gerektiği, nasıl ‘yapılması’ gerektiğine yol gösteremeyebilir.

Aşağıdaki virüslerden sakınabilir, ama yine de iyi bir örgüt kuramayabilirsiniz. Bu nedenle, bu virüs'ün önemini vurgulamak için (sıfır) numarası verilmiştir.

İyi örgüt kurmanın anahtarı, Uyum ve Güven Grubu (UGG) kavramıdır. Bu olmazsa, diğer virüs'lerden korunmanın bir yararı olamaz.

‘Uyum ve Güven Grubu’ Ne Demektir?

Yüzlerce tanıdığınızın hepsiyle uyum içinde misiniz? Ya da hepsine güveniniz aynı derecede midir? Büyük olasılıkla hayır!..

İyi dostlukların temeli bu  iki kavrama dayanır. İki iyi, hatta mükemmel denilebilecek kişi birbiriyle uyum ve/ya güven içinde olmayabilirler.

BN Derneklerinin oluşturulmasında, “değerli”  veya “iyi”  ya da “ünlü”   kişilerin biraraya getirilmesine dikkat edilmeli, ama bundan daha çok birbirleriyle uyumlu  ve birbirine güvenen  kişilerin birlikteliğine önem verilmelidir.


Virüs 1 - Siyasi Yandaşlık (veya ayrım) Yapmak !

Siyaset, siyasi partiler içinde yapılması gereken çok önemli ve yararlı bir toplum görevi ve vatandaş hakkıdır. Ama, Beyaz Nokta Gelişim Örgütleri, siyasal partilerin bir uzantısı değildir. 

Beyaz Nokta Gelişim Hareketi konularının hemen hepsi “siyasi”dir. Zaten bir toplumda siyasetin ilgi alanına girmeyen hiçbir konu yoktur. Ama “siyasi parti(ler) yandaşlığı”  farklı bir iştir ve doğrudan doğruya siyasi parti üyeleri tarafından ve siyasi partiler içinde yapılması gerekir.

Ülkemizde siyasetin ve onun yanısıra birçok sivil toplum örgütünün dejenere olmuş olmasının altında, siyasetin bu “her yerde yapılmaya çalışılan”  yanlış şekli yatmaktadır.

Beyaz Nokta Gelişim Örgütleri içindeki üyeler, çeşitli siyasal eğilimlere sahip olabilirler, aktif siyasetin içinde bulunabilirler. Ama, örgüt içinde siyasi yandaşlığa yer yoktur !


Virüs 2 - Din, Mezhep ve Etnik Yandaşlık Yapmak !

BN örgütü içindekilerin dinini, mezhebini ya da etnik kökenlerini lütfen sormayınız, araştırmayınız ve bunlarla ilgilenmeyiniz. Onların yalnızca BN İlke ve Amaçlarına bağlılıkları açısından gösterebilecekleri farklılıklara bakınız ve bu bağlılığı geliştirmeye çalışınız.


Virüs 3 - Hemşehrilik, Okulculuk, Meslekçilik Gütmek !

İnsanlar çeşitli özellikleri nedeniyle gruplar oluşturmak eğilimindedirler. Zaten sivil toplum örgütleri de böyle doğmuş gelişmiştir. Çağdaş çoğulcu demokrasinin temelinde de, çeşitli ilgi alanları çevresinde örgütlenmiş insanlar vardır. Bu  çok yararlıdır.

Yanlış olan, belirli bir amaçla biraraya gelmiş kişilerin, o amaç için kurulmuş organizasyonları, farklı amaçlarını gerçekleştirmek için  kullanmaya kalkışmalarıdır.

Aynı şehirde doğmuş olanların o şehri geliştirmek için biraraya gelmeleri çok güzel bir davranıştır. Aynı şekilde, Aynı okul ya da aynı meslek mensuplarının özel çıkarlarını savunmak, lobi yapmak için biraraya gelmeleri de çağdaş bir tutumdur. Ama bu eylemlerin, o işler için kurulmuş özel örgütlenmeler içinde yapılması gerekir.

Beyaz Nokta Gelişim Örgütü ise belirli amaçlarla kurulmuştur. Bu amaçlar, Dernek Tüzüğü ve Vakıf Senedi içinde ayrıntılı olarak açıklanmış olup, kısaca “akıl ve erdem egemenliğini sağlamak için çaba harcamak” şeklinde özetlenebilir. Bu örgüt içinde yalnızca bu amaçlara hizmet eden eylemlere yer vardır.


Virüs 4 - Benim Dediklerim Doğrudur !

Esasta aynı düşüncelere sahip kişileri dahi ufak ayrıntılar nedeniyle karşıkarşıya getirebilecek bir tutum, “benim dediklerim doğrudur, sen bana uymalısın”  yaklaşımıdır.

Beyaz Nokta Hareketi'nin bir özelliği de uzlaşmacılığa, işbirliği tavrına verdiği önemdir.

Kuruluş içindeki çalışmaların hepsinde herkes hemfikir olmayabilir. Hatta çoğunlukla değildir. Önce başkalarını dinleyip, sizin düşüncenizle çakışan yanlarını bulmaya ve sonra da düşüncelerinizin kesişen bölümünü uzlaşma yoluyla artırmaya çalışınız.


Virüs 5 - Akrabayla Ye- İç Ama Alışveriş Yapma !

Bir kuruluşun çeşitli mal ve hizmetlere ihtiyacı vardır. Bunların bir bölümünü satın alarak, bir bölümünü de ücretli personel çalıştırarak sağlar.

Dernek, vakıf gibi kuruluşlar genellikle parasal sıkıntı çektikleri için, bu mal ve hizmetleri daha ucuz olarak üyelerinden sağlamak eğilimindedirler. Ama bu yol bazı hallerde çok sıkıcı sonuçlara yol açabilir. Bu durumu bilen kimi kişiler, kuruluşu bir yeni pazar gibi görerek, kuruluşun amaçlarına hiç ilgi göstermese de bir üye olarak katılır. Bu yüzden bu yol, çok çok çok dikkatle kullanılmalıdır.

Kuruluşta akraba veya yakınlarınızı çalıştırmak zorunda kalabilirsiniz. Onların bazı özel nitelikleri nedeniyle buna mecbur kalabilirsiniz. Ama kuruluşu hiçbir zaman bir istihdam kaynağı olarak görüp, yakınlarınızı bundan istifade ettirmeye çalışmayınız.

Ticaretini yapmakta olduğunuz konuda kuruluşla iş yapmamaya dikkat ediniz.


Virüs 6 - Kapı Arasına Ayak Koyanlara Dikkat !

Bir örgütü batırmak için çok sayıda kötü niyetli kişiye gerek yoktur. Kuruluşun amaçları yönünde bir katkı sağlamayı düşünmeyen, ama gün gelip bu kuruluşun önemli işler yapması ya da kuruluşta etkin kişilerle ilişki kurması ihtimali nedeniyle kapı arasına ayak koyan  çok az sayıda kişi bir örgütü batırmaya yetebilir.

Bu tür kişiler nadir de olsa zeki olabilir ve kendilerini iyi kamufle edebilirler. Bunları  tanımaya özel bir çaba göstermelisiniz.

Virüs 7 - Uzun ve Süslü Laf Merakı, Gizlenen Hastalıkların Şaşmaz 

Belirtisidir !

Bir örgütün, kimseden yardım olarak alamayacağı, çoğaltamayacağı, biriktiremeyeceği tek kaynağı vardır: Zaman !

İşlerinden güçlükle zaman ayırıp biraraya gelen üyeleri çileden çıkarıp, örgüt çalışmalarından soğutabilecek en güçlü neden, bu nadir kaynağın kötü kullanımıdır. Bunun çeşitli yolları vardır. Örneğin:



- Toplantıları gündemsiz yapınız,



- Toplantı başlangıç saatine uyulmayışını hoşgörünüz,



- Toplantılara bir kesin bitiş saati koymayınız,



- Çalışmalar sırasında konudan konuya atlanmasına izin veriniz,



- Toplantınıza “negatif” bir kişi katınız, herşeye itiraz etmesine izin veriniz.

Ancak bu yöntemlerin etkisi kesin değildir. Bunlara rağmen çalışmalarınızı verimli yürütebilir, üyelerin ilgisini devamlı tutabilirsiniz.

Üyeleri soğutmak, verimi kesin olarak sıfıra düşürmek için, bugüne değin icadedilmiş en etkin yol, uzun ve aynı zamanda hoş ve boş konuşan bir kişiyi çalışmalara katmanızdır. Sonuç kesindir.


Virüs 8 - Örgüt Etkinliği Örgüt Amaçları İçindir, Kişisel Amaçlar İçin Değil!


 (Örgütünüzün etkinliği kişisel etkinliklerinizin bütünleşik bir sonucudur.)

Örgütünüz zamanla, kişilerin (bireylerin) bütünleşik etkinlikleri ile başarılı işler yaptıkça etkinliği artacaktır . Beyaz Nokta Gelişim Hareketi'nin özelliği nedeni ile bu etkinlik daha belirgin olabilir. bu etkinlik, örgütün daha da etkinleşmesi ve böylece amaçlarına daha çok yaklaşması için kullanılmalıdır. Ancak, örgüt etkinleştikçe bir tehlike de beraberinde gelir. Bu örgüt etkinliğinin kişisel amaçlar için kullanılmasıdır. Böyle bir kullanım, BN Felsefesine taban tabana zıt olup kısa sürede örgüt saygınlığının tükenmesine Beyaz rengin kararmasına yol açabilir. 


Virüs 9 - Zayıf Yönetim = Parça Tesirli Bomba !

Birbiriyle uyum ve güven içinde, melek gibi insanları birbirine düşürmek mi istiyorsunuz? O halde, BN örgütü içindeki işinizi kötü yönetin. Sonuç kesindir. 

Lütfen, yönetimin Allah vergisi olduğunu, öğrenmeye ihtiyacınız olmadığını düşünmeyin.

İşiniz, sorumluluğunuza tevdi edilmiş zamanı, parayı ve diğer kaynakları etkin yönetmektir..


Daha Başkaları da Var !

Yukarıda sayılan on virüs, öldürücü niteliktedir. Bunların dışında da uzak durulması gereken tutum ve davranışlar vardır. Örneğin bir mizah yazarının şu uyarılarında dahi ciddi yanlar bulunabilir:


*
Yerli-yersiz alkışlamayın, kendinizi olur-olmaz alkışlatmayın,


*
Konuşmalarınızda mecbur kalmadıkça kendinizden sözetmeyin,



*
Sohbet etmeyin görüşün, Susmayın dinleyin,  Konuşmayın anlatın,



*
Her konuştuğunuz cümleyi 2 defa; sonu  ".....dir" ile bitenleri ise 4 defa tartıp söyleyin. (Mümkünse bu ikincileri hiç söylemeyin),





*
Bildiklerinizin üçte birinin "tartışılabilir"; üçte birinin "aktarma" ve geri kalanının da "yanlış" olabileceğini unutmayın,





*
Sık sık tahminlerde bulunmaktan kaçının. Yanılmanız olası tahminleri ise hiç yapmayın,


*
Hiç kimseyi bekletmeyin (üstlerinizi bile) (Mühim insanların biraz geç kaldığı, kendini mühim sayanların kuruntusudur),







*
Karşınızda susanların, sözlerinizi onayladığını sanmayın,





*
Çok çalışmayın etkin çalışın,





*
Söyleyeceklerinizi yazın. Okuyunca çok şaşıracaksınız,


*
En yüksek iletişim veriminin %10 olduğunu unutmayın,





*
Yabancı kelime kullanmaktan kaçının. Yabancı dili iyi bilmediğinizi, başka yollarla da ima edebilirsiniz,





B- Faaliyet Biçimleri

Beyaz Nokta Gelişim Hareketi, “akıl ve erdemi egemen kılmak”  şeklinde özetlenen amacını gerçekleştirmek için, faaliyetlerini genellikle aşağıdaki yollardan yürütür. Ancak bu, her kuruluşun bütün bu yolları kullanması gerektiği ve de kullanabileceği demek değildir. 

Özellikle yeni kurulan örgütler, bunların bir kısmını başlangıçta değil daha sonraları kullanmak durumundadırlar.

Bu nedenle, aşağıdaki her yolun başlığının yanına, “HEMEN (H)”, “DAHA SONRA (DS)” ve “EN SONRA (ES)” gibi hatırlatmalar koyulmuştur. Bunlara uyulması zorunlu değil  ama yararlı'dır.

1. Örgüt İçi Eğitim

Örgüt içi eğitimde temel yaklaşım olarak aktif öğrenme (tartışarak öğrenme) modeli benimsenmelidir. Bunun sağlanması ise, üyelerin tartışarak öğrenme becerilerinin artırılması ile gerçekleşebilir.

Beyaz Nokta (BN) örgütü kuruluş dokümanlarında (Dernek Tüzüğü ve Vakıf Senedi) açıklanan amaç ve ilkelerin herbiri, üzerinde iyi durularak özümlenmesi gereken konulardır. Böyle yapılmadığı takdirde bu amaç ve ilkeler her üye tarafından farklı anlaşılabilir ve dolayısıyla çalışmalar da farklı yönlere yönelebilir.

Buna göre, BN Gelişim Hareketi'nin başarısı, bu hareket içinde yeralacak kişilerin ortak bir Beyaz Nokta Kültürü'ne sahip olmalarıyla mümkündür.

Çok sayıda yerel BN Gelişim Derneği ve bir de BN Gelişim Vakfı'ndan oluşan örgütün faaliyetlerinin birbirini tamamlar şekilde olmasının tek çaresi, tüm üyelerin bu Ortak Kültür'e sahip olmalarıdır. BN Kültürü,  BN İlke ve Amaçları ile BN Akılcılığı'nın en önemli özelliği olan “sorunlara değil, onlara yol açan nedenlere bakmak” kuralının oluşturduğu ortak anlayış ve bu ortak anlayışı tamamlayan çeşitli ritüellerdir. Bunu sağlayabilmek için en büyük önem örgüt içi eğitime verilmelidir.

Bu eğitim, şu yollarla sağlanmalıdır:

1.1- BN amaç, ilke ve araçları üzerinde konferanslar ve diğer tür tartışma oturumları yoluyla (H)

1.2- Sorun Çözme  Yöntemleri'nin (bak.EK-1) öğrenilmesi için 1.1'deki yollar (DS)


1.3- Çeşitli eğitim konuları için malzeme oluşturulması (DS)

Anılan konulardaki eğitimlerin, mümkün olan tüm eğitim araçları ve eğitim yöntemleri kullanılarak yapılması gerekmektedir. Üyelerin hemen hepsinin zamanı kıt olan kişiler olması, verilecek eğitimlerde, en verimli yöntemlerin kullanımını zorunlu kılmaktadır. Bu ise, ses ve görüntü teypleri, basılı malzeme ve benzeri eğitim malzemelerinin kullanımını gerektirmektedir.

1.4- Çeşitli konularda kendilerinden eğitim alınabilecek bir “Eğiticiler Paneli” oluşturulması (DS)

Çeşitli konulardaki eğitimlerin, bu konulardaki uzmanlar tarafından verilmesi, eğitim verimini artıracaktır. Bu nedenle, gerek üyeler arasında gerekse dışındaki uzmanlar belirlenip bir “Eğiticiler Paneli” oluşturulması zorunludur.

1.5- Dokümantasyon Havuzu oluşturulması (H)

BN çalışma konularında Türkçe ve yabancı dilde çok miktarda doküman (kitap, dergi, gazete haberi,  rapor, film, CD, bilgisayar programı vb malzeme) mevcuttur. Bunların uygun usullerle derlenip elde bulundurulması, çalışmaları kolaylaştıracaktır. Bu nedenle, küçük fakat iyi organize edilmiş bir Dokümantasyon Havuzu  zorunludur.
1.6- Aylık toplantılar düzenlenmesi (H)

Aylık Toplantılar, BN örgütünün önemli bir eğitim ve iletişim aracıdır. Bu toplantılar üyeler arası iletişimi, çalışmalar hakkında bilgilenmeyi ve kritikleri sağla-yacağı gibi, üyelerin çeşitli konulardaki eğitimlerine de yardımcı olacaktır.

Bu nedenle Aylık Toplantılara en yüksek önemin verilmesi, çok iyi organize edilmesi ve  geleneksel dernekçiliğimizde rastlanmayan bir düzeyde verimli kılınması gerekmektedir.

1.7- Beyaz Nokta Gelişim Dernekleri arası koordinasyon toplantıları (DS)

Çok sayıdaki Dernek ve BN Gelişim Vakfı arasındaki koordinasyonun sağlanabileceği en önemli araç bu koordinasyon toplantılarıdır. Bunların da aynen aylık toplantılar özeninde düzenlenmesi gerekmektedir. Uygun olan hallerde bu koordinasyon toplantıları, birden fazla Derneğin Aylık Toplantılarıyla çakıştırılabilir.

2. Dış Eğitim Çalışmaları

BN Gelişim Hareketinin amaçlarından birisi, “akılcılığın egemen kılınması”  dır. Bu amacın hedef kitlesi, toplumumuzdaki etkin kesimlerdir. Etkin kesimler ise, hükümet, politikacılar, yüksek bürokratlar, sivil toplum örgütü yöneticileri, yüksek rütbeli askerler  ve toplumun düşünce ve eylemlerini yönlendiren çeşitli kesim mensuplarıdır.

Bu kesimlerde Akılcılık Araçları'nın, yani Sorun Çözme Yöntemleri'nin daha yoğun ve daha etkin kullanılabilmesini teminen yoğun bir eğitim faaliyetine  gerek vardır. Ancak, bu eğitimin geleneksel “öğretme”  yöntemleriyle pek yapılamayacağı, bunun hem her zaman  mümkün olmadığı hem de verimli olamayacağı bellidir. O halde daha yaratıcı, daha dolaylı  yöntemlere gerek vardır.

Hedef kitleye erişmeyi, onlara söz konusu yöntemleri benimsetebilmeyi sınırlayan engellerin başında bu kişilerin vakitlerinin sınırlılığı  ve o düzeye gelmiş kişilerin öğrenme ihtiyaçlarının olmayacağı  genel inancı gelmektedir. Gerçek ise böyle değildir. İyi kullanıldığı takdirde zaman daima bulunabilir. Yeni yöntemleri öğrenme ihtiyacı ise sorumluluk düzeyi arttıkça artar. 

O halde önce bu “öğrenmeyi engelleyen bariyerler”  yıkılmalıdır. Bunu, kamuoyu baskısı ve o baskıyı kişilere  iletmekte olan medya yapabilir.                                 

Gerek bu bariyerlerin yıkılması, gerekse verilmesi arzulanan mesajların iletilebilmesi, hedef kitledeki her kişi için neredeyse tek tek -ısmarlama elbise gibi- düşünülüp tasarlanması gereken bir konu olup, bunu Dernek'lerin herbiri ve Vakıf ayrı ayrı yapmalıdır.

Bununla beraber, yararlı olabileceği düşünülen bazı yöntemlere de aşağıda işaret edilmektedir:

2.1- Öğrenmeyi Engelleyen Bariyerlerin Yıkılması (ES)

a. Zaman Yetersizliği Diye Birşey Yoktur, Sadece Yanlış Öncelikler Vardır ! (ES)

EK-2'de,  bu konudaki yanlış kanıları ortaya çıkarabilmek için bir test ve testin cevapları verilmiştir. Testler hemen herkesin ilgisini çekegelmiştir. BN'nın ilginç bir girişimi olarak bu testlerin hedef kitlece cevaplanması sağlanmalıdır. Bu amaçla, konuya ilgi gösterebilecek bir dergi ya da gazete ile işbirliği yapılmalıdır. Medya, bu tür konulara her zaman ilgi göstermiştir.

Tüm üst yöneticiler de dahil olmak üzere hedef kitlenin cevaplayacağı testlerin değerlendirilmesi sonunda varılacak sonuç hemen hemen şimdiden bellidir: Zaman konusundaki kabulleriniz yanlıştır, gözden geçiriniz !


b. Kişiler, Sorunlarını Çözerken İnanılamayacak Kadar Basit Yöntemler 


    Kullanırlar. Sorun da Şaşın ! (ES)


Üst görev sahiplerinin, çeşitli sorunları çözerlerken, herkesin bilmediği ileri usuller

kullandıkları sanılır. Yapılan  bir araştırma, bunun pek böyle olmadığını göstermiştir. 

EK- 3'de bu amaçla geliştirilmiş bir soru formu vardır. (a) da belirtilen yöntemle bu soruların cevaplanmasını sağlayınız. Bunun da sonucu muhtemelen bir öncekine 


benzer olacaktır.

2.2-  Gerekli Mesajların İletilebilmesi

Zamanı olduğuna  ve yeni sorun çözme yöntemleri kullanmasının gerekliliğine ikna                olmuş,hedef kitleye dahil kişi(ler)e, gerekli mesajların iletimi için Örgüt İçi Eğitim başlığı altında sıralanan (Bkz: B 1.1-1.2-1.3-1.4-1.5-1.6-1.7) yöntemler, mümkün olan hallerde kullanılmalıdır.

Bunlara ek olarak, hedef kitlenin en çok etkilendiği kanal olan medyadan da 

                 yararlanılmalı,arzulanan mesajların medya kanalıyla verilmesine çalışılmalıdır.

3. Çeşitli Proje Fikirleri için Öneriler

BN amaçlarına erişmeyi sağlayabilecek projelerde dikkat edilmesi gereken en önemli unsur:

"Geliştirilecek ve uygulanacak projelerin, toplumsal üst-yapı kurumlarının kapsamına giren işleri BN örgütünün yapmaması gerekliliğidir." (üst-yapı kurumlarında ETKİN olanları ETKİLE-MEK yoluyla yapılmasını sağlamaktır. 

Varolan üst-yapı kurumlarının içindeki etkin kişilerin belirlenen konulara ilgi duymalarını sağlamak, model oluşturup önermesi ve bunların uygulanabilmesi için çaba göstermek şeklinde olmalıdır.

Aksi halde, üst-yapı kurumlarının boşluklarını fiilen (gayri resmi olarak) doldurulmaya çalı-şılması, bir yönden, sorunların çözümünde kaynak sorunlardan uzaklaşılması, diğer yönden ise gayri resmi olarak doldurulan boşlukların zaman içinde resmi bir görev gibi yerleşebileceği ve bunun da zaman içinde örgütün etkinliğinin azalması sonucunu yaratabilir. BN örgütlenmesi toplum sorunlarını fiilen (ve gayrı resmi olarak) çözmeye çalışmak yerine, topluma sorun çözme yollarını önermek ve bunların uygulanabilmesi için ETKİNLERİ ETKİLEMEK gibi kalıcı ve önemli bir uğraşı içinde olmalıdır.

Bu bölümde, BN amaçlarına erişmeyi sağlayabilecek çok sayıdaki projenin geliştirilmesi için ipuçları verilmektedir. Bununla beraber, BN Hareketi'nin amaç ve ilkelerine uygun  ve de somut olmak koşullarıyla daha başka fikirlerin geliştirilmesi, bu fikirlere dayalı yepyeni projelerin tanımlanması da mümkündür ve mümkün olmak bir yana gereklidir de..

3.1- Şikayet Sistemi (DS)

Gelişmiş ülkelerde OMBUDSMAN, HALKIN AVUKATI, HALKIN SAVUNUCUSU gibi adlarla anılan bir anayasal kurum vardır. Yargı dışı bir kurum olan bu sistem, halkın çeşitli konulardaki şikayetlerini yapabileceği, bunları inceleyip gerekli mercilere ulaştırdığı ve gerekirse yargıya ilettiği bir mekanizmadır.

Ülkemizde henüz bu kurum yoktur. BN amaçları içinde OMBUDSMAN kurumu oluşturulması yönünde çaba harcamak da vardır. Bu yokluk çeşitli medya organları tarafından (ARENA, DİNAMİT, vb) doldurulmaya  çalışılmaktadır. Gazetelerin de çeşitli şikayet köşeleri bulunmaktadır.

Ancak bütün bu oluşumlar, halkın şikayetlerini kolayca iletebileceği sistemler değildir. Hepsindeki ortak yan, şikayete konu olan olayın büyük  çaplı  ve ilginç  olmasıdır. Halbuki halkın şikayetleri her zaman bu kadar büyük ölçekli ve ilginç olmayabilir. Bir devlet dairesinde kendisinden rüşvet istenilen, bir yolsuzluk olayını bilen bir kişinin başvurusu, bir medya kuruluşunun ilgisini çekmeyebilir.

İşte bu nedenle, halkın orta ölçekli şikayet konuları' nı iletebileceği bir sistem kurulması önerilmektedir. Bu Şikayet Sistemi,  365 gün ve 24 saat hizmet verebilmeli ve şikayet edilen konuları sonuna kadar izlemelidir. Böylece güvenilirliği ve dolayısıyla da aranılırlığı artar.

Şikayet Sistemi, bir 900'lü te lefonla işleyebilir ve böylece gereken finansmanın hiç olmazsa bir kısmı karşılanabilir.

Sistemin bir diğer parçası ise bir Şikayet Kurulu  olabilir. Bu Kurul, çevrede iyi tanınan, iyi ünlü, erdem ve dürüstlüğünden kimsenin şüphesi bulunmayan kişilerden oluşmalıve şikayet konuları hakkında ne işlem yapılması gerektiğine  karar vermelidir. Dikkat edilmesi gereken ince nokta, bu Kurul'un bir yargı mercii olmadığı, böyle bir yetkisinin bulunmadığıdır. Kurul, bir çeşit gayrı resmi ombudsman  şeklinde çalışmalıdır

Sistemin, binlerce şikayet altında boğulmaması için, şikayet konularının sınırlanması (örneğin suyu akmayan bir vatandaş da bu sisteme başvurmamalıdır), şikayet konularının bir “asılsız ihbar”  çirkinliğine bulaşmaması,  şikayeti inceleyecek olanların uzun süre harcamalarının önlenmesi için baştan iyi düşünülmüş, şikayet formları geliştirilmiş, adı saklı da kalsa şikayette bulunanın altına imzasını atabileceği bir formu bulunan bir sistem kurulmalıdır.

Kurul'un etkinliği, çeşitli güçleri (medya, yargı veya çeşitli kamu kuruluşları) harekete geçirebilme becerisiyle doğru orantılı olacaktır. Bu nedenle gerekli ilişkiler ağı kurulmuş olmalıdır.

BN Örgütleri'nin uygun bir aşamada bir radyo ve hatta TV kanalı sahibi olması, bunlar olana kadar hiç olmazsa çok basılıp yaygın dağıtılan bir bültene sahip olması bu etkinliğin sağlanabilmesi açısından büyük önem taşımaktadır. Sesini duyuramayan bir örgüt, ne denli doğru işler yaparsa yapsın etkin olamayacaktır.

Şikayet Kurulu'nun bir diğer fonksiyonu ise, aşağıdaki maddelerde açıklanacak olan Etik Anlaşmalar'ı yapacak olan kuruluşların, haklarını korumak için gerekli “Yüksek Ses”  görevini yapmaktır. Kolayca tahmin edilebileceği gibi, örneğin bir Rüşvet Vermeme Anlaşması imzalamış bir ticari kuruluşun, rüşvet vermemesi nedeniyle işlerinin aksaması halinde bu duruma el koyacak (medyaya ya da yargıya ileterek) bir organa mutlak gereksinim vardır.

3.2- Etik  Anlaşmaları

Bu tür Anlaşma'lar, herhangi bir cezai yaptırımı bulunmayan, imzalayanı bir vicdani  centilmenlik anlaşması'dırlar. Bir anlaşma'nın doğal olarak iki taraf'ça imzalanması gerekirse de Etik Anlaşmalar  tek taraflı imzalanırlar ve bu özelliği nedeniyle anlaşmadan çok, tek yanlı bir beyan niteliğindedirler.

Bir cezai yaptırımı bulunmamasına karşın, imzalamış olmanın kamuoyuna duyurumunun getireceği prestij (beklentisi), ihlali halinde ise bunun kamuoyuna duyurulmasının yaratacağı prestij kaybı(endişesi), Etik Anlaşmalar' ın gücünün kaynağını oluşturur.

Etik Anlaşmalar'ın doğrudan etkilerinin yanısıra bir de kollektif etkisi vardır. Toplumu oluşturan çeşitli kesimler birbirlerine bakarak ve çeşitli kesimlerle anlaşmalar yapıldığını duyarak bir sinerjik davranış içine girmeye başlayacaklardır.

a. Belediye Başkan(lar)ı ile Anlaşma Yapımı (H)

BN Örgütü'nün bulunduğu yöredeki belediye başkanı veya başkanları ile çeşitli (ama mutlaka somut ve yerine gelip gelmediği görülebilen) anlaşmalar yapılabilir. Belediye Başkanı, bu tür bir anlaşmayı kendisine prestij temini ve belki de bir çeşit taahhüt amacıyla imzalamak isteyebilir. Bunun için de BN Örgütü'nün bu Anlaşmayı yeterince yaygın olarak duyuracağını taahhüt etmesi ve bu taahhüdünü yerine getirmesi gerekir. Bu anlaşmalar örneğin şu konularda olabilir: 


- 
Özürlüler için erişilebilir (engebelerden arınmış) bir fiziki çevre düzeni,


- 
Hayvan itlaf etmeme ve hayvan sahiplendirme kampanyaları düzenleme,


- 
Belediyede rüşvet aldırmama kampanyası düzenleme,


- 
Belediyenin yapacağı alımlarda BN Kamu Alımları  ilkelerine uyma,

Bu anlaşma konuları, yapılabilecek onlarca anlaşmadan yalnızca birkaç örnektir. Unutulmamalıdır ki birkaç belediye başkanının bu tür Anlaşma'lar imzaladığının duyurulması, diğer başkanları da -ister istemez- bu tür bir yola itecektir.

b. Kamu Kuruluşlarıyla Anlaşmalar Yapımı (ES)

Sivil ve askeri kuruluşlarla, rüşvet  ve Kamu Alımları  konusunda anlaşmalar yapılabilir. Belediye Başkanları ile yapılması önerilen Anlaşmalar'da olduğu gibi, bir kamu kuruluşu ile Anlaşma yapıldığının iyi duyurulması halinde ve medya desteği ile birçok kamu kuruluşu (özellikle DMO, TEK, DSİ, TCK gibi büyük alım yapan kuruluşlar) bunuizleyebileceklerdir.

Sivil ve askeri kamu kuruluşlarıyla yapılabilecek bir diğer anlaşma da, çeşitli amaçlarla yapılan sınavlarda (yazılı ve mülakat), kayırmaya izin vermeme  konusunda olabilir. Mevcut durumda, sınavların özellikle mülakat aşamalarında gözle görülür kayırmalar olabildiği bilinmektedir.

Bu tür kamu kuruluşlarını Anlaşma imzalamaya özendirmek ve/ya zorlamak için bir yol da, bu kuruluşların bağlı bulundukları üst merciler ile ilişkileri geliştirmek, siyasi kimliği bulunan bakan'ların bu tür Anlaşmalar'ı imzalamalarının  kendilerine siyasi pirim yapacağını onlara hatırlatmaktır. Benzer bir prestij kazanma, halkla ilişkilere büyük önem veren askeri kesim için de geçerlidir.

c. Politikacılar ile Anlaşmalar Yapımı (ES)

Temiz Toplum  özlemine giden en kısa yol Temiz Siyaset 'ten  geçmektedir. Politikacılar (milletvekilleri -bakan ve başbakanlar dahil-, siyasi parti yöneticileri, kısmen belediye başkanları), bu özleme yol açmış, fakat aynı zamanda da özlemi giderebilecek kişilerdir. 

Politikacılar ile çeşitli konularda Etik Anlaşmalar  yapılabilir. Örneğin:


-
Yolsuzluk önergelerinin meclislerde görüşülmesinde, bağlayıcı grup kararları bulunsa dahi olumlu (yani araştırma veya soruşturma açılmasıyönünde) oy kullanılacağını taahhüt etmek,


-
Çeşitli kamu görevlilerinin yerlerinin değiştirilmesini -suç teşkil eden hallerde suç duyurusu yaparak- istemeyeceğini taahhüt etmek,


-
Ticari kuruluşların kredi, tahsis, teşvik gibi taleplerinde kolaylık istememe, ancak haksız olduğu izlenimi veren işlemler varsa bunlar için bilgi isteme taahhüdü,


-
Kamu kuruluşlarının yaptıkları alımlarda, herhangibir ticari kuruluşun mal veya hizmeti yönünde ağırlık kullanmama taahhüdü,


-
Kendisi ve yakınlarının mal varlıklarını, geçmiş yıllardakilerle karşılaştırmaya izin verecek şekilde beyan etme taahhüdü,


- 
Çeşitli sınavlarda herhangi bir yolla kayırma yapmama, bu yolda bir telkinde bulunmama tahhüdü.


Bu konuda da başka anlaşma türleri geliştirilebilir.

d. İş Kesimi  ile Anlaşmalar Yapımı (ES)

İş hayatı, kamu görevlileriyle yoğun ilişkileri gerektirmektedir. Bu nedenle rüşvet olaylarının birinci derecedeki kaynağı, iş kesimi-kamu görevlisi ilişkileridir. Buna göre iş sahipleriyle, kamu görevlileriyle rüşvet ilişkisine girmeyecekleri konusunda anlaşmalar yapılabilir. Bu tür bir anlaşma şu şekilde olabilir:

“ Kişisel ve/ya kurumsal çıkarlarım gerektirse dahi, kamu görevi yaptığı kabul edilen hiçbir  kimseyle rüşvet veya benzer amaçlı bir ilişki içine doğrudan ya da dolaylı olarak girmeyeceğimi beyan; aksinin ortaya çıkması halinde durumun kamuoyuna açıklanmasını kabul ediyorum.”

e. Gönüllü, Fiyat Artışı Onaylatma Anlaşmaları Yapımı (ES)

İş sahipleriye yapılabilecek ikinci bir anlaşma türü, Gönüllü, Fiyat Artışı Onaylatma Anlaşması 'dır. Gönüllü Fiyat Artışı Onaylatma Sistemi (GFAOS), tamamen isteğe bağlı olarak kullanılabilen bir sistemdir.

Amacı, yapay fiyat artışları ile, girdilerdeki artışlardan dolayı kaçınılmaz hale gelen fiyat artışlarının birbirinden ayrılabilmesini sağlamak ve bunu halka ilan etmektir.

(GFAOS), kuruluşlar tarafından, ürettikleri tüm mal ve hizmetler için ya da yalnızca istedikleri kalemler için kullanılabilir.

Sistemden, bütünü ile ya da bir kalem mal ve hizmet için yararlanmak isteyen bir kuruluş, sistemin kuruluşuna katkıda bulunmuş olanlarca seçilen bir kurula (Onay Kurulu), onaylatmak istedikleri fiyat artışına neden olduğunu savundukları bilgileri verirler. Kurul bu bilgiler altında yapılmak istenen zamın zorunlu olup olmadığına karar verir.

Ayrıca, kurula başvuran vatandaşlar da istedikleri bir mal ya da hizmet hakkında bilgi isteyerek, onu üreten kuruluşun fiyatını onaylatmış olup olmadığını öğrenebilirler.

Kamu alımlarında Fiyat Onayı almış olan firmaların ürünlerine öncelik verilerek sistemin yaygınlaşması sağlanır.

Sistemi kullanan kuruluşlar, reklamlarında sisteme dahil olduklarını ilan ederek kendilerinin keyfi zam yapmadıklarına güven sağlayabilirler.

(GFAOS), tek elden yürütülmek zorunda değildir. Meslek kuruluşları kendi dallarında ayrı sistemler kullanabilirler. Böylece, her meslek grubu, kendine duyulan güveni sarsabilecek olan mensuplarına karşı kendini koruyabilir.

BN Örgütü, bu şekildeki bir sistemin kurulmasına önderlik edebilir.

f. Meslek Kuruluşlarıyla Anlaşmalar Yapımı (ES)

(e) maddesinde anılan Gönüllü, Fiyat Artışları Onaylatma Sistemi' nin oluşmasına en önemli katkı meslek kuruluşlarınca yapılabilir. Bu kuruluşlarla Anlaşma yapılarak, GFAOS'nin kuruluşuna önderlik edecekleri taahhüdü alınabilir.

g. Şoför Dernekleri ile Anlaşmalar Yapımı (ES)

Taksilerin temiz, şoförlerinin temiz, bakımlı ve kibar olması, şehir hakkında bilgili olması, trafik kurallarına tam uyması bir kentlinin arzusudur. Günümüzde ise bu koşullara her zaman rastlamak mümkün değildir.

Şoför Dernekleri, bu tür koşulların sağlanmasından ençok çıkar -maddi ve manevi- sağlayabilecek kuruluşlardır. Buna göre, Şoförler Dernekleri ile yukarıdaki ideallerin herbiri konusunda ayrı ayrı Anlaşma'lar yapılır ve bunlar gerek taksi üzerindeki bir özel işaretleme gerekse şoförünün yakasına takılacak bir rozetle ilan edilebilir. Bu tür taksilerin diğerlerine göre daha iyi iş yapacaklarını tahmin etmek güç değildir.

h. Öğretmenler ile Anlaşma Yapımı (ES)

Öğrencilerin ve velilerin ençok şikayetçi olduğu konuların başında “dayak”  olgusu gelmektedir. Öğretim sırasında dayağa başvurmayacağını taahhüt eden ve bunu, yakasına takacağı özel (ve bu amaçla takıldığı belli olan) bir rozetle ilan eden bir öğretmenin, çevresinde kısa sürede benzer davranışı yaygınlaştırması beklenmelidir.

i. Kamuoyu Araştırma Kuruluşlarıyla Anlaşma Yapımı (DS)

İstatistik biliminin yararlı uygulamalarından birisi de siyasetteki kamuoyu araştırmalarıdır. Milyonlarca seçmene tek tek hangi partiyi desteklediğini sormak bilinen en güvenilir yol ise de bunun biraz (!) zahmetli olacağını düşünenler, büyük kitleleri “yeterince”  temsil edebilecek birer asgari kitle büyüklüğünün aşağı-yukarı aynı sonucu vereceğini bulmuşlar  ve “kamuoyu araştırması” denilen teknikleri kullanmaya başlamışlardır.

Aynı teknik çok farklı alanlarda da yıllardır kullanılmaktadır. Örneğin, sanayi kuruluşları satın aldıkları malların giriş kalite kontrollarını genellikle bu yöntemle yapmaktadırlar. Satın alınan yüzbin adet parçayı tek tek kontrol etmek yerine, onu temsil edebilecek bir kitleyi (örneklem hacmi) kontrol etmekte ve bulgularını bütüne teşmil etmektedirler.

İster satın alınan malların kaliteleri, isterse kamuoyunun siyasi tercihlerinin yoklanmasında kullanılsın bu metodun en önemli yanı, ne kadarlık bir kitlenin “örnek” olarak alınacağıdır. Öyle bir sayı belirlenmelidir ki, küçük hacmin büyük kitleyi temsil ettiği belirli bir güvenle söylenebilsin..

İstatistik kurallarını kullanarak bu “asgari örnek hacmi”   hesaplanabilmektedir. Ancak, işin püf noktası denilebilecek bir nokta, örnek hacmi'nin, ne arandığına bağlı olarak değişebilmesidir. Yani, 1 milyon kişilik bir kentte sigara içenlerin sayısını belirlemek için gereken örnek hacmi  ile siyah pantalon kemeri kullananların sayısını tesbit için gerekli örnek hacmi  aynı olmayabilir. 

Gereken örnek hacimlerini bulabilmek için, önce herhangibir metodla kaba bir tahmin yapılır. 

Sonra, gözlenmek istenen olgunun tahmin edilen rastlanma olasılığına eşit (veya çok yakın) bir tekrar sayısı'na rastlanamadıysa örnek hacmi artırılır ve ta ki tahmin edilmiş olasılıkla rastlanan sıklık aynı olana kadar artırmaya devam edilir.

Bu yolla belirlenen örnek hacminden yola çıkılarak saptanacak olgu da % 100 güvenilir olmayıp, o olgunun rastlanma olasılığına ait “güven aralığı”  ölçüsünde  güvenilirdir.

Medya aracılığıyla hergün duyup da şaşkaldığımız kamuoyu araştırmalarının nasıl olup da % 10'dan % 80'lere kadar yayılmış bir tercih edilirlik gösterebildiğinin nedeni, araştırmaların -büyük çoğunluğunun- dayandığı örnek hacimlerinin  tarif edilen bu metoda göre saptanmamış oluşudur. Onun da nedeni, araştırıcıların -büyük çoğunluğunun- bu kuralları bilmeyişlerinden değil,  araştırmaların maliyetinin örnek hacmi arttıkça artmasından ve araştırmayı yapan ve yaptıranların bu maliyeti ödemek istemeyişlerindendir. 

Araştırmayı yaptıranlar -yine büyük çoğunluğu-, kamuoyunun eğilimlerini belirlemek  için değil, onların “güçlüden yana olmak”  psikolojilerini  kullanarak eğilimlerini etkilemek  için bu tür araştırmaları (!) yaptırmaktadırlar.

Bu tür bir uygulamanın düz Türkçdeki karşılığı insanları aldatmaktır. Uzun vadede insanların kamuoyu araştırmalarına güveni  kalmayacağı (zaten de kalmamıştır) kolayca görülebilir. 

O halde, bu işi dürüst yapmak isteyen kamuoyu araştırma kuruluşlarına düşen bir görev ortaya çıkmaktadır: Kendilerini, aldatıcı araştırmalara karşı korumak !.

Bu nasıl yapılacaktır? Bunun bir yolu, bir kamuoyu araştırması kuruluşunun önderlik edip, bir “Kamuoyu Araştırmaları Ahlakı Sözleşmesi” ortaya koyması ve tüm araştırıcı kuruluşlara bunu duyurarak bunu imzalamalarını istemesidir. Bu sözleşmeye uyulup uyulmadığı ise, kuruluşların birlikte seçecekleri bir “etik kurulu” aracılığıyla denetlenmeli, uymayanlar kamuoyuna ilan edilmelidir. Onların araştırmaları ve onlara araştırma yaptıranların gerçek niyetleri de böylece cümleye malum olmuş olacaktır.

Araştırma (gerçek) yaptırmak isteyenler (varsa), araştırıcı kuruluşun bu sözleşmeyi imzalamış olmasını şart koşmalıdır. Araştırma sonuçlarının ilanı ise yalnızca “partimiz (veya adayımız), yaptırdığımız kamuoyu araştırmasına göre  % 90  oranında tercih edilmektedir”  gibi ne olduğu belli olmayan bir biçimde değil, örnek hacmi, örnek katmanlarının seçimi ve güven aralığı belirtilerek ve anılan sözleşmeye imza attıklarını da ilan ederek yapılmalıdır.

BN Örgütü bu tür bir sözleşmenin önderliğini yapabilir.

3.3-Etik Anlaşmalar'ın İlan Edilmesi (ES)

(3.2) de bazı örnekleri verilen Etik Anlaşmalar'ın etkisi büyük ölçüde duyuru etkinliğine, bir başka deyimle ne kadarlık bir insan kitlesinin bu Anlaşma'dan haberdar olduğuna bağlıdır. Bu amaçla kullanılabilecek yöntemleden birisi, Anlaşma konusuna özgü olarak geliştirilmiş bir rozetin, Anlaşma'yı imzalayan tarafından taşınmasıdır. Buna paralel olarak, kişinin iş yerine asabileceği bir çerçeveli analaşma metni ve berat, aracına yapıştırabileceği sticker de geliştirilmiş olmalıdır.

Bu tür işaretleme sembollerinin yanısıra, medyanın bütün imkanlarından yararlanılarak, yapılan Anlaşma ve Anlaşma'yı imzalayanın tanıtılması da büyük önem taşımaktadır.

3.4- Periyodik Ödüllendirme (H)

Gerek Etik Anlaşmalar'ın  ilgi görmesi, gerekse diğer faaliyetlerinin beğeni topluması için kullanılabilecek araçlardan birisi de Periyodik Ödüllendirmeler' dir. Yılda bir veya daha fazla sayıda düzenlenecek olan ödül törenlerinde, çeşitli konularda “Akıl ve Erdem Egemenliğinin Sağlanmasına Katkıda Bulunan Kişi ve/ya Kurumlar”  ödüllendirilir ve bu törenler medya yoluyla duyurulur.

3.5-  “En Kötü...”  Yarışmaları (ES)

Periyodik Ödüllendirme'lerin tam tersi de “En Kötü....” nün seçilmesi için düzenlenen yarışmalardır. “En kötü”  olarak seçilen konunun ilgililerinin antipatisini toplamak gibi bir riski varsa da, halkın ve medyanın ilgisini toplamanın yanısıra, olumsuz tutum ve davranışlarda bulunmayı adet edinmiş kişi ve kurumları -yarışmaya konu olma endişesiyle- caydırıcı bir etkisi de vardır.

Yarışma konuları çok dikkatle seçilmeli, mümkün olan hallerde kişiler hedef alınmamalı, getirisi götürüsünden  daha büyük olmalıdır.

3.6- Halkın Şikayetlerinin Periyodik Araştırılması (H)

Hayat pahalılığı, terör, çevre kirliliği, trafik gibi konular daima halkın şikayetlerinin büyük bölümünü oluşturmuşsa da, değişen koşullara göre gerek şikayetlerin konuları gerekse öncelikleri değişebilir. Ayrıca yöreler de şikayet çeşitlerini etkiler. 

Bu şikayetlerin periyodik olarak araştırılması (anketler, vb yollarla), BN Örgütünün kullanacağı araçların seçimine de yol gösterecektir. Böylece halk tarafından gösterilecek olan ilgi daima yüksek düzeyde tutulmuş olabilecektir.

3.7- Tepki Eylemleri (DS)

Demokrasimizin yapı taşları olan sivil toplum kuruluşlarının ve bireylerin çeşitli konularda göstermesi gereken demokratik tepkilerin neler olabileceklerinin açıkça ortaya konulmuş değildir. Bu nedenle, örneğin bireyler uzun süre susup daha sonra patlayarak iki uç davranıştan birisini sergilerler. Gerekli tepkiler zamanında ve uygun usullerle ortaya konulmuş olsa, muhtemelen idareler bundan yararalanacaklar ve gereksiz sürtüşmelere yol açılmamış olacaktır. Bir bakıma, uygun tepkiler, daha büyük tepkilerin sübabıdır  denilebilir.

Ancak, önemle altı çizilmesi gereken bir nokta, her çeşit tepkinin, yürürlükteki hukuk düzenine harfiyen uymak kaydıyla kullanılması gerekliliğidir.EK-4'de bazı örnekler verilmektedir. Bu aracın bir tamamlayıcısı da “telefon / fax zinciri sistemi” dir. Her BN Derneği, kendi üyeleri arasında, BN Vakfı ise tüm örgüt için bu sistemi kurmalıdır.

3.8- Toplumsal Kalite Çemberleri (DS)

Toplumumuzun büyük sorunları, birbirinin üzerine binip büyüyen küçük sorunlardan oluşmaktadır. O halde, bir yandan da bu küçük sorunların çözümü için birşeyler yapılmalıdır. Bunun yollarından birisi, Kalite Çemberi  denilen ve henüz sosyal alanda pek yaygın kullanılmayan yöntemi kullanmaktır. Bu konuda açıklamalar EK-5'de verilmiştir.

3.9- Yeni Proje Geliştirme Çalışmaları (H)

Yukarıdaki az sayıdaki örnek proje, üyeler ve diğer katılımcıların iştirakiyle düzenlenecek çalışmalarla artırılabilir. Özellikle yaratıcı fikir üretme oturumları (beyin fırtınası gibi) son derece yararlıdır.

4. Diğer Çalışmalar

Yukarıdaki proje çalışmalarının yanısıra, bir de Örgüt'ün rutin sayılabilecek işlevleri vardır.

4.1- Medya ve Halkla İlişkiler (H)

Bu alanda yapılabilecek işler, bülten, gazete vb malzeme üretimi, medyayla ilişkiler, bir radyo ve hatta TV kurmaya çalışılmasıdır. İlk adımda bir bülten yayımlanması hem daha kolay ve hem de yapılabilecek Etik Anlaşmalar'ın ilanı açısından zorunludur.

4.2- Üyeler Arası Uyum ve Güveni Pekiştirme (H)

En önemli çalışma alanlarından birisi de, üyeler arasındaki uyum ve güveni sağlamak ve/ya pekiştirmektir. Herşeyin yazılı kurallar uyarınca halledileceğinin umulduğu bir topluluk kısa sürede çatışmaya ve sonra da dağılmaya adaydır. Bu amaçla, yaratıcı yöntemler kullanarak, gerekli uyum ve güven sağlanmalıdır. Yukarıda önerilen telefon / fax zinciri sistemi, bu amaca da hizmet edecektir.

4.3- Gelir Yaratma (Bak. EK-6)

Bütün bu çalışmaların yapılması bütünüyle paraya bağlı değilse de parasız olarak yapılamayacak çok sayıda faaliyet de vardır. Örgüt'e para sağlamak amacıyla yapılabilecekçalışmalar BN Gelişim Derneği Tüzüğü ve BN Gelişim Vakfı Senedi'nde belirtilmiştir. Bunlara ek olarak kullanılabilecek Gelir Yaratma (Fund Raising)  yolları EK-6'da 

verilmiştir.

4.4- Think-Tank  Oluşturma (H)

Türkçemize de girmiş bulunan bu deyim, çeşitli konularda düşünce üretebilen topluluklara verilen addır. BN Gelişim Hareketi ise bu kavrama en yakın örgütlenmelerden birisidir.

BN Gelişim Örgütü üyesi olsun ya da olmasın, çok titizlikle seçilecek fikri kapasitesi yüksek insanlardan oluşan bir Fikir Üretim Kurulu'na ihtiyaç vardır. Bu Kurul'un bazı daimi üyelerinin yanısıra konuya göre çağrılabilecek üyeleri de olmalıdır.Gelişmiş Batı ülkelerinde uzun yıllardır kullanılan bu sorun çözme aracı hakkında ilk yapılması gereken, bu Kurul'un bir çekirdeğinin oluşturulması ve bu çekirdeğin Think-Tank  sistemi hakkında iyi bir çalışma yapıp bu konudaki mevcut birikime erişip incelemesidir.

4.5- Temiz Toplum Araçları (ES)

Bu çalışmaların yanısıra gerekli lobi faaliyeti planlanarak, Temiz Siyaset Yasası  ve Kamu Alımları Yasası  adlı iki yasanın çıkarılmasına çalışılmalıdır. Bu yasaların içerikleri, BN Hareketine Yeni Katılacaklar için Bilgi Dosyası adlı dokümanda verilmiştir.
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