BÖLÜM  IV

BEYAZ NOKTA DUYARLIK GRUPLARI VE DERNEKLERİNİN OLUŞTURULMASINDA İZLENECEK YOL
1. 
Amaç

Bu kılavuz, kendi aralarında bir Uyum ve Güven Grubu(1) oluşturmuş kişilerin, yeni bir Beyaz  Nokta Duyarlık Grubu veya Beyaz Nokta Derneği kurmalarında izlemeleri gereken yolu açıklamayı amaçlamıştır.
2.
Önce Bir “Uyum ve Güven Grubu” Oluşturunuz !

Beyaz Nokta(BN) ilkelerine sempati duyan bir veya birkaç kişi, bir Beyaz Nokta Derneği (BND) kurmak istediklerinde ilk yapmaları gereken, BN ailesine giriş için gerekli izni ve Bilgi Dosyası, Dernek Tip Tüzüğü, Çalışma Kılavuzları gibi dokümanları temin etmek üzere,   Beyaz Nokta Vakfı'na(2)  başvurmaktır.

Vakıf ile yapılacak görüşmede Vakıf Yönetim Kurulu Başkanı, yeni Derneği kurmak isteyen kişi veya kişilere kefil olabilecek düzeyde onları tanımak zorundadır. Bu amaçla kendilerinden referans ya da ek süre isteyebileceği gibi daha uzun süre karşılıklı görüşme de talebedebilir.

Tabii ki benzer şekilde, başvuruda bulunan(lar) da BN örgütü, üyeleri, çalışmaları hakkında bilgi istemek ve ondan sonra karar vermek hakkına sahiptirler. Bu, karşılıklı olarak güven oluşturabilmenin doğal bir gereğidir.

Vakıf Başkanı ve başvuru sahipleri arasında böylece güven oluşunca, başvuru sahipleri arasından bir kişinin ya da üzerinde anlaşılacak bir başkasının Kurucu Başkan olarak belirlenmesi gerekir.

Bunu takiben dokümanlar incelenip BN Amaç, İlke ve çalışma yöntemleri hakkında ön bilgiler edinilir. Bundan sonra ise asgari sayı olan 20 üyeye erişmek için gereken kişiler bulunmalıdır.

Ancak buradaki önemli nokta, böylece oluşacak grubun bir Uyum ve Güven Grubu olması, yani birbiriyle uyumlu hareket edebilecek ve de birbirlerine güven duyan kişilerden oluşmasıdır.

Böylece oluşan gruba BN Duyarlık Grubu denilir ve kurulduğu coğrafi yörenin adı veya grubun uygun göreceği; BN misyonuna ters düşmeyen (Beşiktaş BN Duyarlık Grubu, İlkadım BN Duyarlık Grubu gibi).. Bu grubun yasal bir statüsü bulunmayıp, bir dernek kurmak üzere daha sonra resmi başvuruyu yapacaklardır.

3.
BN Vakfı, Bir “Rehber Üye” Görevlendirecektir !

Oluşan Duyarlık Grubuna çeşitli konularda rehberlik yapmak, diğer Dernek ve Vakıf Üyeleriyle tanışmalarını sağlamak, Dernek Tüzüğü'nün yorumlanmasında karşılaşılabilecek güçlüklerin aşılmasına yardım etmek, İç-eğitim konularının alınabileceği kurum ve/ya kişiler konusunda danışmanlık yapmak üzere BN Vakfı, bir Rehber Üye görevlendirilmesini sağlar.

Rehber Üye, kurulacak BND'nin üyesi olmayıp görevi, Kurucu Başkan'a yol göstermek ve iki ayın sonunda kendi derneğine geri dönmektir.

4.
Çalışmalara Başlayınız !

Yapılacak ilk iş görev bölüşümüdür. Dernek Tip Tüzüğü, bölüşülmesi gereken görevleri açıklamaktadır. Başkan, Başkan Yardımcıları, Toplantı Yönetmeni gibi..

Çalışmaların çoğu toplantılar şeklinde yürütüleceği için Toplantı Yönetmenliği görevi özel bir önem taşımaktadır.

Bu görevi yapmaya istekli ve aynı zamanda yeterli bir üye, Toplantı Yönetmenliği görevini üstlenmelidir.

Duyarlık Grubu veya Dernek başkanlarının toplantıları yönetmesi biçimindeki geleneksel yaklaşım doğru bir yöntem değildir. Başkan'ın, tüm görevler arasındaki koordinasyonu sağlamak, iletişim eksiğinden doğabilecek anlaşmazlıkları çözmek gibi görevleri yanında, tamamen teknik nitelikli bir görev olan toplantı yönetmenliği görevini de üstlenmesi doğru değildir.

5.
Bir Yandan da İç-Eğitim Yoluyla BN Kültürü 1 Oluşturulmalıdır !

BN üyeliği bir çeşit yeni dil öğrenimi gibidir. Basit ama mutlaka gerekli bir dil ! Üyeler, BN Amaç, İlke ve Araçları'ndan oluşan alan içinde birbirleriyle etkin bir iletişim kurabilmek için bir “Ortak Kültür”  edinirler. Bunun için 2 aylık bir süre öngörülmüştür.

6.
İki Aylık Süre İçinde Gruptan Ayrılanlar ya da Gruba Katılanlar Olabilir!

Başlangıçtaki beklentilerinden farklı bir ortamla karşılaşmak, üyelerin bir bölümü ile uyuşamamak, ani doğan zaman yetmezlikleri ya da sağlık gibi nedenlerle bu iki aylık süre içinde gruptan ayrılmalar olabilir. 

Ya da aksine, grubun çalışmalarından olumlu etkilenip arkadaşlarını davet edenler veya bir şekilde haberdar olup gelenler olabilir. Her iki durumda da Grup Üyeleri arasındaki uyum ve güven pekişecektir.

7.
Çalışacağınız  Bir Proje veya  Destek Konusu  seçiniz !


2 aylık süre içinde bir BNDG'nin alt yapısı oluşmuştur. Bundan sonra sıra proje çalışmasına gelir. Proje seçimi vakfın proje fikirleri stokundan veya uygulamakta olduğu  projeler arasından yapılabileceği gibi BNDG, BN misyonuna uygun olarak kendisi de bir proje hazırlayabilir. Uygulayacağı projeyi veya destek vereceği bir etkinlik konusunu (tanıtım, finansman, sponsor, yeni üye bulma vs.) Vakıf Yönetim Kurulu'na sunar. "BN Vakfı Poje Öneri Formu" doldurularak sunulan projenin/desteğin onaylanması halinde BNDG'nin kendisi tarafından veya vakıfla birlikte uygulanabilir.


Yapılan çalışmalar aylık peryotlarda vakfa yazılı olarak raporlanır.

8.
BN Vakfı ile İsim ve Amblem Kullanma Anlaşması Yapınız !

“Beyaz Nokta” ismi ve amblemi, BN Vakfı adına tescillidir. Bu nedenle  Kullanma İznine sahip olmaksızın isim ve amblemi kullanılamaz. BN Vakfına gerekli başvuruyu yaparak bu anlaşmayı yapınız.

9. Faaliyetlerinize BN Derneği olarak Devam etmek isterseniz Dernek Kurmak İçin Resmi Başvuru yapınız !

Çalışma süresi boyunca  alt yapısı oluşmuş olan BNDG, faaliyetlerine şayet BN Derneği olarak devam etmek isterse vakıftan temin edeceği BN Derneği Tip Tüzüğü yardımıyla gerekli resmi kuruluş başvurusunu yapabilir.

(1)  “Uyum ve Güven Grubu” için bakınız: Çalışma Kılavuzu Bölüm I, Sayfa.1, “Uyum ve Güven Grubu Ne Demektir?”


(2) 	Beyaz Nokta Vakfı, Şair Nedim Sok. 2/9, 06690 Çankaya – Ankara                               Tel: 0(312) 441 4870, Fax:312-441 5399  


	e-mail: � HYPERLINK mailto:bnv@beyaznokta.org.tr ��bnv@beyaznokta.org.tr�    � HYPERLINK http://www.beyaznokta.org.tr ��www.beyaznokta.org.tr� 


1 	BN Kültürü için bakınız: Çalışma Kılavuzu Bölüm I, Sayfa 4, “1.Örgüt İçi Eğitim”


	Çalışma Kılavuzu Bölüm II, Sayfa 2-3, “c. Aday Üyenin, BN Kültürüne Oryante Edilmesi”
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