önsöz
Bu doküman, Beyaz Nokta Gelişim Dernekleri Tip Tüzüğü'nün 40. maddesi uyarınca çıkarılması gereken ve Dernek çalışmalarını düzenleyecek olan genel kurallar, çalışma usulleri, faaliyet biçimleri ve denetim usulleri gibi önemli ayrıntıları tanımlayacak olan Yönetmelik için bir hazırlık dokümanıdır.. Bu bölüm, Örgüt İçi Eğitim e ayrılmıştır.

Gerek Dernek Tüzüğü ve Vakıf Senedi'nin, gerekse ona dayalı olarak çıkarılacak bu ve bunun gibi dokümanların tümü, BN Örgütü Üyelerinin hareket serbestilerini sınırlayan kural labirentleri olarak değil, onların yaratıcılıklarına ilk ivmeyi vermeyi amaçlayan “ateşleyiciler”  olarak yorumlanmalıdır.

İçindekiler

1.
 Amaç ve İçerik
1

2.
Olmasa Olmaz mı?
1

3. 
Bu Denli Yararlı Bir Araç Niçin Pek Benimsenmiyor? 
1

4.
Bu Engeller BN İçinde Nasıl Kaldırılabilir?
2

5.
Hangi Konulardaki Eğitimler Zorunludur?
2

6.
Zorunlu Olmayan Ama Yararlı Eğitim Konuları İçin Öneriler
3

7.
Bu Eğitimler Hangi Yöntemlerle Yapılabilir?
3

Ekler

EK-1: Duyarlık Eğitimi
 4

EK-2: İletişim Becerisi ve Kanonik İfade
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EK-3: İş Planlaması ve İzleme
 7

EK-4: Toplantı Yönetimi
 8

EK-5: Yaratıcılık Eğitimi
 9

EK-6: Çok Elbiselilik
 10  

EK-7: Okunması Önerilen Kitaplar
 11

BEYAZ NOKTA® DOKÜMANLARI

Bu ve diğer BN dokümanları, BN sekreteryasından izin alınmaksızın  çoğaltılamaz, dağıtılamaz ve alıntı yapılamaz.
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