EK-5 Kılçık Diyagramı Yoluyla Sorunların Analizi (örnek)

“nedenselliğe dayalı düşünme biçimi”nin oluşu





Çözülemeyen sorunların giderek çeşitlenişi





Bu konuda çalışanlar arasında sinerji yok





Bu konuda çalışanların etkisizliği





Örnek olması gerekenlerin bunu yapmayışı








“nitelik dokusu” yetersizliği





Bu “doku”yu geliştirebilecek kadroların yetersizliği





Sivil toplum örgütlenmesi yetmezliği





Böyle bir sorun olduğunun anlaşılmamış oluşu





Medyanın duyarsızlığı








