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BEYAZ NOKTA TANITIM STRATEJİSİ

I. 
HEDEP KİTLE


A
BN birimi kurması ya da mevcut birisine girmesi özendirilmek istenen grup ve kişiler.


B.
(A) için aracılık edebilecek kişi ve kuruluşlar (medya gibi).


C.
Nötralize edilmesi gerekenler (potansiyel muhalifler).


D.
BN faaliyetlerini desteklemesi mümkün kişi / kuruluşlar.

II. 
(A) KİTLESİNİN ÖZELLİKLERİ


a)
Yaş: Genel olarak gençler (<40), ancak dinamizmini kaybetmemiş her yaşta insan.


b)
İsteklilik: Aranılacak en önemli özellik enthusiasm' dır.


c)
Eğitim düzeyi: İyi eğitim almış ve autodidact kişiler


d)

Uyum ve Güven Grubu (UGG): Aynı firmada çalışma gibi kuvvetli bir neden dolayısıyla aralarında Uyum ve Güven "oluşmuş" bulunan kişiler.

e) Pozitif yaklaşım sahibi.

III.
(A) KİTLESİ İÇİN KULLANILABİLECEK ARGÜMANLAR


(1)
Medeni toplumlar Sivil Toplum Örgütleri (STÖ) sayısıyla, medeni insanlar ise üyesi olduğu STÖ sayısıyla ölçülür. Medeni toplumun üyesi olmak istiyorsak bu biraz da sizin elinizdedir.


(2)
Herkesin eğitim alma zorunluğu var.


(3)
STÖ' miz genelde başarısızdır. BN buna meydan okuyur.


(4)
BN, geleneksel ile çağdaşı birleştiriyor.


(5)
BN felsefesi ve bu yoldaki eğitimler, firma ve kişi olarak da işinize yarar.


(6)
BN birimlerince tamamlanmış faaliyet örnekleri yoluyla "siz de yapabilirsiniz" mesajları.


(7)
BN proje önerilerinden örnekler vererek.

(8) BN' nın hedef ve amaçları heyecan vericidir.

IV.
BN' nın HEDEF VE AMAÇLARI

Genelde toplumumuzu oluşturan ortalama bireyin, özelde ise etkin kesimleri oluşturan bireylerin düşünce biçimleri içinde eksik olduğu gözlemlenen "nedensellik" özelliğinin geliştirilmesi, BN' nın bir amacıdır.

Topumumuzun çeşitli yaşam kesitlerine "erdem" in hakim kılınması ise ikinci bir amaçtır.

Bu iki amaç birleşerek, toplumumuzun "sorun çözme kabiliyeti" nin gelişmesine yol açacaktır.

Bu geniş çerçeve içinde hemen her ilgi alanı yukarıdaki iki amaçtan en az biriyle ilgilidir.

V. 
TANITMA İÇİN ADIMLAR

1.
BEYAZ  NOKTA  Nedir?

Genelde toplumuzu oluşturan ortalama bireyin, özelde ise etkin kesimleri oluşturan bireylerin düşünce biçimleri içinde eksik olduğu gözlemlenen "nedensellik" özelliğinin geliştirilmesi, Beyaz Nokta' nın bir amacıdır.

Toplumumuzun çeşitli yaşam kesitllerine "erdem" in hakim kılınması ise ikinci bir amaçtır. Bu iki amaç birleşerek, toplumumuzun "sorun çözme kabiliyeti" nin gelişmesine yol açacaktır.

Bu geniş çerçeve içinde hemen her ilgi alanı, yukarıdaki iki amaçtan en az biriyle ilgilidir.

2.
Bu Tanıtımın Amacı Nedir?

3.
Sizi Niçin İkna Etmek İstiyoruz?

-
Siz,  nitelikleriniz dolayısıyla BN özelliklerine uyuyorsunuz. Bu özellikler:

a)
Yas: Genel olarak gençler (<40), ancak dinamizmini kaybetmemiş her yaşta insan.

b)
İsteklilik: Aranılacak en önemli enthusiasm'dır.

c)
Eğitim düzeyi: İyi eğitim almış ve autodidact kişiler

d)
Uyum ve Güven Grubu (UGG): Aynı firmada çalışma gibi kuvvetli bir neden dolayısıyla aralarında Uyum ve Güven "oluşmuş" bulunan kişiler.

e)
Pozitif yaklaşım sahibi.
olmaktır.

-
BN' nın büyümeye ama sağlıklı büyümeye ihtiyacı var. Çünkü, BN ilgi alanları içine giren çok sayıda konu, çok sayıda ve yüksek nitelikli BN grubunun oluşmasını gerektiriyor.

4.
Sizi ikna edecek nedenlerimiz var.

(1)
Medeni toplumlar Sivil Toplum Örgütleri(STÖ) sayısıyla, medeni insanlar ise üyesi olduğu STÖ sayısıyla ölçülür.


Medeni toplumun üyesi olmak istiyorsak bu biraz da sizin elinizdedir. Bu ülkenin seçkini olarak STÖ'lere üye olunuz ve onlara destek veriniz.

(2)
STÖ'miz genelde başarısızdır.


120.000 kayıtlı derneğin 60.000' i çalışır durumda. Bunların içinde, üyelerinin rahat kağıt oynaması için kurulmuş derneker de vardır.


Örgütlenmesi iyi STÖ ise genellikle bizim katkımız olmadan "ithal" edilmiştir.

Lions, Rotary, Jaycees, vs.


Beyaz Nokta, bu aşağılayıcı duruma meydan okuyor. Ama bunun için size ihtiyaç var.
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(3)
BN, geleneksek ile çağdaşı birleştiriyor,

BN örgütlenmesi re-engineering yaklaşımına göre (central-distributedl) biçiminde örgütlenmiştir.

Sorunlara yaklaşımı TQ şeklindedir. Sorunları çözmek yerine onun nedenlerini ortadan kaldırmak gerektiğini benimser.

Ama bir yandan geleneksel kurumlardan da yararlanarak örgütlenilmiştir.

BN felsefesi ve bu yoldaki eğitimler, firma ve kişi olarak da işinize yarar. Her BN üyesinin alması gereken eğitimler var. Şöyleki;


(a)
Her Üye, BN ilke ve amaçları ve bunların hayata geçirilmesi amacıyla oluşturulmuş Dernek Tüzüğü ve/ya Vakıf Senedi hükümleri ile Çalışma Kılavuzları'nı çok iyi öğrenmiş olmalıdır.


b)
Önce, örgüt içi Uyum ve Güven'in pekiştirilmesi için Duyarlık Eğitimi! 

Farklı sosyal  çevrelerden gelen, yaş, cinsiyet, eğitim, meslek ve işleri birbirinden farklı Üye'ler arasında Uyum ve Güven'in oluşturulması veya pekiştirilmesi gerekir. Bunun için en iyi yol, Duyarlık Eğitimi'dir.


(c)
İletişim Becerisi'ndeki sorunlar, her tür anlaşmazlık ve başarısızlığın ilk nedenidir. O halde, İletişim Becerisi'nin kazanılması  ya da geliştirilmesi de zorunlu bir hedeftir.

Bu eğitimin tamamlayıcı bir parçası olarak, Kanonik İfade Becerisi de (kısa konuşma ve yazma) büyük önem taşımaktadır.


(d)
Örgüt Üyeleri meşgul insanlardır. Örgüt çalışmalarına ayırabilecekleri zamanların  her  saniyesi değerlendirilmelidir. O halde, Zaman Konusundaki Duyarlığın Geliştirilmesi de zorunlu bir konudur.


(e)
Doğal olarak farklı düşünceler taşıyan üyelerin, ortak hareketlerde bulunabilmeleri için ön koşul, uzlaşmayı becerebilmeleridir. O halde Uzlaşma Becerisi kazanma da zorunlu bir konudur.


(f)
Bir bütünün parçalarının çeşitli Üye'lerce ayrı ayrı yerine getirilip, bütünün oluşturulabilmesi, basit ve etkin bir planlama ve izleme nosyonlarının geliştirilebilmesine bağlıdır. O halde, İş Planlaması ve İzlemek, bir diğer zorunlu konudur. 

(g)
Örgüt  çalışmaları için ayrılabilecek sürenin önemli bir bölümü çeşitli toplantılar için kullanılacaktır. O halde, Toplantı Yönetimi eğitimi yaşamsal önemde bir zorunluktur. 

h)
BN Hareketi amaçlarının gerçekleştirilebilmesi, alışılmış kalılpların dışında düşünmek ve hareket  etmekle mümkündür. O halde, Yaratıcılık Eğitimi de zorunludur.

(i)
BN Örgütü Üye'leri, doğal olarak "Çok elbiseli" kişilerdir. Kamu veya özel kesimde görevli, aktif siyasetin içinde, sempatizanı ya da dışında, diğer gönüllü kuruluşlara üye ya da diğer sosyal amaçlara sahip olabilirler. Bunların birbirine karıştırılmaması son derece önemlidir. Buna göre Çok Elbiselik konusundaki duyarlığın geliştirilmesi de zorunlu bir eğitim konusudur.

(5)
BN' nın hedef ve amaçları heyecan vericidir.

BN' nın "toplumun sorun çözme kabiliyetini artırmak" hedefi ve buna dayalı 2 amacı var:

1.
Düşünce sistemimiz içine nedenselliği eklemek

2.
Toplumun yaşamının her kesitinde erdem hakimiyeti sağlamak.

Bu hedef ve amaçlar, toplumu bütünüyle değiştirmeye yöneliktir. Bu çok heyecan verici değil mi?

5.
Bu amaçlar gerçekeştirilebilir mi?

Evet ve Hayır!

-
Eğer kendi içinde bir UGG oluşturulmuş, yüksek nitelikli bireylerden oluşan örgütlenmeleri gerçekleştirebilirsek,

-
Eğer bu örgütlenmeler için de "ortak akıllar" ürünleri olan düşünceleri hayata geçirecek kadar maddi ve manevi kaynağı harekete geçirebilirsek


EVET

-
Bunları yapamazsak

HAYIR.
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